
 

 

ՀՀ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

Երևան, Կառավարական տուն 3 

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ N 299 

 

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի 

վերաբերյալ 

 

ՀՀ Արարատի մարզի Ռանչպարի համայնքապետարանի աշխատակազմի  

 գ;խավոր մասնագետ 

(ծածկագիր՝ 2.3- 1) 

 
 
³) Ï³ï³ñáõÙ ¿ ù³ñïáõÕ³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ`Å³Ù³Ý³ÏÇÝ ¨ å³ïß³× áñ³Ïáí. 
µ) Çñ ÏáÕÙÇó Ùß³Ïí³Í Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ Ý³Ë³·Í»ñÇ, Íñ³·ñ³ÛÇÝ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ ¨ 
ÝÛáõÃ»ñÇ ÷áñÓ³ùÝÝáõÃÛ³Ý áõÕ³ñÏ»Éáõ ³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ ³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñ ¿ 
Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ ù³ñïáõÕ³ñÇÝ. 
·) ³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ, ù³ñïáõÕ³ñÇ Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ùµ Ï³Ù Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ, 
Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ï»Õ³Ï³Ý ÇÝùÝ³Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ ¨ ³ÛÉ 
Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó Ï³½Ù³Ï»ñåíáÕ ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñÇÝ ¨ ³ÛÉ ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñÇÝ. 
¹) ³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ, Çñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ë³ÑÙ³ÝÝ»ñáõÙ Ý³Ë³å³ïñ³ëïáõÙ 
¨ ù³ñïáõÕ³ñÇÝ ¿ Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ ³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñ, ï»Õ»Ï³ÝùÝ»ñ, Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝÝ»ñ, 
ÙÇçÝáñ¹³·ñ»ñ, ½»Ïáõó³·ñ»ñ ¨ ³ÛÉ ·ñáõÃÛáõÝÝ»ñ. 
») Çñ³Ï³Ý³óÝáõÙ ¿ ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÇ ¹ÇÙáõÙ µáÕáùÝ»ñÇ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ùÝÝ³ñÏáõÙÁ ¨ 

³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ ¿ ùաñïáõÕ³ñÇÝ. 

½) ëïáñ³·ñáõÙ ¿ Çñ ÏáÕÙÇó å³ïñ³ëïíáÕ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÁ. 
¿) Çñ³Ï³Ý³óÝáõÙ ¿ ëáõÛÝ å³ßïáÝÇ ³ÝÓÝ³·ñáí ë³ÑÙ³Ýí³Í ³ÛÉ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ: 

Կազմում է համայնքի բյուջեն, իրականացնում է համայնքապետարանի ֆինանսական 

գործառույթները, հաշվետվություններ է ներկայացնում մարզպետարան, վիճվարչությունև 

հարկային տեսչություն: 

¶ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÝ áõÝÇ ûñ»Ýùáí, Çñ³í³Ï³Ý ³ÛÉ ³Ïï»ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÛÉ 
Çñ³íáõÝùÝ»ñ ¨ ÏñáõÙ ¿ ³Û¹ ³Ïï»ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÛÉ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñ: 
 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

 ա)  բարձրագույն  կրթություն,  համայնքային  ծառայության կամ  պետական  ծառայության  

պաշտոններում   առնվազն  2  տարվա  ստաժ  կամ վերջին   3  տարվա  ընթացքում  

քաղաքական  կամ  հայեցողական  կամ  քաղաքացիական  պաշտոններում  առնվազն  1  

տարվա  աշխատանքային  ստաժ  կամ  վերջին  8  տարվա  ընթացքում  համայնքի  ավագանու  

անդամի  աշխատանքային  գործունեության  առնվազն  2  տարվա  փորձ   կամ  առնվազն  3  

տարվա  մասնագիտական  աշխատանքային  ստաժ,  մինչև  2018 թվականի  հունվարի  1-ը  

համայնքային  ծառայության, պետական   և   /կամ/  համայնքային  կառավարման  ոլորտի  

առնվազն  մեկ  տարվա  աշխատանքային  ստաժ.              

µ) áõÝÇ §Ð³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦, §î»Õ³Ï³Ý ÇÝùÝ³Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ëÇÝ¦, 
Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùÝ»ñÇ, ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ý ¨ Çñ 
ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ»ï Ï³åí³Í ³ÛÉ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ ³ÝÑñ³Å»ßï ÇÙ³óáõÃÛáõÝ,ÇÝãå»ë 
Ý³¨ ïñ³Ù³µ³Ý»Éáõ,ï³ñµ»ñ Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñáõÙ ÏáÕÙÝáñáßí»Éáõ áõÝ³ÏáõÃÛáõÝ. 
 
 



·) ïÇñ³å»ïáõÙ ¿ ³ÝÑñ³Å»ßï ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛ³ÝÁ. 
¹) áõÝÇ Ñ³Ù³Ï³ñ·ãáí ¨ Å³Ù³Ý³Ï³ÏÇó ³ÛÉ ï»ËÝÇÏ³Ï³Ý ÙÇçáóÝ»ñáí ³ßË³ï»Éáõ 
áõÝ³ÏáõÃÛáõÝ. 
») ïÇñ³å»ïáõÙ ¿ Ù»Ï ûï³ñ /Ï³ñ¹áõÙ,Ï³ñáÕ³ÝáõÙ ¿ µ³ó³ïñí»É/ É»½íÇ: 
 

 

Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնների առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  ճանաչված մասնակիցների 

(մասնակիցներիցմեկի) կողմից զբաղեցնելը  

 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2020 թվականի օգոստոսի 25-ը ժամը 10:00: 

 

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ տեղեկություններ 

ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 

նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 3, հեռ. 011-56-27-76): 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  

ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 


