
ա) կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և 

պատշաճ որակով. 

բ) ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում 

համապատասխան փաստաթղթերը. 

գ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

դ) բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում իր 

լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր և այլ գրություններ.   

ե) կոորդինացնում է արտակարգ իրավիճակների հանձնաժողովի գործունեությունը, մասնակցում 

համայնքի քաղաքացիական պաշտպանության, արտակարգ իրավիճակների դեպքում 

աշխատանքների կազմակերպմանը. 

զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի առջև դրված 

գործառույթներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 

փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 

է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին. 

էա) մասնակցում է համայնքի զինապարտների գրանցամատյանի օրենքով սահմանված կարգով 

վարման աշխատանքներին, նախապատրաստում և աշխատակազմի քարտուղարին է  

ներկայացնում առաջարկություն զինապարտների վերաբերյալ ցուցակները, ինչպես նաև 

ցուցակներից ըստ բնակության վայրի նրանց հաշվառումից հանելու, աշխատանքի ընդունվելու և 

աշխատանքից ազատվելու վերաբերյալ` տվյալները տարածքային զինվորական կոմիսարիատ 

ներկայացնելու համար. 

 

 

էբ) իր իրավասության սահմաններում մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու վարժական 

հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին.  

էգ) իրենց պարտականությունները խախտած զինապարտ քաղաքացիների վերաբերյալ 

տեղեկություններ ունենալու դեպքում այդ մասին անհապաղ տեղեկացնում է աշխատակազմի 

քարտուղարին. 

էդ) իր իրավասության սահմաններում մասնակցում է նախազորակոչային, զորակոչային տարիքի 

անձանց և պահեստազորայինների զինվորական հաշվառման բնագավառում ՀՀ օրենսդրությամբ 



տեղական ինքնակառավարման մարմինների պաշտոնատար անձանց վերապահված 

լիազորությունների  իրականացման աշխատանքներին. 

ը) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

1-ին կարգի մասնագետն ունի Օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Քաղաքացիական պաշտպանության մասին», Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության ցուցումներով և հրահանգներով, համայնքի արտակարգ 

իրավիճակների հանձնաժողովի կանոնադրությամբ, համայնքի քաղաքացիական 

պաշտպանության պլանի, «Զինապարտության մասին» ՀՀ օրենքի, ՀՀ կառավարության 1997 թ. 

հուլիսի 17-ի թիվ 282 որոշման, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 

կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 

 

 

 

 

 

 

 


