
 



 

 

ա) ունի բարձրագույն տնտեսագիտական կրթություն, համայնքային ծառայության կամ 

պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք 

տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 



ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ 

առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունի ՀՀ Հարկային, Աշխատանքային օրենասգրքի, ՙՏեղական ինքնակառավարման մասին՚, 

ՙԳանձապետական համակարգի մասին՚, ՙԲյուջետային համակարգի մասին՚, ՙԳնումների 

մասին՚, ՙՊետական սոցիալական վճարների մասին՚, ՙՀաշվապահական հաշվառման մասին՚,  

ՙՀամայնքային ծառայության մասին՚, ՙՀանրային ծառայության մասին՚,  ՙԻրավական ակտերի 

մասին՚ Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 

նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն. 

ե)  տիրապետում է  ռուսերենին (ազատ)  և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է   

բացատրվել) լեզվին: 

 


