
 
(ծածկագիրը՝ 2.3-12) 

 
1/ Կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները`  ժամանակին և պատշաճ որակով. 
2/ իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 
նյութերի  փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում բաժնի պետին. 
3/ անհրաժեշտության դեպքում`  բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
4/ անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
5/  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
6/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է տեղական հարկերը, տուրքերը և 
վճարները չվճարող անձանց նկատմամբ օրենքով սահմանված կարգով համապատասխան 
միջոցներ կիրառելու աշխատանքները. 
7/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ ներկայացնում է համայնքի շահերն այլ անձանց հետ 
փոխհարաբերություններում, ինչպես նաև դատարանում. 
8/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է անձանց օրենքով նախատեսված 
դեպքերում և կարգով վարչական պատասխանատվության ենթարկելու աշխատանքները. 
9/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է ,,Վարչարարության հիմունքների և 
վարչական վարույթի մասին,, Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված այլ 
գործառույթներ.   
10/ մասնակցում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 
ուսումնասիրությանը և քննարկմանը. 
11/ բաժնի պետին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 
աշխատանքների մասին. 
12/ իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ:  
 
     
 Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 
 
 
 
 



 
 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

1/ ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ, կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը 
համայնքային ծառայության, պետական և /կամ/ համայնքային  կառավարման ոլորտի առնվազն 
մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ. 
2/ ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրապետության 
քաղաքացիական և վարչական իրավախախտումների մասին օրենսգրքերի,  ,,Համայնքային 
ծառայության մասին,, , ,,Տեղական ինքնակառավարման մասին,, , ,,Նորմատիվ իրավական 
ակտերի մասին,, , ,,Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին,, 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
3/ տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
4/ ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
5/ տիրապետում է ռուսերենին  /ազատ/ և մեկ այլ օտար /կարդում, կարողանում է  բացատրվել/ 
լեզվի: 
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