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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

Հայաստանի Հանրապետության Արարատի մարզի Մասիսի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի եկամուտների և ինֆորմացիայի բաժնի  գլխավոր մասնագետի 

(ծածկագիրը՝ 2.3-4) 

  

ա)Կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները`ժամանակին և պատշաճ որակով. 

բ)իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի,ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 

բաժնի պետին. 

գ)անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ)անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե)ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

զ) սահմանված կարգով ներկայացնում է կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ 

կատարած աշխատանքների վերաբերյալ: 

է)իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ` 

 ապահովում է տեղեկատվության մշակումը, ճշգրտումը և  ներառումը հողի հարկի, հողի 

վարձի բազա 

 իրականացնում է  ֆիզիկական և իրավաբանական աձանց  հողի հարկի, հողի վարձի 

հաշվառում, գանձումների կազմակերպում (գյուղնշանակության հողեր, հասարակական, 

արտադրական, բնակելի կառ. հողեր),  իրավաբանական անձանց հողի հարկի քարտային 

վարում 

 կատարում է համակարգչային, տեքստային (օպերատորական) աշխատանքներ 

Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ 

և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

 

  

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

    ա)Ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն 2 տարվա ստաժ կամ վերջին 3 տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 

հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն 1 տարվա աշխատանքային 

ստաժ կամ վերջին 8 տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն 2 տարվա փորձ կամ առնվազն 3 տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ.  



բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, ,Համայնքային ծառայության 

մասինե, ,Տեղական ինքնակառավարման մասինե, ,Նորմատիվ իրավական ակտերի մասինե 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ նորմատիվ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 

ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն:  

գ)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ)ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե)տիրապետում է մեկ օտար /կարդում,կարողանում է բացատրվել/ լեզվի: 

 

  

           Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2020 թվականի դեկտեմբերի 20-ը ժամը 10:00: 

    

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք դիմումներ կարող են 

ներկայացնել e-request.am էլեկտրոնային հասցեին: Տեղեկություններ ստանալու համար կարող 

եք զանգահարել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն 

հեռ. 010515133:  

 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն   


