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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր 

պաշտոնների վերաբերյալ 

 

ՀՀ Կոտայքի մարզի Ջրվեժի համայնքապետարան 

   

- աշխատակազմի գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 2.3-3) 

 

- աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման, 

ծրագրերի կազմման և համակարգման բաժնի առաջին կարգի մասնագետ (ծածկագիր՝ 3.2-1) 

 

- աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման, 

ծրագրերի կազմման և համակարգման բաժնի առաջին կարգի մասնագետ (ծածկագիր՝ 3.2-4) 

 

       Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 

թվականի հունվարի 21-ի ժամը 10:00: Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային 

տարբերակով` e-request.am էլեկտրոնային հասցեին: Համայնքային ծառայության կադրերի 

ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ 

տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, 

Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010-515131):  

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն: 
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2.3-3 

(ծածկագիրը) 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ   ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

1.Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի մարզի Ջրվեժի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

(այսուհետ՝ աշխատակազմ) գլխավոր մասնագետի (այսուհետ՝ գլխավոր մասնագետ) պաշտոնն 

ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի երրորդ ենթախմբում: 



2.Գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) 

սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի 

քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ   ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ   ԵՎ   ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ   ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3.Գլխավոր մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է քարտուղարին: 

4.Գլխավոր մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5.Գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է աշխատակազմի այլ 

գլխավոր մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում գլխավոր մասնագետին փոխարինում է համայնքային 

ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող 

անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Գլխավոր մասնագետը աշխատակազմի այլ գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում 

փոխարինում է նրան` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Գլխավոր մասնագետը՝ 

1)աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 

2)մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ քարտուղարի 

հանձնարարությամբ̔ նաև կազմակերպմանը. 

3)օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 

աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ 

քարտուղարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը. 

4)կատարում է քարտուղարի հանձնարարականները. 

5)պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 

լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 

կամ լիազորությունները վերազանցելու համար: 

III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ  ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ  ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

7.Գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 

հանձնարարականների կատարմանը: 

IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ  ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8.Գլխավոր մասնագետը՝ 

1) աշխատակազմի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 

2)առանձին դեպքերում քարտուղարի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում և 

հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 

 

V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ  ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ  ԵՎ  ԴՐԱՆՑ  ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ  ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

9.Գլխավոր մասնագետը իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է աշխատակազմի 

առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 

ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին: 

 



 

 

VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ  ԵՎ  ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

10.Գլխավոր մասնագետը՝ 

1)ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական 

կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 

ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը՝ համայնքային ծառայության, 

պետական և (կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի  առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 

ստաժ, 

2)ունի Հողային օրենսգրքի, «Քաղաքաշինության մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Հանրային ծառայության մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին» օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 

տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

3)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 

4)ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն, 

5) տիրապետում է առնվազն մեկ օտար լեզվի։  

VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ  ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

11.Գլխավոր մասնագետը՝ 

1)կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

2)իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 

քարտուղարին. 

3)անհրաժեշտության դեպքում, քարտուղարի համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին.  

4)անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 

քարտուղարին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

5) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը.  

6)մասնակցում է համայնքի հողերի օգտագործման սխեմաների ու քաղաքաշինական ծրագրային 

փաստաթղթերի մշակման աշխատանքներին. 

7)մշակում և կազմում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողերի կառավարման 

ամենամյա և հնգամյա ծրագրերը, որոնք կազմում են համայնքի հնգամյա զարգացման ծրագրի 

բաղկացուցիչ մասը և դրանք ներկայացնում համայնքի ղեկավարին՝ ավագանու հաստատմանը 

ներկայացնելու նպատակով. 

8)առաջարկություն է ներկայացնում համայնքի քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերին, 

հողերի օգտագործման սխեմաներին համապատասխան` օրենքով սահմանված դեպքերում և 

կարգով օտարելու կամ օգտագործման տրամադրելու համայնքի սեփականություն հանդիսացող 

հողամասերը, ինչպես նաև համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող պետական 

սեփականություն հանդիսացող հողամասերը. 



9)օրենքով սահմանված կարգով վերահսկողություն է իրականացնում համայնքի վարչական 

սահմաններում գտնվող հողերի նպատակային օգտագործման, հողօգտագործողների կողմից 

հողային օրենսդրության պահանջների պահպանման նկատմամբ. 

10)օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով կանխարգելում, կասեցնում է ապօրինի 

հողօգտագործումները, առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին՝ դրանց 

հետևանքների վերացման ուղղությամբ. 

11)մասնակցում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողամասերի բարելավման 

աշխատանքներին. 

12)իրականացնում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողամասերի ընթացիկ 

հաշվառումը և կազմում է համայնքի հողային հաշվեկշիռը.  

13)ապահովում է համայնքի տարածքում գտնվող գեոդեզիական կետերի և համայնքի 

սահմանանիշերի պահպանությունը. 

14)մասնակցում է համայնքային գերեզմանատների գործունեության և դրանց պահպանման 

աշխատանքների կազմակերպմանը, հետևում նրանց խնամքին և մաքրությանը. 

15)մասնակցում է համայնքային սեփականություն համարվող շենքերի և շինությունների 

հաշվառմանը,  կազմում է սեփականության ամենամյա գույքագրման փաստաթղթերը՝ համայնքի 

ավագանու հաստատմանը ներկայացնելու նպատակով. 

16)մասնակցում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող ներհամայնքային հաղորդակցության 

ուղիների, ջրմուղի, կոյուղու, ոռոգման ու ջեռուցման ցանցերի և այլ կառուցվածքների 

շահագործման կազմակերպմանը և կառավարմանը. 

17)մասնակցում է համայնքի բնակավայրերի բարեկարգման և կանաչապատման կազմակերպման 

աշխատանքներին. 

18)մասնակցում է հանգստի հանրային վայրերի խնամքին և պահպանությանը. 

19)հսկողություն է իրականացնում ընդհանուր օգտագործման տարածքներում բարեկարգման 

կանոնների պահպանմանը, կանաչ գոտիների պահպանությանը, աղբահանության 

աշխատանքները ժամանակին կազմակերպմանը, չսահմանված վայրում աղբի թափման, 

աղբահանության համար անհրաժեշտ պայմանների ապահովմանը և առաջարկություններ է 

ներկայացնում համայնքի ղեկավարին, խախտումներ թույլ տված իրավաբանական և ֆիզիկական 

անձանց վարչական պատասխանատվության ենթարկելու, հանդիսանում է աղբահանության և 

սանիտարական մաքրման աշխատանքների իրականացման պատասխանատուն. 

20)մասնակցում է համայնքային ենթակայության ճանապարհների, ճանապարհային երթևեկության 

կազմակերպման կահավորանքի ու այլ տեխնիկական միջոցների, կամուրջների ու ինժեներական 

այլ կառույցների պահպանմանը և շահագործմանը.  

21)օրենքով սահմանված կարգով կազմակերպում է ճանապարհային անվտանգ երթևեկությունը 

համայնքային ենթակայության ճանապարհների վրա. 

22)եզրակացություն է տալիս համայնքի տարածքում մարդատար (բացառությամբ երթուղային 

տաքսիների) ծառայություն իրականացնելու թույլտվություն տալու վերաբերյալ.  

23)մասնակցում է իրավասու մարմինների ներկայացմամբ համայնքային ենթակայության 

ճանապարհների երթևեկության նշանների տեղակայման և հանման աշխատանքների 

կազմակերպմանը. 

24)իրականացնում է ՀԿՏՀ ծրագրում (համայնքային կառավարման տեղեկատվական համակարգ) 

անհրաժեշտ տեղեկատվության գրանցում. 

25)աշխատակազմի քարտուղարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 

աշխատանքների մասին. 

26)իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

VIII. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ 



12.Գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության երրորդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 

աստիճան: 
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ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

3.2-1 

 (ծածկագիրը) 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ   ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

1.Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի մարզի Ջրվեժի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

(այսուհետ՝ աշխատակազմ) ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և 

հավաքագրման, ծրագրերի կազմման և համակարգման բաժնի առաջին կարգի մասնագետի 

(այսուհետ՝ առաջին կարգի մասնագետ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության 

կրտսեր պաշտոնների խմբի երկրորդ ենթախմբում: 

2.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» օրենքով (այսուհետ՝ 

օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի 

քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ   ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ   ԵՎ   ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ   ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

3.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 

4.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի այլ 

առաջին կարգի մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջին կարգի մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 

պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը բաժնի այլ առաջին կարգի մասնագետի բացակայության 

դեպքում փոխարինում է նրան` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը՝ 

1)աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 

2)կատարում է է բաժնի պետի հանձնարարականները. 

3)պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու համար: 

 

III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ   ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ   ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

7.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 

ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 



 

IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ   ԵՎ   ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը՝ 

1)բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում, 

2)աշխատակազմի աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է գալիս որպես 

ներկայացուցիչ՝ իր լիազորությունների շրջանակներում, 

3) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 

4)աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 

V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ   ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ   ԵՎ   ԴՐԱՆՑ   ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ   ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը:  

 

VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ   ԵՎ   ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

10. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը՝ 

1)ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի. 

2)ունի «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Հանրային 

ծառայության մասին», «Գույքահարկի մասին», «Հողի հարկի մասին», «Տեղական տուրքերի և 

վճարների մասին», «Հանրագրերի մասին», «Զինապարտության մասին» օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

3)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

4)ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու ունակություն. 

5) տիրապետում է առնվազն մեկ օտար լեզվի։  

 

VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ   ԵՎ   ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետը՝ 

1)կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

2)ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

3)հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման 

ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

4)իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

5)բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 

6)վարում է գույքային հարկերի բազաները, կատարում է անշարժ գույքի և փոխադրամիջոցների 

սեփականատերերի ամենամսյա փոփոխություններ. 

7)իրականացնում է իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գույքային հարկերի հաշվառումը.  



8)իրականացնում է ծանուցագրերի տրամադրման, տեղական հարկերի գանձման  

աշխատանքները, կազմում ամփոփները և սահմանված կարգով հանձնում համակարգողին.   

9)իրականացնում է տեղական տուրքերի և վճարների գանձումը և հաշվառումը. 

10)իրականացնում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող համայնքային և պետական 

սեփականություն հանդիսացող հողերի, համայնքի սեփականություն հանդիսացող գույքի 

վարձավճարների գանձումն  ու հաշվառումը. 

11)իրականացնում է ՀԿՏՀ ծրագրում (համայնքային կառավարման տեղեկատվական համակարգ) 

անհրաժեշտ տեղեկատվության գրանցում. 

12)իրականացնում է համայնքի բյուջեով նախատեսված այլ եկամուտների գանձման 

աշխատանքները. 

13)վարում է համայնքի գրքերը, բնակչության ռեգիստրը ՀԿՏՀ ծրագրով և սահմանված կարգով 

ներկայացնում եռամսյակային հաշվետվություններ. 

14)բաժնի պետին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած աշխատանքների 

մասին. 

15)իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի առաջին կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

VIII. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ   ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ   ԴԱՍԱՅԻՆ   ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության երկրորդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային 

աստիճան: 
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Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Յ Ի Ն    Ծ Ա Ռ Ա Յ ՈՒ Թ Յ Ա Ն    Պ Ա Շ Տ Ո Ն Ի    Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԿՈՏԱՅՔԻ  ՄԱՐԶԻ  ՋՐՎԵԺԻ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ,  ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ  ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ  ԵՎ  

ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ,  ԾՐԱԳՐԵՐԻ  ԿԱԶՄՄԱՆ  ԵՎ  ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ  ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԻՆ  ԿԱՐԳԻ  

ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

3.2-4 

(ծածկագիրը) 

 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ   ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1.Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի մարզի Ջրվեժի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

(այսուհետ՝ աշխատակազմ) ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և 

հավաքագրման, ծրագրերի կազմման և համակարգման բաժնի առաջին կարգի մասնագետի 

(այսուհետ՝ առաջին կարգի մասնագետ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության 

կրտսեր պաշտոնների խմբի երկրորդ ենթախմբում: 

2.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» օրենքով (այսուհետ՝ 

օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի 

քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 



 

II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ   ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ   ԵՎ   ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ   ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 

4.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի այլ 

առաջին կարգի մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջին կարգի մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 

պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը բաժնի այլ առաջին կարգի մասնագետի բացակայության 

դեպքում փոխարինում է նրան` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը՝ 

1)աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 

2)կատարում է է բաժնի պետի հանձնարարականները. 

3)պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու համար: 

 

III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ   ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ   ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

7.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 

ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

 

IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ   ԵՎ   ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը՝ 

1)բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում, 

2)աշխատակազմի աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է գալիս որպես 

ներկայացուցիչ՝ իր լիազորությունների շրջանակներում, 

3) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 

4)աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 

V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ   ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ   ԵՎ   ԴՐԱՆՑ   ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ   ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը:  

 

VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ   ԵՎ   ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

10. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը՝ 

1)ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի. 

 

 



 

2)ունի «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Հանրային 

ծառայության մասին», «Գույքահարկի մասին», «Հողի հարկի մասին», «Տեղական տուրքերի և 

վճարների մասին», «Աղբահանության և սանիտարական մաքրման մասին» օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

3)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

4)ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն. 

5) տիրապետում է առնվազն մեկ օտար լեզվի։  

 

VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ   ԵՎ   ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետը՝ 

1)կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

2)ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

3)հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման 

ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

4)իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

5)բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 

6)իրականացնում է հսկողության աշխատանքներ առևտրի և հանրային սննդի ոլորտում. 

7)նախապատրաստում է համայնքի տարածքում ոգելից խմիչքների կամ ծխախոտի արտադրանքի 

վաճառքի, իսկ հանրային սննդի օբյեկտներում` ոգելից և ալկոհոլային խմիչքների կամ ծխախոտի 

արտադրանքի իրացման թույլտվության որոշման նախագծերը. 

8)նախապատրաստում է համայնքի տարածքում բացօթյա վաճառք, տոնավաճառներ 

կազմակերպելու թույլտվության որոշման նախագծերը. 

9)նախապատրաստում է համայնքի տարածքում հանրային սննդի կազմակերպման և իրացման 

թույլտվության որոշման նախագծերը. 

10)նախապատրաստում է համայնքի տարածքում առևտրի, հանրային սննդի, զվարճանքի, 

շահումով խաղերի և վիճակախաղերի կազմակերպման օբյեկտներին, բաղնիքներին 

(սաունաներին), խաղատներին ժամը 24:00-ից հետո աշխատելու թույլտվության որոշման 

նախագծերը. 

11)նախապատրաստում է համայնքի տարածքում թանկարժեք մետաղներից պատրաստված իրերի 

որոշակի վայրում մանրածախ առք ու վաճառքի թույլտվության որոշման նախագծերը. 

12)նախապատրաստում է համայնքի տարածքում հեղուկ վառելիքի, սեղմված բնական կամ 

հեղուկացված նավթային գազերի մանրածախ առևտրի կետերում հեղուկ վառելիքի կամ սեղմված 

բնական կամ հեղուկացված նավթային գազերի և տեխնիկական հեղուկների վաճառքի 

թույլտվության որոշման նախագծերը. 

13)նախապատրաստում է համայնքի տարածքում տեխնիկական հեղուկների վաճառքի 

թույլտվության որոշման նախագծերը. 

 

 

 

 



 

14)նախապատրաստում է Հայաստանի Հանրապետության օրենքներին և այլ իրավական ակտերին 

համապատասխան` իրավաբանական անձանց և անհատ ձեռնարկատերերին համայնքի 

տարածքում տեխնիկական և հատուկ նշանակության հրավառություն իրականացնելու 

թույլտվության որոշման նախագծերը. 

15)նախապատրաստում է համայնքում սահմանափակման ենթակա ծառայության օբյեկտների 

գործունեության թույլտվության որոշման նախագծերը. 

16)իրականացնում է ՀԿՏՀ ծրագրում (համայնքային կառավարման տեղեկատվական համակարգ) 

անհրաժեշտ տեղեկատվության գրանցում. 

17)բաժնի պետին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած աշխատանքների 

մասին. 

18)իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի առաջին կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

VIII. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ   ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ   ԴԱՍԱՅԻՆ   ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

12. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության երկրորդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային աս 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


