
 

 

ՀՀ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ  ԵՎ  ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ  ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

Երևան, Կառավարական տուն 3 

Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն  N 21 

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է 

ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

ՀՀ Կոտայքի մարզի Չարենցավանի  համայնքապետարանի աշխատակազմի  գլխավոր 

մասնագետ-աուդիտոր 

(ծածկագիր՝ 2.3-11) 

 

ա) կատարում  է բաժնի պետի հանձնարարությունները, դրանք կատարում է ժամանակին և 

պատշաճ որակով. 

բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 

ներկայացնում բաժնի պետին. 

գ) անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին.   

դ) անհրաժեշտության դեպքում իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

 ե) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

զ)հետևում է ներքին աուդիտի ստանդարտներին, ներքին աուդիտորի վարքագծի կանոններին, 

ներքին աուդիտի կանոնակարգին և լիազոր մարմնի հաստատած ներքին աուդիտի 

մեթոդաբանությանը,  

է) պատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում ներքին աուդիտի կանոնակարգի 

նախագիծը, 

ը) պատրաստում և բաժնի պետի հաստատմանն է ներկայացնում ներքին աուդիտի 

ռազմավարական և տարեկան ծրագրերը, դրանց փոփոխությունները, 

թ) բաժնի պետին է զեկուցում աուդիտի իրականացման խոչընդոտների և խնդիրների 

վերաբերյալ, 

ժ) մասնակցում  է ներքին աուդիտի տարեկան և օրենսդրությամբ սահմանված այլ 

հաշվետվությունների կազմման աշխատանքներին,  

ի) մասնակցում է ներքին աուդիտի տարեկան ծրագրի կատարմանը և ներքին աուդիտի 

մեթոդաբանության իրականացմանը, 

Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

ա) ունի տնտեսագիտական (էկոնոմիկա) մասնագիտության գծով բարձրագույն կրթություն,   

համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու 

տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ 

քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային  

 

 

 



 

ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության 

առաջատար պաշտոնի անձնագիրն ընդգրկում է համայնքային ծառայության, պետական և 

(կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 

բ) ունի իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի, բյուջետային օրենսդրության, 

այդ թվում  «Բյուջետային համակարգի մասին» «Գանձապետական համակարգի մասին», 

«Աուդիտորական գործունեության մասին», «Ներքին աուդիտի մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Հանրային ծառայության 

մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքների, բաժնի կանոնակարգի և իր 

լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 

նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: 

գ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

դ) կարդում, կարողանում է բացատրվել որևէ օտար լեզվով: 

 

Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնների առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն է` 

մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  ճանաչված 

մասնակիցների (մասնակիցներիցմեկի) կողմից զբաղեցնելը 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 թվականի հունվարի 26-ը ժամը 10:00: 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 

էլեկտրոնային հասցեին: 

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ տեղեկություններ 

ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 

նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010-515131): 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  

ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 

 


