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Հավելված N-14  

ՀՀ Սյունիքի մարզի Գորիս  համայնքի ղեկավարի 

2016թ.  նոյեմբերի ,02ե - ի  N 27 - ,Աե  որոշման 
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Պ Ա Շ Տ Ո Ն Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր 

 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ՍՅՈՒՆԻՔԻ  ՄԱՐԶԻ ԳՈՐԻՍԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՆՐԱՅԻՆ ԿԱՊԵՐԻ, ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, 

ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ, ՍՊՈՐՏԻ, ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՍՈՑԻԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ԲԱԺՆԻ 

ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 

2.3-6 

(ծածկագիրը) 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ  ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի  մարզի Գորիսի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի  (այսուհետ՝  Աշխատակազմ) հանրային կապերի, կրթության մշակույթի, 

սպորտի, երիտասարդության և սոցիալական հարցերի  բաժնի գլխավոր մասնագետի  

(այսուհետ՝ Գլխավոր մասնագետ)  պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության 

առաջատար պաշտոնների 3-րդ ենթախմբում: 

2.Բաժնի գլխավոր մասնագետին <<Համայնքային ծառայության մասի>> Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով (այսուհետ`Օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում 

նշանակում և պաշտոնից ազատում է Աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ 

քարտուղար): 

 

 

2.ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ  ԵՎ  ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3.  Գլխավոր մասնագետն  անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Բաժնի պետին . 

4. Գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի 

5.Գլխավոր մասնագետի  բացակայության դեպքում (Օրենքի 18-րդ հոդվածով 

չնախատեսված դեպքերում) նրան փոխարինում է Բաժնի գլխավոր մասնագետներից մեկը 

կամ Բաժնի առաջատար մասնագետներից մեկը: 

6. Գլխավոր մասնագետը՝ 

ա) աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 

բ) օժանդակում է Բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային  ծառայողների 

աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է Աշխատակազմի աշխատանքների 

ծրագրմանը. 

գ) կատարում է Բաժնի պետի  հանձնարարականները. 

դ)պատասխանատվություն է կրում Օրենքների և այլ իրավական ակտերի  պահանջները, 

Աշխատակազմի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարկանները  չկատարելու կամ 

ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

7. Գլխավոր մասնագետը, Բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարակնների կատարմանը: 
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4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԱԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Գլխավոր մասնագետը՝ 

ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 

բ) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխատակազմի 

քարտուղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվում՝ այլ բաժինների 

աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 

գ) առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում 

և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 

 

5.ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ  ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ 

ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9.Գլխավոր մասագետն իր լիազորությունների  շրջանակներում մասնակցում է Բաժնի առջև 

դրված բարդ խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 

դրանց ստեղծագործական և այլընրանքային լուծումներին: 

 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

10. Գլխավոր մասնագետը՝ 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ 

տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 

անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 

երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը 

համայնքային ծառայության, պետական կառավարման ոլորտի կամ համայնքային 

ենթակայության հիմնարկների ղեկավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային ստաժ 

բ) ունի <Համայնքային ծառայության մասին>, <Տեղական ինքնակառավարման մասին>, 

<Իրավական ակտերի մասին>, ,Սոցիալական աջակցության մասինե, ,Երեխայի 

իրավունքների մասինե, ,Առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաների սոցիալական 

պաշտպանության մասինե Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված  իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն.  

գ)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը 

դ)ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ  տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Գլխավոր մասնագետը՝  

ա) առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության 

մարմնի խնդիրների լուծման ուղղությամբ. 

բ) մասնակցում է  համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության մարմնին Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ վերապահված գործառույթների իրականացման 

աշխատանքներին.  

գ) սոցիալական աջակցության պետական ծրագրերի հասցեականության մեծացման 

նպատակով, իր իրավասության սահմաններում, միջոցներ է ձեռնարկում սոցիալական 

աջակցության կարիք ունեցող քաղաքացիներին և ընտանիքներին հայտնաբերելու 

ուղղությամբ ու աջակցում է նրանց ՀՍԾՏԿ դիմելու հարցում. 

դ) առաջարկություններ է ներկայացնում իր իրավասության սահմաններում ձեռնարկված 

միջոցների արդյունքում համայնքում հայտնաբերված կյանքի դժվարին իրավիճակում 

հայտնված անձանց (ընտանիքների) սոցիալական պայմանների բարելավման, այդ թվում՝ 



 4 

համայնքի կողմից սոցիալական ծառայությունների հնարավոր տեսակների տրամադրման 

ուղղությամբ.  

ե) ուսումնասիրում է սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած քաղաքացիների 

(ընտանիքների) սոցիալական և նյութական պայմանները՝ ըստ անհրաժեշտության 

կատարելով տնային այցելություններ, և արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

զ) սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած քաղաքացուն օգնում է բացահայտել 

և օգտագործել դժվարություններ հաղթահարելու իր կարողությունը. 

է) մասնակցում է համայնքում սոցիալական աջակցություն ստացողի անհատական 

սոցիալական ծրագրի մշակման և իրականացման աշխատանքներին. 

ը) պահպանում է իր կողմից սպասարկվող քաղաքացիներին (ընտանիքներին) սոցիալական 

աջակցություն տրամադրելու ընթացքում իրեն հայտնի դարձած տեղեկությունների 

գաղտնիությունը. 

թ) ամփոփում և Բաժնի պետին է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների 

տրամադրման աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցների կողմից համայնքի տարածքում 

իրականացվող սոցիալական ծառայությունների տրամադրման ծրագրերի և առկա 

ռեսուրսների մասին ստացված տեղեկատվությունը, ինչպես նաև աջակցող ցանցի մյուս 

մասնակիցներին է փոխանցում համայնքի կողմից իրականացվող սոցիալական 

ծառայությունների տրամադրման ծրագրերի և առկա ռեսուրսների մասին իր անմիջական 

ղեկավարի հետ ճշտված տեղեկատվությունը. 

ժ) առաջարկություններ է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների տրամադրման 

գործընթացի բարելավման ուղղությամբ. 

ի) մասնակցում է համայնքի սոցիալական կարիքների գնահատման, բնակարանային կարիք 

ունեցողների հաշվառման, սոցիալական աջակցության համայնքային ծրագրի մշակման և 

իրականացման աշխատանքներին. 

լ) առաջարկություններ է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների տրամադրման 

աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցների հետ սոցիալական համագործակցության 

համաձայնագիր ընդունելու կամ դրան միանալու վերաբերյալ. 

խ) կատարում է Բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

ծ) անհրաժեշտության դեպքում, Բաժնի պետի  համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է ՀՍԾՏԿ-ի, համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և 

այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 

միջոցառումներին. 

կ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 

և Բաժնի պետի  ներկայացնում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

հ) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում է Բաժնի պետին. 

ձ)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

ղ)իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

Գլխավոր մասնագետն  ունի  Օրենքով,  իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ   ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ   ԴԱՍԱՅԻՆ   ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12. Գլխավոր մասնագետին Օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ  դասի առաջատար ծառայողի  դասային 

աստիճան: 
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Հավելված N-26 

ՀՀ Սյունիքի մարզի Գորիս  համայնքի ղեկավարի 

2016թ.  նոյեմբերի «02» - ի  N 27 - «Ա»  որոշման 

 

Ð ² Ø ² Ú Ü ø ² Ú Æ Ü   Ì ² è ² Ú àô Â Ú ² Ü 

ä ² Þ î à Ü Æ   ² Ü Ò Ü ² ¶ Æ ð 

 

Ð²Ú²êî²ÜÆ  Ð²Üð²äºîàôÂÚ²Ü  êÚàôÜÆøÆ  Ø²ð¼Æ ¶àðÆêÆ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 

²ÞÊ²î²Î²¼ØÆ ՀԱՆՐԱՅԻՆ ԿԱՊԵՐԻ, ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ, ՍՊՈՐՏԻ, 

ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՍՈՑԻԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ²è²æ²î²ð Ø²êÜ²¶ºîÆ 

 

3.1-9 

(ծածկագիրը) 

 

1. ÀÜ¸Ð²Üàôð  ¸ðàôÚÂÜºð 

 

1.Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի  մարզի Գորիսի համայնքապետարանի  

աշխատակազմի  (այսուհետª Աշխատակազմ) ) հանրային կապերի, կրթության մշակույթի, 

սպորտի, երիտասարդության և սոցիալական հարցերի  բաժնի առաջատար  մասնագետի 

(այսուհետª առաջատար մասնագետ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 

պաշտոնների խմբի առաջին  ենթախմբում. 

2.Առաջատար մասնագետի <<Համայնքային ծառայության մասին>> Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով (այսուհետª Օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 

պաշտոնից ազատում է Աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետª քարտուղար): 

 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3. Առաջատար մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 

4. Առաջատար մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5. Առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր 

մասնագետը կամ բաժնի այլ առաջատար մասնագետը`  քարտուղարի հայեցողությամբ: 

Օրենքով նախատեսված դեպքերում առաջատար մասնագետին փոխարինում է համայնքային 

ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող 

անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի գլխավոր մասնագետի կամ բաժնի այլ առաջատար 

մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Առաջատար մասնագետը 

ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի. 

բ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 

գ) պատասխանատվություն է կրում  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և տրված 

հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները 

վերազանցելու համար: 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

7. Առաջատար մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը 

և հանձնարարականների կատարմանը: 

 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

8. Առաջատար մասնագետը  
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ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` 

աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար 

անձանց հետ. 

բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 

գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

9. Առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է բաժնի առջև 

դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը: 

Առաջատար մասնագետը բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 

բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 

լիազորություններ չունի: 

 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

10. Առաջատար մասնագետը 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 

<<Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին>>, <<Տեղեկատվության ազատության մասին>>, 

<<Զանգվածային լրատվության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 

ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ  ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11.Առաջատար  մասնագետը` 

ա) կատարում է Բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 

բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 

բաժնի պետին. 

գ)անհրաժեշտության դեպքում`բաժնի պետի համաձայնությամբ, մասնակցում է 

համապատասխան տեղական ինքնակառվարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների 

կողմից քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) կազմակերպում է ասուլիսների և ճեպազրույցների անցկացնումը, ավագանու և համայնքի 

ղեկավարի որոշումների, ուղերձների հրատարակումը 

ե) լուսաբանում է համայնքի ղեկավարի, ավագանու և աշխատակազմի գործունեությունը, 

հարցազրույցները, ասուլիսները, հանդիպումները. 

զ) իրականացնում է նաև հանրային լսումներ, քննարկումներ, տեղական ինքնակառավարմանը 

բնակիչների մասնակցություն ու իրազեկման ապահովում. 

է)անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ը)իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

թ)ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ   ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ   ԴԱՍԱՅԻՆ   ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

12.Բաժնի առաջատար  մասնագետին  Օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի  դասային 

աստիճան:
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Հավելված N-44 

ՀՀ Սյունիքի մարզի Գորիս  համայնքի ղեկավարի 

2016թ.  նոյեմբերի ,02ե - ի  N 27 - ,Աե  որոշման 

 

Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Յ Ի Ն   Ծ Ա Ռ Ա Յ ՈՒ Թ Յ Ա Ն 

Պ Ա Շ Տ Ո Ն Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ՍՅՈՒՆԻՔԻ  ՄԱՐԶԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀՈՂՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԲԱԺՆԻ  ԱՌԱՋԻՆ 

ԿԱՐԳԻ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 

3.2-6 

(ծածկագիրը) 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ  ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1.Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի  մարզի Գորիսի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի  (այսուհետ՝  Աշխատակազմ) գյուղատնտեսության և հողօգտագործման բաժնի 

(այսուհետ՝ Բաժին) առաջին կարգի   մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային 

ծառայության կրտսեր պաշտոնների 2-րդ ենթախւմբում. 

2.Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը <Համայնքային ծառայության մասին> Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ Օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 

պաշտոնից ազատում է Աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ Քարտուղար): 

 

2.ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ  ԵՎ  ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

3. Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է  Բաժնի 

պետին. 

4. Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետն իրեն ենթակա  աշխատողներ չունի. 

 5. Բաժնի   առաջին   կարգի    մասնագետի    բացակայության   դեպքում նրան փոխարինում է 

բաժնի   գլխավոր    մասնագետը   կամ   բաժնի     այլ    առաջատար   մասնագետը`    

քարտուղարի    հայեցողությամբ: Օրենքով    նախատեսված   դեպքերում   բաժնի   առաջին   

կարգի  մասնագետին   փոխարինում   է  համայնքային    ծառայության    կադրերի    ռեզերվում    

գտնվող`    սույն    պաշտոնի    անձնագրի պահանջները   բավարարող   անձը,   իսկ   դրա 

անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

  6. Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետը  

ա)Բաժնի աշխատանքների կազմակերպման,  համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի 

բ)կատարում է Բաժնի պետի հանձնարարությունները 

գ)պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի  պահանջները և 

տրված հանձնարարկանները  չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները 

վերազանցելու համար: 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

7. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը, Բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԱԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետը` 

ա) աշխատակազմի   և   բաժնի   ներսում   շփվում  է իր լիազորությունների շրջանակներում` 

աշխատակազմի   աշխատողների,   այդ    թվում`   այլ   բաժինների    աշխատողների     և 

պաշտոնատար անձանց հետ. 

բ) Աշխատակազմից դուրս շփվում է Բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 
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գ) Աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ 

ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

9.Բաժնի առաջին կարգի    մասնագետը, Բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է  

Բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը: 

Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը Բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ 

խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին 

մասնակցելու լիազորություններ չունի: 

 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

10. Բաժնի առաջին կարգի    մասնագետը 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ)ունի <Համայնքային ծառայության մասին>, <Տեղական ինքնակառավարման 

մասին>,<Իրավական ակտերի մասին>,<Հողային  օրենսգրքի>  և  դրանից բխող 

ենթաօրենսդրական ակտերի, ՀՀ անտառային օրենսգրքի, <Անասնաբուժության մասին> ՀՀ 

օրենքի, ՀՀ ջրային օրենսգրքի և Հայաստանի Հանրապետության այլ օրենքների Աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված  իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն.  

գ)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը 

դ)ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ  տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետը՝ 

ա) կատարում է Բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 

բ)ապահովում է Բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

գ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է Բաժնի պետին. 

դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և 

Բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ,  հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

ե) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի առջև դրված գործառույներից և 

խնդիրներց բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 

փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները 

զ) ապահովում է համայնքային սեփականություն համարվող ոռոգման ցանցերի շահագործումը 

դրանց շինարարությունը և վերանորոգումը. 

է) կազմակերպում է  համայնքի տարածքում համայնքային սեփականություն համարվող հողերը 

չափագրելու, հաշվառելու,  օգտագործման տրամադրելու և դրանց կադաստրների վարում, 

անտառային և ջրային տարածքների, ինչպես նաև շրջակա միջավայրի պահպանության 

աշխատանքները. 

ը) ապահովում է հողերի պահպանությունը  ողողումներից, ճահճացումից, քիմիական, 

ռադիոակտիվ նյութերով և արտադրական թափոններով աղտոտումից.  

թ) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ ապահովում է Բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը, 

գործավարությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը. եկամուտների և ծախսերի 

հաշվառման գրանցամատյանները. 

ժ)Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին 

ի) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետն ունի  Օրենքով,  իրավական այլ ակտերով նախատեսված 

այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 



 9 

 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ   ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ   ԴԱՍԱՅԻՆ   ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

12. Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետին  Օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի կրտսեր ծառայողի  

դասային աստիճան: 


