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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում է 

ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ

1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Մեղրիի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի ֆինանսատնտեսական և եկամուտների հավաքագրման բաժնի 
գլխավոր մասնագետ /ծածկագիր՝ 2.3-2/, 

1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Մեղրիի  համայնքապետարանի 
աշխատակազմի ֆինանսատնտեսական և եկամուտների հավաքագրման բաժնի 
առաջատար մասնագետ /ծածկագիր՝ 3.1-2/, 

 
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված 

մասնակցի (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021  թվականի մարտի 24-ը ժամը 10:00:

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request էլեկտրոնային 
հասցեին: Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010 515131):

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 
նախարարության աշխատակազմ



Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Յ Ի Ն    Ծ Ա Ռ Ա Յ Ո Ւ Թ Յ Ա Ն
Պ Ա Շ Տ Ո Ն Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր

  
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՄԵՂՐԻԻ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԵՎ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ  ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

(ծածկագիր՝ 2.3-2)

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1.Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Մեղրիի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) ֆինանսատնտեսական և եկամուտների 
հավաքագրման բաժնի (այսուհետ՝ բաժնի) գլխավոր մասնագետի (այսուհետ` գլխավոր 
մասնագետ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների 
խմբի 3-րդ ենթախմբում:

2.Գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ Օրենք) սահմանված կարգով, պաշտոնում 
նշանակում և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ 
քարտուղար),  օրենքով  սահմանված  որոշ  դեպքերում`  Հայաստանի Հանրապետության 
Սյունիքի մարզի Մեղրի   համայնքի (այսուհետ` համայնք)  ղեկավարը:

 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ

3. Գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին:
4. Գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի:
5.Գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի այլ 

գլխավոր մասնագետը կամ առաջատար մասնագետը`  քարտուղարի հայեցողությամբ: 
Օրենքով նախատեսված դեպքերում գլխավոր մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 
պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում:
       Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի պետի բացակայության դեպքում փոխարինում է 
նրան` համայնքի ղեկավարի հայեցողությամբ: Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի  այլ 
գլխավոր մասնագետի կամ բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում   
փոխարինում է նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Գլխավոր մասնագետը՝
ա)աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի,
բ) օժանդակում է  բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 

ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի աշխատանքների 
ծրագրմանը, իսկ բաժնի պետի  հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը,

գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները,
դ)պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 

վերապահված լիազորությունները և  տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար:

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
7. Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, 

որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը:

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ
8. Գլխավոր մասնագետը`

      ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում.



      բ)աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է 
աշխատակազմի քարտուղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվում՝ այլ 
բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ.
     գ) առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ:

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ
    9. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակներում  մասնակցում է 
բաժնի առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես 
նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին:

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
10. Գլխավոր մասնագետը՝

      ա)ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության  կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 
համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա 
փորձ  կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ   կամ  մինչև 
2018 թվականի հունվարի 1-ը   համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) 
համայնքային  կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ,
 բ)ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Բյուջետային համակարգի մասին», 
«Հանրային հատվածի կազմակերպությունների հաշվապահական հաշվառման 
մասին»,  «Ֆինանսական համահարթեցման մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, ֆինանսատնտեսական և եկամուտների հավաքագրման  բնագավառը 
համակարգող այլ օրենքների և  դրանցից  բխող ենթաօրենսդրական  ակտերի,  
Աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն,  ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն,
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը,
դ)ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 
ունակություն,
ե)տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) կամ մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է 
բացատրվել)  լեզվի:

                      ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

11. Բաժնի գլխավոր մասնագետը` 
 ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով.
  բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 
նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում բաժնի պետին.
  գ) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին.
 դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
և բաժնի պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.
ե) մասնակցում է քաղաքացիների բնագավառին առնչվող դիմում-բողոքների սահմանված 
կարգով քննարկմանը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին.
զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը.
է)Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքի ենթակայության 
կազմակերպությունների բյուջեների  և այլ հարցերի  քննարկմանը,



ը)օրենսդրությամբ սահմանված կարգով՝ համայնքի ղեկավարի կարգադրությունների և 
պետական կառավարման իրավասու մարմինների մեթոդական ցուցումների հիման վրա 
կազմում և ներկայացնում է համայնքի բյուջեի, համայնքի բյուջեում փոփոխություններ 
կատարելու մասին համայնքի ավագանու և համայնքի ղեկավարի որոշման 
նախագծեր,տալիս դրանց ֆինանսա-տնտեսական հիմնավորումները,
թ)կատարում է ֆինանսական գործունեության վերլուծություն և հաշվետվությունների ու 
ծախսային նախահաշիվների կազմում,
ժ)պայմանագրերին համապատասխան դուրս է գրում հաշվարկային հաշիվներ և 
կազմակերպում համայնքային սեփականություն համարվող վարձակալության տրամադրված 
հողերի,գույքի վարձավճարների և այլ եկամուտների մուտքերի ապահովումը
ժա)ստացված հարկային և հաշվարկային փաստաթղթերի ճշտությունը ստուգելուց 
հետո,ստորագրում է և կատարում համապատասխան դրամական փոխանցումներ,
ժբ)համայնքապետարանի ենթակայության հիմնարկների և կազմակերպությունների 
ղեկավարներին և հաշվապահներին իրազեկում և պարզաբանումներ է տալիս փոփոխված և 
նոր ընդունված իրավական ակտերի վերաբերյալ,
ժգ)բաժնի պետի հետ քննարկում ենք համայնքային ենթակայության հիմնարկների և 
կազմակերպությունների հաշվապահական հաշվետվությունները, հաշվեկշիռները և 
ֆինանսա-տնտեսական գործունեությունը, համապատասխան առաջարկություններ է  
ներկայացնում համայնքի ղեկավարին,
ժդ)կազմակերպում է համայնքային ենթակայության կազմակերպությունների հաստիքային 
ցուցակների և ծախսերի նախահաշիվների ստուգման և հաստատման գործընթացը,
ժե)սահմանված կարգով վերահսկում է պետական բյուջեից համայնքային ենթակայության 
հիմնարկներին հատկացված միջոցների ընթացիկ ֆինանսավորումը և դրանց նպատակային 
օգտագործումը,
ժզ)ապահովում է հաշվապահական հաշվառման վճարման պաստաթղթերի կազմումը 
համապատասխան ծրագրերում,
ժէ)ամսական, եռամսյակային, կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ է կազմում և 
հանձնում  համապատասխան մարմիններին:
Գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:

     8.ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ    ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ    ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ
 

12. Գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է  Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 
աստիճան,  ինչպես նաև ավելի բարձր` Հայաստանի Հանրապետության համայնքային 
ծառայության 2-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճան:

                                                                                                                      

                                                                                                                                        
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՄԵՂՐԻԻ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԵՎ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ  ԲԱԺՆԻ  ԲԱԺՆԻ  

ԱՌԱՋԱՏԱՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
3.1-2(ծածկագիրը) 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
1.  Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Մեղրիի  համայնքապետարանի աշխատակազմի 
(այսուհետ՝ աշխատակազմ) ֆինանսատնտեսական և եկամուտների հավաքագրման բաժնի (այսուհետ՝ բաժին) 
առաջատար մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի 
առաջին ենթախմբում:



2. Բաժնի առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար):
 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ          
3. Բաժնի առաջատար մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին:
4. Բաժնի առաջատար մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի:
5. Բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր 
մասնագետը կամ բաժնի այլ առաջատար մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ: 
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է համայնքային 
ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ 
դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում:
Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի գլխավոր, առաջին կարգի  մասնագետի կամ բաժնի այլ առաջատար 
մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ:
6. Բաժնի առաջատար  մասնագետը՝
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 
լիազորություններ չունի.
բ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները.
գ) պատասխանատվություն է կրում  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և տրված 
հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար:
                             3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
7. Բաժնի առաջատար մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կատարմանը:
                                      4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ
8. Բաժնի առաջատար  մասնագետը՝
 ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` աշխատակազմի 
աշխատողների, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ.
բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ.
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի:

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ
9. Բաժնի առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է բաժնի առջև դրված 
գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը: 
Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 
բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ 
չունի:

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
10. Բաժնի առաջատար  մասնագետը՝
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն.
բ) ունի «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Հարկերի մասին», 
«Տեղական տուրքերի և վճարների», «Գույքահարկի մասին», «Հողի հարկի մասին», «Առևտրի և 
ծառայությունների  մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքներին և դրանցից բխող ենթաօրենսդրական 
ակտերի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն.
գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
           11. Բաժնի առաջատար մասնագետը` 
  ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով.
  բ)ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը.
   գ)հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման 
ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին.
   դ)իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և բաժնի պետին 
է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.
  ե) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման   
աշխատանքներին.
  զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը 
և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում 
նախապատրաստում  պատասխան,
   է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքում տեղական տուրքերի 
և վճարների դրույքաչափերի մասին, տալիս դրանց ֆինանսական հիմնավորումները,
   ը)իրականացնում է վարձակալության տրամադրված գույքի պայմանագրերի հաշվառումը և վճարված 
գումարների վերաբերյալ ստացված տվյալները մուտքագրում է համակարգչային բազա,
   թ)ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով հաշվարկում է բյուջե ժամանակին չմուտքագրված գումարների 
տույժերը և տուգանքները,



  ժ)կազմում և բաժնի պետին է ներկայացնում ամենամսյա պարբերությամբ ֆիզիկական և իրավաբանական 
անձանց հողի հարկի, գույքահարկի և վարձակալության տրամադրված համայնքային գույքի վարձավճարների 
վերաբերյալ հիշեցման թերթիկները (ծանուցագրերը) երկու օրինակից, գրանցում է դրանք բաժնում այդ 
նպատակով վարվող առաքման մատյանում և մեկ օրինակը տրամադրում է հարկատու անձին ու 
իրականացնում է առաջացած պարտքերի հավաքագրումը,
 ժա) իրականացնում է ֆիզիկական անձանց վերաբերյալ ստացված գույքային հարկերի, տուրքերի և վճարների 
համայնքային բյուջե հավաքագրված գումարների մուտքագրումը հաշվառվող տեղեկատվական բազաներ.

ժբ) մասնակցում է ոգելից խմիչքների և (կամ) ծխախոտի արտադրանքի վաճառքի, իսկ հանրային սննդի 
օբյեկտներում` ոգելից և ալկոհոլային խմիչքների և (կամ) ծխախոտի արտադրանքի իրացման թույլտվություններ 
տրամադրելու աշխատանքներին:

Թույլտվության տրման կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը.
    ժգ)մասնակցում է համայնքի տարածքում բացօթյա վաճառք կազմակերպելու թույլտվություններ 
տրամադրելու աշխատանքներին:

ժդ) մասնակցում է համայնքի տարածքում հանրային սննդի կազմակերպման և իրացման թույլտվություններ 
տրամադրելու աշխատանքներին:
   ժե)մասնակցում համայնքի տարածքում առևտրի, հանրային սննդի, զվարճանքի, շահումով խաղերի և 
վիճակախաղերի կազմակերպման օբյեկտներին, բաղնիքներին (սաունաներին), խաղատներին տալիս է ժամը 
24.00-ից հետո աշխատելու թույլտվություններ տրամադրելու աշխատանքներին:
    ժզ)բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է բնագավառին վերաբերվող այլ աշխատանքներ,
  ժէ)իրականացնում է oրենքներով և այլ իրավական ակտերով իրեն վերապահված այլ գործառույթներ:
    Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 
կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ
       Աշխատակազմի առաջատար մասնագետին Օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան, ինչպես  նաև 
ավելի բարձր`  Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության  3-րդ  դասի  առաջատար ծառայողի 
դասային աստիճան:


