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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում է 

ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ

1. ՀՀ  Գեղարքունիքի   մարզի  Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմի  
ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի գլխավոր  մասնագետ /ծածկագիր՝ 2.3-2/,
 
1. Հայաստանի Հանրապետության  Գեղարքունիքի   մարզի  Ճամբարակի 
համայնքապետարանի  աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի  
առաջատար  մասնագետ /ծածկագիր՝ 3.1-1/, 

 
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված 

մասնակցի (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021  թվականի ապրիլի 2-ը ժամը 10:00:

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request էլեկտրոնային 
հասցեին: Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010 515131):

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 
նախարարության աշխատակազմ



Հավելված   N  7                                                                                                                                                                                                                         
ՀՀ Գեղարքունիքի մարզի Ճամբարակ

համայնքի  ղեկավարի
                                                                                           08.01.2018թ.-ի  N 02-Ա   որոշման

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ  ՄԱՐԶԻ  ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԳԻՏԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ  ԳԼԽԱՎՈՐ  
ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ

/ծածկագիր   2-3-2/

ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

  1. ՀՀ  Գեղարքունիքի   մարզի  Ճամբարակ քաղաքային համայնքի ղեկավարի  
աշխատակազմի  ֆինանսատնտեսագիտական  /այսուհետ՝  բաժին/  գլխավոր  
մասնագետի  պաշտոնն  ընդգրկվում  է  համայնքային  ծառայության   առաջատար    
պաշտոնների  խմբի  3-րդ  ենթախմբում:
 2. Բաժնի  գլխավոր   մասնագետին «Համայնքային ծառայության  մասին»  Հայաստանի 
Հանրապետության  օրենքով  /այսուհետ՝ օրենք/ սահմանված  կարգով պաշտոնում 
նշանակում  և  պաշտոնից  ազատում  է  աշխատակազմի  քարտուղարը  /այսուհետ՝ 
քարտուղար/:

            2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ  ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ

  3.Բաժնի գլխավոր  մասնագետը  անմիջականորեն  ենթակա   և  հաշվետու  է բաժնի 
պետին:
 4. Բաժնի  գլխավոր    մասնագետը  իրեն   ենթակա   աշխատողներ  չունի:
  5. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության  դեպքում  նրան փախարինում  է 
բաժնի  պետի  տեղակալը,  բաժնի  այլ  գլխավոր    մասնագետը կամ  բաժնի   առաջատար 
մասնագետը՝  քարտուղարի հայեցողությամբ:
 Օրենքով  նախատեսված դեպքում դեպքերում  բաժնի գլխավոր  մասնագետին  
փոխարինում  է համայնքային ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գտնվող՝  սույն  
պաշտոնի անձնագրի պահանջները  բավարարող անձը,  իսկ  դրա  անհնարինության  
դեպքում  այլ անձը՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ  սահմանված 
կարգով  և  ժամկետներում:
   Բաժնի   գլխավոր   մասնագետի   բաժնի  պետի  տեղակալի, բաժնի   այլ   գլխավոր  
մասնագետի  կամ բաժնի  առաջատար   մասնագետի  բացակայության  դեպքում  
փոխարինում  է  նրանց՝  քարտուղարի  հայեցողությամբ:
  6. Բաժնի  գլխավոր   մասնագետը՝
  ա/ բաժնի  աշխատանքների  կազմակերպման, համակարգման,  ղեկավարման  և  
վերահսկման  լիազորություններ  չունի.



բ/  օժանդակում  է    բաժնի  ավելի  ցածր  պաշտոն  զբաղեցնող  համայնքային  
ծառայողների  աշխատանքներին,  ինչպես նաև  մասնակցում  է բաժնի աշխատանքների 
ծրագրմանը,  իսկ  անմիջական  ղեկավարի  հանձնարարությամբ՝   նաև  
կազմակերպմանը.
  գ/  կատարում  է  բաժնի  պետի    հանձնարարականները.
 դ/  պատասխանատվություն  է  կրում  իրավական  ակտերի  պահանջները  և  իրեն 
վերապահված  լիազորությունները   և  տրված  հանձնարարականները չկատարելու  կամ  
ոչ  պատշաճ  կատարելու լիազորությունները  վերազանցելու  համար:
                              3.   ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ  ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ  ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

7. Բաժնի  գլխավոր  մասնագետը  մասնակցում  է  հիմնախնդիրների լուծմանը,  
որոշումների  ընդունմանը  և  հանձնարարականների   կատարմանը:
                                   4.  ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ   ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ
8.  Բաժնի  գլխավոր   մասնագետը՝
ա/   Բաժնի  ներսում   շփվում  է   իր  լիազորությունների  շրջանակներում՝
բ/  աշխատակազմի  ներսում  իր  լիազորությունների  շրջանակներում  շփվում  է  
աշխատակազմի  քարտուղարի,  աշխատակազմի  այլ  աշխատողների  հետ,  այդ  թվում՝  
այլ  բաժինների  աշխատողների  և  պաշտոնատար  անձանց  հետ.
գ/ առանձին  դեպքերում  բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից  դուրս  
շփվում և հանդես  է  գալիս որպես ներկայացուցիչ:                                               
                 5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ  ԵՎ  ԴՐԱՆՑ  ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ  
ԼՈՒԾՈՒՄԸ

9. Բաժնի  գլխավոր   մասնագետն  իր  լիազորությունների  շրջանակներում  մասնակցում  
է  բաժնի  առջև  դրված   խնդիրների  բացահայտմանը,  վերլուծմանը  և   գնահատմանը,  
ինչպես  նաև  դրանց  ստեղծագործական  և  այլընտրանքային  լուծումներին:
                                                                         
                                                 6.   ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ  ԵՎ  ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
  
10 Բաժնի  գլխավոր  մասնագետը՝

 ա/  համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոններ` բարձրագույն կրթություն. 
համայնքային ծառայության կամ պետականծառայության պաշտոններում առնվազն  
երկու տարվա ստաժ  կամերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ:

բ/  ունի «Համայնքային ծառայության  մասին», «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության  օրենքների,  աշխատակազմի  կանոնադրության  և  իր  
լիազորությունների  հետ  կապված  այլ  իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, 
ինչպես  նաև  տրամաբանելու,  տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  
ունակություն.
գ/   տիրապետում  է  անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը.



դ/   ունի  համակարգչով  և  ժամանակակից  այլ  տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու 
ունակություն.
ե/  տիրապետում  է  ռուսերենին  /ազատ/  և  մեկ այլ  օտար /կարդում, կարողանում  է 
բացատրվել/ լեզվի:

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ  ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

11. Բաժնի  գլխավոր  մասնագետը՝
 ա/ Կատարում  է  ՏԻՄ-ում  և  աշխատակազմում  մուտքագրված հարկերի,  տուրքերի,  
վարձավճարների, ծրագրերի  ինֆորմացիոն  բազայի  և  մյուս  գործառնությունների  հետ  
կապված  այլ  տեղեկատվությունների համակարգչային  զետեղման  աշխատանքները,  
իրականացնում  է  հարկերի  հավաքագրում,
 բ/ Կատարում  է  գրությունների,  նամակների  պատասխանների  տպագրում - 
առաքումը, օպերատորական  աշխատանքները,
  գ/   Իր անմիջական  ղեկավարի հանձնարարությամբ  և  ՀՀ օրենքով սահմանված  
կարգով կատարում  է՝    համայնքի  նախազոկակոչային տարիքի  երեխաների  գրանցում 
/գրանցամատյանում/,
  դ/  Հաշվառում  է Համայնքի զոկակոչային տարիքի հասած երեխաներին, նրանց 
ուղեկցում  է զինվորական  կոմիսարիատ    զինվորական, բժշկական զննությունների  
ժամանակ,
   ե/  մասնակցում  է  զինկոմիսարիատի  բժշկական  հանձնաժողովների  
աշխատանքներին /եթե այդպիսի  հրավեր  կա/.
  զ/  իր  անմիջական  ղեկավարի  հանձնարարությամբ  զորակոչիկներին  ուղեկցում է 
զինկոմիսարիատ  նրանց  բանակ  զորակոչելու  ժամանակ,
  է/ իր   անմիջական  ղեկավարի  հանձնարարությամբ կազմակերպում  է եռամսյա  
զորահավաքներին,  զորավարժություններին  համայնքի  մասնակցության  գործը,  
համայնքի դպրոցներում  և  համայնքային  ենթակայության  հիմնարկներում  հանդես  է  
գալիս  ռազմա-հայրենասիրական  զեկուցումներով,  կազմակերպում  է այդպիսի  
միջոցառումներ,
ը/  Իր անմիջական  ղեկավարի  հանձնարարությամբ  կազմակերպում  է Համայնքում  
անցկացվող ռազմական, հիշատակի  մեծարման  կազմակերպման  գործը.
թ/  իր անմիջական  ղեկավարի  հանձնարարությամբ մասնակցում  է  համայնքի  
դպրոցում, մշակութային  և  մանկա-պատանեկան  այլ  հիմնարկներում կազմակերպվող  
ռազմա-հայրենասիրական միջոցառումներին  և  կարող  է  հանդես  գալ  զեկուցումներով,  
համագործակցում  է  արտակարգ  իրավիճակների  մարզային կառույցների  հետ,
  ժ/ Մասնակցում  է զորացված  զինակոչիկների  հաշվառման  հաշվառումից  դուրս  
գրման,  նրանց  համապատասխան  փաստաթղթերով  ապահովման  գործընթացներին,
  ի/ կատարում  է  բաժնի  պետի հանձնարարությունները՝  ժամանակին  և  պատշաճ  
որակով,
  լ/ իր  կողմից  մշակված  իրավական  ակտերի  նախագծերի,  ծրագրային  
փաստաթղթերի  և  նյութերի փորձաքննության  ուղարկելու  անհրաժեշտության  մասին  
առարկություններ  է  ներկայացնում  բաժնի  պետին 
  խ/ անհրաժեշտության  դեպքում,  բաժնի  պետի  համաձայնությամբ  կամ  
հանձնարարությամբ մասնակցում  է  համապատասխան տեղական  ինքնակառավարման  
մարմինների  և  այլ  կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող  քննարկումներին և  
այլ  միջոջացառումներին,



ծ/ անհրաժեշտության  դեպքում,  իր  լիազորությունների  սահմաններում  
նախապատրաստում    և  բաժնի պետին  է  ներկայացնում  առաջարկություններ,  
տեղեկանքներ,  հաշվետվություններ,  միջնորդագրեր, զեկուցագրեր  և  այլ  գրություններ.
 կ/ իրականացնում  է  քաղաքացիների  դիմում-բողոքների  սահմանված  կարգով  
քննարկումը  և  արդյունքները  ներկայացնում  է  բաժնի  պետին,
հ/ ստորագրում  է  իր  կողմից  պատրաստվող  փաստաթղթերը,
մ/ իրականացնում  է  սույն  պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  այլ  լիազորություններ:
          Բաժնի  գլխավոր  մասնագետն  ունի  օրենքով,  իրավական  այլ  ակտերով  
նախատեսված  այլ իրավունքներ  և  կրում  է  այդ ակտերով  նախատեսված  այլ 
պարտականություններ:
 ծ/ համակարգում  է  քաղաքապետարանի  գնումների գործընթացի  աշխատանքները:

                         8.  ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ
 
        12.  Բաժնի գլխավոր  մասնագետին օրենքով  սահմանված  կարգով  շնորհվում  է  
Հայաստանի  Հանրապետության  համայնքային  ծառայության  3-րդ    դասի   
առաջատար  ծառայողի  դասային  աստիճան:
                                                                         
                                                                  



Հավելված   N  10
ՀՀ Գեղարքունիքի մարզի Ճամբարակ

համայնքի  ղեկավարի
                                                                                           08.01.2018թ.-ի  N02-Ա  որոշման

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ  ՄԱՐԶԻ  ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ  
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ   ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ 

ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ
/ծածկագիր 3-1-1/

1.ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

  1. Հայաստանի Հանրապետության  Գեղարքունիքի   մարզի  
Ճամբարակիհամայնքապետարանի  աշխատակազմի /այսուհետ՝ Աշխատակազմ/ 
ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի  առաջատար  մասնագետի     /այսուհետ  բաժին/ 
պաշտոնն  ընդգրկվում  է  համայնքային  ծառայության  կրտսեր  պաշտոնների խմբի  
առաջին  ենթախմբում:
 2. Բաժնի  առաջատար  մասնագետին «Համայնքային  ծառայության  մասին»  
Հայաստանի Հանրապետության  օրենքով  /այսուհետ՝ օրենք/ սահմանված  կարգով 
պաշտոնում նշանակում  և  պաշտոնից  ազատում  է  աշխատակազմի  քարտուղարը  
/այսուհետ՝ քարտուղար/:

            2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ  ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ

  3.Բաժնի առաջատար  մասնագետը  անմիջականորեն  ենթակա   և  հաշվետու  է բաժնի  
պետին
 4. Բաժնի առաջատար   մասնագետը  իրեն   ենթակա   աշխատողներ  չունի:
  5. Բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության  դեպքում  նրան փախարինում  է 
բաժնի գլխավոր  մասնագետը կամ  բաժնի այլ առաջատար մասնագետը՝ քարտուղարի 
հայեցողությամբ:
Օրենքով  նախատեսված դեպքերում  բաժնի առաջատար մասնագետին  փոխարինում  է 
համայնքային ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գտնվող՝  սույն  պաշտոնի անձնագրի 
պահանջները  բավարարող անձը,  իսկ  դրա  անհնարինության  դեպքում  այլ անձը՝ 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ  սահմանված կարգով  և 
ժամկետներում:
Բաժնի  առաջատար մասնագետը  բաժնի  գլխավոր  մասնագետի  կամ բաժնի  այլ  
առաջատարր  մասնագետի  բացակայության  դեպքում  փոխարինում  է  նրանց՝  
քարտուղարի  հայեցողությամբ:
  6. Բաժնի  առաջատար  մասնագետը՝
  ա/ բաժնի  աշխատանքների  կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման,  
ղեկավարման  և  վերահսկման  լիազորություններ  չունի.
բ/  կատարում  է  բաժնի  պետի  հանձնարարականները.



գ/ պատասխանատվություն  է  կրումօրենքների և  այլ  իրավական  ակտերի  
պահանջները  և  տրված  հանձնարարականները  չկատարելու,  լիազորությունները  
վերազանցելու  համար:

ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ  ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ  ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

7. Բաժնի առաջատար  մասնագետը  մասնակցում  է  հիմնախնդիրների լուծմանը,  
որոշումների  ընդունմանը  և  հանձնարարականների   կատարմանը:

ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ   ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ

8.  Բաժնի  առաջատար   մասնագետը՝
ա/  աշխատակազմի  և բաժնի  ներսումշփվում  է   իր  լիազորությունների  
շրջանակներում՝
աշխատակազմի  աշխատողների,  այդ  թվում՝ այլ  բաժիների  աշխատողների  և  
պաշտոնատար  անձանց  հետ.
բ/  աշխատակազմից  դուրս  շփվում  է  բաժնի  պետի   հանձնարարությամբ.
գ/ Աշխատակազմից  դուրսորպես  ներկայացուցիչ  հանդես  գալու լիազորություններ  
չունի:

                 5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ  ԵՎ  ԴՐԱՆՑ  ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ  
ԼՈՒԾՈՒՄԸ

9. Բաժնի առաջատար  մասնագետը, բաժնի  պետի հանձնարարությամբ,  մասնակցում  է  
բաժնի  առջև  դրված  գործառայութներից բխող  խնդիրների  լուծմանը  և գնահատմանը:
    Բաժնի  առաջատար  մասնագետը  բաժնի  առջև  դրված  գործառույթներից  բխող  
բարդ  խնդիրների  բացահայտմանը,   դրանց  ստեղծագործական   և   այլընտրանքային  
լուծումներին  մասնակցելու  լիազորություններ  չունի:

                             6.   ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ  ԵՎ  ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

10   Բաժնի  առաջատար  մասնագետը՝
ա/  ունի  առնվազն  միջնակարգ  կրթություն.
բ/  ունի «Համայնքային ծառայության  մասին», «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության  օրենքների,  աշխատակազմի  կանոնադրության  և  իր  
լիազորությունների  հետ  կապված  այլ  իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, 
ինչպես  նաև  տրամաբանելու,  տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  
ունակություն.

գ/   տիրապետում  է  անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը.
դ/   ունի  համակարգչով  և  ժամանակակից  այլ  տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու 
ունակություն:



                         7.   ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ  ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

    ա/  Համակարգիչ  է մուտքագրում համայնքային ծառայության  թափուր  տեղերի  
համար  անցկացվող  մրցութային  և  ատեստավորման թեստերը  և  մյուս 
փաստաթղթերը, համակարգչում  զետեղում  է  համայնքային  ծառայության  
պաշտոնների անձնագրերը,  հսկում  է  դրանց /փոփոխություններիհետ  կապված  
գործընթացը  և համայնքի  ղեկավարի  կողմից  դրանց  փոփոխության  դեպքում  
փոփոխություն  է  կատարում  համապատասխան  ֆայլում.
 բ/ Իրականացնում  է  համայնքային  ծառայության հետ  կապված  աշխատանքները  
/թափուր տեղերի  համար դիմորդների  գործերի  ընդունում,  մրցութային և  
ատեստավորման  հանձնաժողովներին  դրանց  հանձնելը  և  այլն/,  եթե նրան  ընդգրկել  
են  այդ  հանձնաժողովներում.  գ/  կատարում  է  բաժնի  պետի  հանձնարարությունները՝  
ժամանակին և  պատշաճ որակով.
  դ/ ապահովում  է  բաժնի  փաստաթղթային  շրջանառությունը  և  լրացնում  
համապատասխան  փաստաթղթերը,
   ե/  հետևում  է  բաժնի  պետի  հանձնարականների,  համապատասխան  
ժամկետներում,  կատարման  ընթացքին,  որոնց  արդյունքների  մասին  զեկուցում  է  
բաժնի  պետին.
  զ/  իր  լիազորությունների  սահմաններում,  անհրաժեշտության  դեպքում, 
նախապատրաստում  և բաժնի  պետին  է  ներկայացնում  է  իր  աշխատանքային  
ծրագրերը,  ինչպես  նաև  առաջարկություններ,  տեղեկանքներ,  հաշվետվություններ,  
միջնորդագրեր,  զեկուցագրեր  և  այլ  գրություններ.
  է/ իրականացնում  է  քաղաքացիների  հերթագրում՝  բաժնի  պետիմոտ  ընդունելության  
համար,
ը/  բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է  բաժնի  աշխատանքային  
ծրագրերի  մշակման աշխատանքներին.
 թ/ բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  ուսումնասիրում  է  դիմումներում  և  
բողոքներում  բարձրացված  հարցերը  և   Հայաստանի Հանրապետության  
օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով  և  ժամկետներում  նախապատրաստում  
պատասխան.
  ժ/ իրականացնում  էսույն  պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  այլ  լիազորություններ:
  Բաժնի  առաջատար  մասնագետն  ունիօրենքով,  իրավական  այլ  ակտերով  
նախատեսված  այլ  իրավունքներ  և  կրում  է  այդ ակտերով  նախատեսված  այլ 
պարտականություններ:

                         8.  ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ

        12.  Բաժնի առաջատար  մասնագետին օրենքով  սահմանված  կարգով  շնորհվում  է  
Հայաստանի  Հանրապետության  համայնքային  ծառայության  առաջին  դասի  կրտսեր  
ծառայողի  դասային  աստիճան:




