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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզի Կարմիրգյուղի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի քարտուղար 

(ծածկագիր՝ 1.2-1) 

 

ա/ ապահովում է աշխատակազմում համայնքային ծառայության մասին օրենսդրությամբ և այլ 

իրավական ակտերով անձնակազմի կառավարման հետ կապված գործառույթների 

իրականացումը, 

 բ/ մասնակցում է աշխատակազմի կառուցվածքային, հաստիքային, ինչպես նաև համայնքային 

ծառայության պաշտոնների անվանացանկում փոփոխություններ կատարելու 

նախապատրաստման աշխատանքներին, 

գ/ ապահովում է աշխատակազմի համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերի, 

դրանցում փոփոխություններ կատարելու նախագծերի մշակման աշխատանքների 

իրականացումը,  

դ/«Համայնքային ծառայության մասին» ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովում է 

աշխատակազմի համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնի համար կազմակերպվող 

մրցույթի և այդ պաշտոնները զբաղեցնող համայնքային ծառայողների ատեստավորման 

նախապատրաստական աշխատանքների իրականացմանը, 

 ե/ աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 3-րդ 

ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի թափուր պաշտոններ զբաղեցնելու 

համար անցկացված մրցույթի արդյունքների մասին մրցույթային հանձնաժողովի 

եզրակացությունը, իսկ այդ արդյունքների գրավոր բողոքի առկայության դեպքում նաև ՀՀ 

կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնի համապատասխան որոշումն 

ստանալուց հետո, աշխատանքային երեք օրվա ընթացքում, մրցույթի արդյունքում հաղթող 

ճանաչված մասնակցին նշանակում է տվյալ պաշտոնում, 

զ/ հաստատում է աշխատակազմի ատեստավորման (այդ թվում արտահերթ) ենթակա 

համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես 

նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի պաշտոններ զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 

ցուցակները, 

է/ համայնքի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում աշխատակազմի ատեստավորման (այդ 

թվում արտահերթ) ենթակա համայնքային ծառայության գլխավոր պաշտոնների խմբի, ինչպես 

նաև առաջատար պաշտոնների խմբի առաջին ենթախմբի պաշտոններ զբաղեցնող համայնքային 

ծառայողների ցուցակները, 

ը/ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է իր անմիջական 

ենթակայության տակ գտնվող համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը, 

թ/ աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 3-րդ 

ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի պաշտոններ զբաղեցնող համայնքային 

ծառայողների ատեստավորման արդյունքում զբաղեցրած պաշտոնին չհամապատասխանելու 



դեպքում, ինչպես նաև ատեստավորման արդյունքների գրավոր բողոքի առկայության դեպքում 

նաև ՀՀ կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնի համապատասխան 

որոշման հիման վրա օրենքով սահմանված ժամկետում ընդունում է տվյալ համայնքային 

ծառայողին զբաղեցրած պաշտոնից ազատելու մասին որոշում, 

ժ/ օրենքով սահմանված կարգով և ժամկետներում աշխատակազմի համայնքային 

ծառայողներին շնորհում է ՀՀ համայնքային ծառայության 2-րդ և Յ֊րդ դասի առաջատար 

ծառայողի ու ՀՀ համայնքային ծառայության 1-ին, 2-րդ և 3-րդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային 

աստիճաններ,  

ժա/ իր կողմից համայնքային ծառայության դասային աստիճան շնորհած աշխատակազմի 

համայնքային ծառայողին օրենքով նախատեսված հիմքերով զբաղեցրած պաշտոնից ազատելու 

հետ միաժամանակ իր վարչական ակտով զրկում է նաև տվյալ դասային աստիճանից, 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

                 

- բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության առնվազն առաջատար պաշտոնների 2-

րդ ենթախմբի պաշտոններում կամ դրանց համապատասխանող՝ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ առնվազն հինգ տարվա համայնքային 

ծառայության ստաժ և համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 

աստիճան կամ առնվազն հինգ տարվա հանրային ծառայության ստաժ և համայնքային 

ծառայության երկրորդ դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճանի համապատասխանող՝ 

պետական ծառայության դասային աստիճան (կոչում) կամ վերջին չորս տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն երկու տարվա 

աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 

աշխատանքային գործունեության առնվազն երեք տարվա փորձ կամ գիտական աստիճան և 

առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ առնվազն հինգ տարվա 

մասնագիտական աշխատանքային ստաժ 

 -ունի «Համայնքային ծառոյության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 

նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 

- տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 

- ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն,  

- տիրապետում է ռուսերեն (ազատ) և մեկ այլ օտար լեզվի (ազատ կարդում, կարող է 

բացատրվել)։ 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը: 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021  թվականի  ապրիլի 22-ը ժամը 10:00: 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request 

էլեկտրոնային հասցեին: Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք 

լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման 



և ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 

3, հեռ. 010 515132): 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  

նախար ար ո ւ թ յ ան  աշ խատակ ազ մ  


