
ՀՀ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

                                                                                                Երևան, Կառավարական տուն 3 

Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն  N 166 

                                  

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզի Ճամբարակի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի առաջատար մասնագետ-սոցիալական աշխատողի 

 (ծածկագիր՝3.1-15) 

 

ա) առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության 

մարմնի խնդիրների լուծման ուղղությամբ, 

բ) մասնակցում է համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության մարմնին Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ վերապահված գործառույթների իրականացման 

աշխատանքների,  

գ) սոցիալական աջակցության պետական ծրագրերի հասցեականության մեծացման նպատակով, 

իր իրավասության սահմաններում, միջոցներ է ձեռնարկում սոցիալական աջակցության կարիք 

ունեցող քաղաքացիներին և ընտանիքներին հայտնաբերելու ուղղությամբ ու աջակցում է նրանց 

ՀՍԾՏԿ դիմելու հարցում, 

դ) առաջարկություններ է ներկայացնում իր իրավասության սահմաններում ձեռնարկված 

միջոցների արդյունքում համայնքում հայտնաբերված կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված 

անձանց (ընտանիքների) սոցիալական պայմանների բարելավման, այդ թվում՝ համայնքի կողմից 

սոցիալական ծառայությունների հնարավոր տեսակների տրամադրման ուղղությամբ, 

ե) ուսումնասիրում է սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած քաղաքացիների 

(ընտանիքների) սոցիալական և նյութական պայմանները՝ ըստ անհրաժեշտության կատարելով 

տնային այցելություններ, և արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին, 

զ) սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած քաղաքացուն օգնում է բացահայտել և 

օգտագործել դժվարություններ հաղթահարելու իր կարողությունը, 

է) մասնակցում է համայնքում սոցիալական աջակցություն ստացողի անհատական սոցիալական 

ծրագրի մշակման և իրականացման աշխատանքներին, 

ը) պահպանում է իր կողմից սպասարկվող քաղաքացիներին (ընտանիքներին) սոցիալական 

աջակցություն տրամադրելու ընթացքում իրեն հայտնի դարձած տեղեկությունների 

գաղտնիությունը, 

թ) ամփոփում և աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում սոցիալական 

ծառայությունների տրամադրման աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցների կողմից համայնքի 

տարածքում իրականացվող սոցիալական ծառայությունների տրամադրման ծրագրերի և առկա 

ռեսուրսների մասին ստացված տեղեկատվությունը, ինչպես նաև աջակցող ցանցի մյուս 

մասնակիցներին է փոխանցում համայնքի կողմից իրականացվող սոցիալական 

ծառայությունների տրամադրման ծրագրերի և առկա ռեսուրսների մասին իր անմիջական 

ղեկավարի հետ ճշտված տեղեկատվությունը, 

 

 

 



 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

                 

- ունի    առնվազն  միջնակարգ  կրթություն, 

- ունի  «Համայնքային ծառայության մասին»,  «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին», 

«Իրավական  ակտերի մասին»  Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքների,  աշխատակազմի  

կանոնադրության  և  իր լիազորությունների  հետ  կապված  իրավական այլ  ակտերի  

անհրաժեշտ  իմացություն,  ինչպես  նաև  տրամաբանելու,  տարբեր  իրավիճակներում  

կողմնորոշվելու  ունակություն, 

- տիրապետում  է  անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը, 

- ունի համակարգչով  և  ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  

ունակություն, 

- ունի «Զինապարտության մասին ՀՀ օրենքի և ՀՀ կառավարության 1997 թվականի հուլիսի 

17-ի N 282 որոշման իմացությունը: 

- ունի «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Իրավական ակտերի մասին», «Սոցիալական աջակցության մասին», «Երեխայի իրավունքների 

մասին», «Առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաների սոցիալական պաշտպանության 

մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված  իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 

տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 

- տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 

- ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ  տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 

-  

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը: 

 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021  թվականի  ապրիլի 28-ը ժամը 10:00: 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request 

էլեկտրոնային հասցեին: Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք 

լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման 

և ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 

3, հեռ. 010 515132): 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  

նախարարության աշխատակազմ 


