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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            ՀՀ 
տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է 
ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 
 

 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԻ  ԳՈՂԹԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 
(ծածկագիր 3.1-2) 

 
 
  1) կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 
     2)  ապահովում է փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 
փաստաթղթերը. 
     3) հետևում է աշխատակազմի քարտուղարի  հանձնարարականներին, համապատասխան 
ժամկետներում, կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է աշխատակազմի 
քարտուղարին. 
     4) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և 
աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ. 
     5) աշխատակազմի քարտուղարի  հանձնարարությամբ մասնակցում է  աշխատանքային ծրագրերի 
մշակման աշխատանքներին. 
     6) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և 
բողոքներում բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 
     7) վարում է  համայնքի   տնտեսությունների հաշվառման և այբբենական գրքերը. 
     8) կատարում է համայնքի բնակիչների հաշվառում.    
     9) կազմում է համայնքի տարածքում ժամանակավոր  բնակվող  անձանց ցուցակը.  
    10) վարում է համայնքի ելից և մտից գրանցամատյաննները. 
    11) վարում աշխատակազմի անձնական գործերը. 
    12) վարում է աշխատակազմի գործավարությունը և արխիվային գործերը.    
    13) լրացնում է աշխատանքային պայմանագրերի  գրանցամատյանը. 
    14) իրականացնում է խնամակալության և հոգաբարձության կանոնադրությունով նախատեսված 
գործառույթներ. 
     15) օրենքով սահմանված կարգով իրականացնում է տեղական տուրքերի՝ աղբահանության 
վճարների,  հավաքագրումը և հաշվառումը. 



    16) մասնակցում է համայնքի զինապարտների գրանցամատյանի օրենքով սահմանված կարգով 
վարման աշխատանքներին, նախապատրաստում և աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում 
առաջարկություն զինապարտների վերաբերյալ ցուցակները, ինչպես նաև ըստ բնակության վայրի 
հաշվառումից հանվելու, աշխատանքի ընդունվելու և աշխատանքից  
 
 
 
ազատվելու վերաբերյալ տվյալները տարածքային զինվորական կոմիսարիատ ներկայացնելու համար.  
    17) իր իրավասության սահմաններում մասնակցում է նախազորակոչային, զորակոչային տարիքի 
անձանց և պահեստազորային զինվորական հաշվառման բնագավառում Հայաստանի  
Հանրապետության օրենսդրությամբ տեղական ինքնակառավարման մարմինների պաշտոնատար 
անձանց վերապահված լիազորությունների իրականացմանը.   
    18) իրենց պարտականությունները խախտած զինապարտ քաղաքացիների վերաբերյալ 
տեղեկություններ ունենալու դեպքում այդ մասին անհապաղ տեղեկացնում է աշխատակազմի 
քարտուղարին. 
    19) միջոցներ է ձեռնարկում զինծառայողների ընտանիքների սոցիալական պաշտպանվածության 
բարելավման ուղղությամբ, աջակցում է զինծառայությունից արձակվածների, պատերազմի 
վետերանների սոցիալական խնդիրների լուծմանը. 
    20) աջակցում  է բնակչության, հատկապես երիտասարդության, ռազմահայրենասիրական 
դաստիարակությանը. 
    21) իրականացնում է խնամակալության և հոգաբարձության հանձնաժողովում իրեն վերապահված 
աշխատանքները. 
     22) իրականացնում է հսկողություն առևտրի և սպասարկման ծառայությունների ոլորտներում  
      23) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
     24) իրականացնում է ՀԿՏՀ ծրագրում (համայնքային կառավարման տեղեկատվական համակարգ) 
անհրաժեշտ  տեղեկատվության գրանցման աշխատանքներ. 
     25) աշխատակազմի քարտուղարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 
աշխատանքների մասին. 
     26) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
Առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 
կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 
 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 
 
1) ունի ` առնվազն միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:  
    2) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Հանրային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Զինապարտության մասին>>, <<Աղբահանության սանիտարական 
մաքրման մասին>> օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
    3)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
    4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու ունակություն: 
 
 



Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնների առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն է` մինչև 
համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  ճանաչված մասնակիցների 
(մասնակիցներիցմեկի) կողմից զբաղեցնելը 
 
 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 թվականի հուլիսի 6-ը ժամը 10:00: 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am էլեկտրոնային 
հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ տեղեկություններ 
ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 
նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010-515131): 

 
 
 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ 


