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            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
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(ծածկագիր) 
 
 
 
ա) բաժնի պետի  հանձնարարությամբ մասնակցում է ընտանիքում երեխայի ապրելու 
իրավունքի ապահովմանը. 
բ) բաժնի պետի  հանձնարարությամբ մասնակցում է կրթությունից դուրս մնացած կամ 
կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխայի սոցիալական 
պաշտպանության աշխատանքներին. 
 գ) բաժնի պետի  հանձնարարությամբ աջակցում է երեխայի ծննդյան վկայականների 
ձեռքբերմանը` դրանց բացակայության դեպքերում. 
դ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
ե) կազմում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի 
լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ, ինչպես նաև դրանց 
վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումներ և ուղեցույցեր. 
զ) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 
է) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 
փաստաթղթերը. 
ը) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 
 
Բաժնի առաջատար  մասնագետ-սոցիալական աշխատողն ունի oրենքով, իրավական այլ 
ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ։ 
 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

 



 
 
 
ա) ունի /092301.00.6; 092301.00.7/ սոցիալական աշխատանք մասնագիտությամբ  
բարձրագույն կրթություն կամ այլ մասնագիտությամբ բարձրագույն կրթություն և «սոցիալական 
աշխատանքե մասնագիտության հատուկ ուսուցման դասընթացներն ավարտելու վերաբերյալ 
համապատասխան վկայական և սոցիալական ոլորտի աշխատանքի առնվազն մեկ տարվա 
ստաժ. 
բ) ունի ընտանեկան օրենսգրքի, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, <<Երևան 
քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին>>, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, 
<<Սոցիալական աջակցության մասին>>, <<Երեխայի իրավունքների մասին>>, <<Առանց 
ծնողական խնամքի մնացած երեխաների սոցիալական պաշտպանության մասին>> օրենքների, 
աշխատակազմի և վարչության կանոնադրության ու իր լիազորությունների հետ կապված այլ 
իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 
ունակություն։ 
 
 
Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնների առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներիցմեկի) կողմից զբաղեցնելը 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 թվականի հուլիսի 16-ը ժամը 10:00: 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 
էլեկտրոնային հասցեին: 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ տեղեկություններ 
ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 
նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010-515131): 
 

 
 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  
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