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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում է 

ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզի Գեղամասարի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջատար  մասնագետի  

(ծածկագիր՝ 3.1-6) 
 

ա) կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և 
պատշաճ որակով. 
բ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և 
աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում  իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ.   
գ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային 
ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 
դ)առաջարկություններ է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների 
տրամադրմանգործընթացի բարելավման ուղղությամբ,  մասնակցում է համայնքի սոցիալական 
կարիքների գնահատման, սոցիալական աջակցության համայնքային ծրագրի մշակման և 
իրականացման աշխատանքներին. 
ե) ուսումնասիրում է սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած քաղաքացիների    
(ընտանիքների) սոցիալական և նյութական պայմանները՝ ըստ անհրաժեշտության կատարելով 
տնային այցելություններ և արդյունքների մասին զեկուցում է աշխատակազմի քարտուղարին. 
զ) անհրաժեշտության դեպքում, քարտուղարի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում  է ՍԱՏԲ-ի, համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
է)առաջարկություններ է ներկայացնում իր իրավասության սահմաններում ձեռնարկված 
միջոցների արդյունքում համայնքում հայտնաբերված կյանքի դժվարին  իրավիճակում 
հայտնված անձանց (ընտանիքների) սոցիալական պայմանների բարելավման, այդ թվում՝ 
համայնքի կողմից սոցիալական ծառայությունների հնարավոր տեսակների տրամադրման 
ուղղությամբ. 
ը)մասնակցում է համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության մարմնին Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ վերապահված գործառույթների իրականացման 
աշխատանքներին: Ընդգրկվում է համայնքի ղեկավարին կից խնամակալության և 
հոգաբարձության հանձնաժողովի կազմում և կատարում է խնամակալության և 
հոգաբարձության հանձնաժողովի նախագահի հանձնարարությունները, առաջարկություններ է 
ներկայացնում համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության մարմնի խնդիրների լուծման 
ուղղությամբ .                                                                                             
թ)համայնքում համակարգում և իրականացնում է սեռատարիքային հաշվառումը:  
ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ:  



Առաջատար մասնագետն ունի օրենքով, այ լիրավական ակտերով նախատեսված սոցիալական 
երաշխիքներ և կրում է իրավական ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ  
(սահմանափակումներ):  
 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 
- ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն, 
-ունի իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 
-տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, Հայաստանի Հանրապետության 
«Սահմանադրության»-ը, Հայաստանի Հանրապետության «Ընտանեկան օրենսգրքին», 
«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Երեխաների 
իրավունքների մասին», «Սոցիալական աջակցության մասին», «Առանց ծնողական խնամքի 
մնացած երեխաների սոցիալական պաշտպանության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքներին և անհրաժեշտ այլ իրավական ակտերին 
-ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն, 
-իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված դեպքում տիրապետում է (ազատ կարդում և կարող է 
բացատրվել)  օտար լեզվի  (լեզուների)։ 
 
 
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 
համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 
(մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: 
 
 
 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021  թվականի  հուլիսի 22-ը ժամը 10:00: 
 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request 
էլեկտրոնային հասցեին: Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք 
լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման 
և ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010 515132): 

 
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  

նախարարության աշխատակազմ 


