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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

Հայաստանի Հանրապետության Արարատի մարզի Վեդու  համայնքապետարանի աշխատակազմի 

համայնքային ծառայության պաշտոններ 

 

          2.3. Համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների 3-րդ ենթախումբ 

 

2.3-12.    Հայաստանի Հանրապետության Արարատի մարզի Վեդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի քաղաքաշինության և հողօգտագործման բաժնի աշխատակազմի գլխավոր 

մասնագետ. 

2.3-14. Հայաստանի Հանրապետության Արարատի մարզի Վեդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի քաղաքաշինության և հողօգտագործման բաժնի գլխավոր մասնագետ. 

 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: Կից ներկայացվում է պաշտոնների անձնագրերը: 

 

           Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 թվականի սեպտեմբերի 23-ը ժամը 10:00: 

 

   Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք դիմումներ կարող են 

ներկայացնել e-request.am էլեկտրոնային հասցեին: Տեղեկություններ ստանալու համար կարող եք 

զանգահարել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն հեռ. 

010515133: Կից ներկայացվում է պաշտոնների անձնագրերը: 

 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն 
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Հաստատված է  

ՀՀ Արարատի մարզի Վեդու համայնքի ղեկավարի  

 2021թ. փետրվարի 09-ի  N 106 որոշմամբ 

 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱՐԱՏԻ ՄԱՐԶԻ 

ՎԵԴՈՒ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀՈՂՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԲԱԺՆԻ 

ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

2.3-12 

/ծածկագիրը/ 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

1. Հայաստանի Հանրապետության Արարատի մարզի Վեդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի /այսուհետ` աշխատակազմ/ քաղաքաշինության և հողօգտագործման բաժնի 

/այսուհետ՜ բաժին/ գլխավոր մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային 

ծառայության առաջատար պաշտոնների 3-րդ ենթախմբում: 

2. Գլխավոր մասնագետին ՙՀամայնքային ծառայության մասին՚ Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով /այսուհետ` օրենք/ սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում 

և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը /այսուհետ` քարտուղար/: 

 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

1. Գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 

2. Գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

3. Գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է  

աշխատակազմի այլ գլխավոր մասնագետը /գլխավոր մասնագետներից մեկը/ կամ 

աշխատակազմի առաջատար մասնագետը /առաջատար մասնագետներից մեկը/՝ 

քարտուղարի հայեցողությամբ:  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում գլխավոր մասնագետին փոխարինում է համայնքային 

ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող, սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 

բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը՝ Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

 

4. Գլխավոր մասնագետ` 



ա/  աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 

բ/  օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 

ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի 

աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ քարտուղարի հանձնարարությամբ նաև 

կազմակերպմանը. 

գ/   կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 

դ/  պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 

վերապահված լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 

պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

1. Գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 

ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

1. Գլխավոր մասնագետը` 

ա/  աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է 

աշխատակազմի քարտուղարի և աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ. 

բ/ առանձին դեպքերում քարտուղարի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս 

շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ  

ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

1.   Գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 

ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին:  

 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

1. Գլխավոր մասնագետը` 

ա/  ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 

ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 

համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա 

փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, մինչև 2018 



թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական կամ համայնքային 

կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ. 

բ/  ունի ՙՀամայնքային ծառայության մասին՚, ՙՏեղական ինքնակառավարման մասին՚, 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ նորմատիվ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

գ/  աշխատել տեղական տնտեսական տնտեսական զարգացման պլանի մշակման և 

իրականացման ուղղությամբ. 

դ/ իրականացնել հետազոտություններ և կազմել համապատասխան 

հաշվետվություններ. 

ե/ անցկացնել հանդիպումներ գործընկերների հետ և համակարգել խմբային 

քննարկումները. 

զ/ ցուցաբերել գերազանց հաղորդակցման հմտություններ շահագրգիռ կողմերի հետ 

հաղորդակցվելիս, ներառյալ գործարարների, քաղաքացիական հասարակության 

ներկայացուցիչների և պետական համակարգի պաշտոնատար անձանց հետ աշխատելիս. 

է/ տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

ը/  ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

թ/  տիրապետում է մեկ օտար /կարդում, կարողանում է բացատրվել/ լեզվի: 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

1. Գլխավոր մասնագետը` 

ա/  կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 

որակով.  

բ/  իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի 

և նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 

ներկայացնում բաժնի պետին. 

 գ/  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ 

հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 

միջոցառումներին. 

դ/  անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, 

նախապատրաստում և քարտուղարին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե/  իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 

քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ/  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

է/ սահմանված կարգով կազմում է համայնքի քաղաքաշինական ծրագրային 

փաստաթղթերը /բնակավայրի/ գլխավոր հատակագիծը և քաղաքաշինական գոտիավորման 

նախագիծը և /կամ/ դրանց փոփոխություններն ու նախագծման առաջադրանքները: Վարում է 

համայնքի ընթացիկ քաղաքաշինական քարտեզը, քաղաքաշինական կադաստրը, 



կազմակերպում և անցկացնում է մրցույթներ և աճուրդներ, կանխարգելում և կասեցնում է 

ինքնակամ շինարարությունը և օրենքով սահմանված կարգով ապահովում դրանց 

հետևանքների վերացումը: նախապատրաստում է գույքային միավորների առանձնացման և 

ավել օգտագործվող հողամասերի որոշումներ, վարում է շենքերի և շինությունների 

հաշվառումն ու բաշխումը, կազմակերպում է համայնքի սեփականություն համարվող 

համայնքային հաղորդակցության ուղիների, ջրմուղի, կոյուղու, ոռոգման և ջեռուցման 

ցանցերի և այլ կառուցվածքների շահագործումը, համայնքի բնակավայրերի բարեկարգումն 

ու կանաչապատումը:  

ը/  իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

 8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

Գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 

աստիճան: 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱՐԱՏԻ ՄԱՐԶԻ ՎԵԴՈՒ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ 

ԵՎ ՀՈՂՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

2.3-14 

/ծածկագիրը/ 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1. Հայաստանի Հանրապետության Արարատի մարզի Վեդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի /այսուհետ` աշխատակազմ/ քաղաքաշինության և հողօգտագործման բաժնի 

/այսուհետ՜ բաժին/ գլխավոր մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային 

ծառայության առաջատար պաշտոնների 3-րդ ենթախմբում: 

2. Գլխավոր մասնագետին ՙՀամայնքային ծառայության մասին՚ Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով /այսուհետ` օրենք/ սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում 

և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը /այսուհետ` քարտուղար/: 

 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

1. Գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 

2. Գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

3. Գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է  աշխատակազմի 

այլ գլխավոր մասնագետը /գլխավոր մասնագետներից մեկը/ կամ աշխատակազմի 

առաջատար մասնագետը /առաջատար մասնագետներից մեկը/՝ քարտուղարի 

հայեցողությամբ:  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում գլխավոր մասնագետին փոխարինում է համայնքային 

ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող, սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 

բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը՝ Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

4. Գլխավոր մասնագետը` 

ա/  աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 



բ/  օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 

ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի 

աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ քարտուղարի հանձնարարությամբ նաև 

կազմակերպմանը. 

գ/   կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 

դ/  պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 

վերապահված լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 

պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

1. Գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 

ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

1. Գլխավոր մասնագետը` 

 

ա/  աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է 

աշխատակազմի քարտուղարի և աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ. 

բ/ առանձին դեպքերում քարտուղարի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում 

և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ  

ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

1.   Գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է խնդիրների 

բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին:  

 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

 Գլխավոր մասնագետը` 

ա/  ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ 

տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 

անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 

երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը 



համայնքային ծառայության, պետական կամ համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն 

մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ. 

բ/  ունի ՙՀամայնքային ծառայության մասին՚, ՙՏեղական ինքնակառավարման մասին՚, 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ նորմատիվ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

գ/  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ/  ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե/  տիրապետում է մեկ  օտար /կարդում, կարողանում է բացատրվել/ լեզվի: 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

 Գլխավոր մասնագետը` 

ա/  կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով.  

բ/  իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 

ներկայացնում բաժնի պետին. 

 գ/  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ/  անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, 

նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե/  իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ/  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

է/  համայնքի տարածքում իրականացնում է շենքերի և շինությունների 

ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքի /նախագծման թույլտվություն/ 

տրամադրումը, ճարտարապետաշինարարական նախագծման փաստաթղթերի կազմման 

աշխատանքները: Նախապատրաստում և հաստատման է ներկայացնում շենք-

շինությունների շինարարության /քանդման/ թույլտվություններ, սահմանված կարգով 

ձևակերպում է ավարտված շինարարության շահագործման փաստագրումը: Սահմանված 

կարգով կանխարգելում, կասեցնում և վերացնում է ապօրինի շինությունների կառուցումը և 

անօրինական հողօգտագործումները: Կանխարգելում ու կասեցնում է ինքնակամ 

շինարարությունը և օրենքով սահմանված կարգով ապահովում է դրանց հետևանքների 

վերացումը: Մասնակցում է համայնքի տարածքում տնտեսական և սոցիալական 

ենթակառուցվածքների զարգացմանն ուղղված սուբվենցիոն ծրագրերի շրջանակներում 

իրականացվող աշխատանքներին: Սահմանված կարգով և ժամկետներում ներկայացնում է 

հաշվետվություններ անշարժ գույքի վերաբերյալ վիճակագրական տվյալներ:  

ը/  իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 



Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

 8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

1. Գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 

աստիճան:  

 

 


