
 

 

ՀՀ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

Երևան, Կառավարական տուն 3 

Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն  N 434              

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            ՀՀ 

տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է 

ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԱՊԱՐԱՆԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՏԱՐԱԾՔՆԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԵՎ 

ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ 

ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 

 

3.1-12 

(ծածկագիրը) 

 

 

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները, ժամանակին. 

բ) ապահովում է բաժնում իր գործունեության շրջանակների փաստաթղթային շրջանառությունը 

և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը. 

գ)  ապահովում է աշխատակազմի քարտուղարի և բաժնի պետի հանձնարարականների 

համապատասխան ժամկետում կատարումը, կատարման ընթացքի և արդյունքների մասին 

զեկուցում է նրանց. 

          դ) ապահովում է համայնքի կոմունալ ծառայությունների աշխատանքները. 

          ե) իրականացնում է բնակչության կոմունալ ծառայության գործառույթներից և խնդիրներից 

բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի 

վարման, պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 

          զ) ապահովում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող ներհամայնքային 

հաղորդակցության ուղիների, ջրմուղի, կոյուղու, ոռոգման, ջեռուցման ցանցերի և այլ 

կառուցվածքների շահագործումը. 

          է) ապահովում է համայնքի բնակավայրերի բարեկարգումը և կանաչապատումը. 

          ը) ապահովում է աղբահանությունը և սանիտարական մաքրումը, ինչպես նաև 

իրականացնում է «Աղբահանության և սանիտարական մաքրման մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով նախատեսված այլ լիազորություններ, մասնավորապես՝ համայնքի 

սանիտարական տեսուչի լիազորությունները: 

         թ) հետևում է համայնքային գերեզմանատների գործունեությանը և դրանց պահպանման 

աշխատանքներին, իրականացնում է «Հուղարկավորությունների կազմակերպման և 

գերեզմանատների ու դիակիզարանների շահագործման մասին» Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքով նախատեսված այլ լիազորություններ. 

ժ) օրենքով սահմանված կարգով աջակցում է բազմաբնակարան բնակելի շենքերի կառավարման 

մարմինների ձևավորմանը: Ապահովում է համայնքի մասնակցությունն այդ  

 

 



 

շենքերի սպասարկմանը` իր սեփականությունը հանդիսացող բնակարանների քանակին 

համապատասխան. 

        ժա) Սահմանված կարգով նպաստում է համայնքում կատարվող կոմունալ տնտեսության 

ոլորտի շինարարությունների և վերանորոգումների աշխատանքներին, ծրագրերի  նախագծման  

ճարտարապետահատակագծային  առաջադրանքների վերաբերյալ տալիս եզրակացություն, 

կազմում է նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթեր: 

         ժբ) մասնակցում է համայնքի սեփականություն համարվող շենքների ու շինությունների 

հաշվառմանը, կազմում է համայնքի սեփականություն շենք-շինությունների, ինժեներական  

կառույցների ամենամյա գույքագրման փաստաթղթերը: 

         ժգ) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորությունները. 

         ժդ) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

         ժե) Առաջատար մասնագետն ունի  օրենքով, իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ. 

 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի. 

բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական Ինքնակառավարման մասին>> 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 

նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 

 

Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնների առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  ճանաչված մասնակիցների 

(մասնակիցներիցմեկի) կողմից զբաղեցնելը 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 թվականի սեպտեմբերի 30-ը ժամը 10:00: 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 

էլեկտրոնային հասցեին: 

 

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ տեղեկություններ 

ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 

նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010-515131): 

 

 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  

ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 


