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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

1. Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի ընդհանուր բաժնի 

առաջին կարգի մասնագետի (ծածկագիրը՝ 3.2-396) 

 

2. Երևանի Նուբարաշեն վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի քաղաքաշինության 

և հողօգտագործման բաժնի գլխավոր մասնագետի (ծածկագիրը՝ 2.3-267) 

 

3. Երևանի Արաբկիր վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի առևտրի, 

ծառայությունների և գովազդի բաժնի գլխավոր մասնագետի(ծածկագիրը՝ 2.3-132) 

 

4.  Երևանի Արաբկիր վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի  եկամուտների 

հաշվառման և հավաքագրման բաժնի առաջատար մասնագետի (ծածկագիրը՝ 3.1-467) 

 

 

 

 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: 

 

 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 թվականի հոկտեմբերի 19֊ը ժամը 10:00: 

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request 

էլեկտրոնային հասցեին: Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք 

լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման 

և ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 

3, հեռ. 010 515132): 

 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  

նախարարության աշխատակազմ 

 

 

Հավելված N 1 



 

Համայնքային ծառայության պաշտոնի անձնագիր 

Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի  

ընդհանուր բաժնի առաջին կարգի մասնագետի 

 

(ծածկագիրը՝ 3.2-396) 

 

ա) կատարում է աշխատակազմում քննարկված դիմումների քանակի և բնույթի մասին 

վերլուծություններ և տեղեկանք է ներկայացնում բաժնի պետին. 

բ) իրականացնում է վարչական շրջանի ղեկավարին ուղղված դիմումների, գրությունների 

հաշվառումն ու գործավարությունը.  

գ) վարչական շրջանի ղեկավարին ուղղված դիմումները և դրանց պատասխան գրությունների 

վերաբերյալ տվյալները մուտքագրում է համակարգիչ և հաշվառման համապատասխան 

մատյաններում. 

դ/ վարում է վարչական շրջանի ղեկավարի դիմումների և կարգադրությունների հաշվառումը 

համապատասխան մատյաններում և համակարգչում. 

ե) ապահովում է աշխատակազմի բաժինների քննարկմանը մակագրված դիմումների, 

գրությունների տրամադրումը համապատասխան բաժիններին. 

զ) ապահովում է վարչական շրջանի ղեկավարի որոշումների, կարգադրությունների, 

հանձնարարականների տրամադրումը աշխատակազմի համապատասխան բաժիններին. 

է) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով.  

ը) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

թ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

ժ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

ժա) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում` բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար.   

ժբ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 

ժգ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

ժդ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի առաջին կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ) ունի ՀՀ սահմանադրության, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին». 

«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Իրավական 

ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի և բաժնի 



կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Հավելված N 2 

 



Համայնքային ծառայության պաշտոնի անձնագիր 

Երևանի Նուբարաշեն վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի քաղաքաշինության և 

հողօգտագործման բաժնի գլխավոր մասնագետի 

 

 (ծածկագիրը՝ 2.3-267) 

 

ա) վերահսկողություն է իրականացնում վարչական շրջանի տարածքում գտնվող հողերի 

նպատակային օգտագործման, հողօգտագործողների կողմից հողային օրենսդրության 

պահանջների պահպանման նկատմամբ. 

բ) իրականացնում է հողամասերի ընթացիկ հաշվառումը, կազմում հողային հաշվեկշիռը. 

գ) իրականացնում է քաղաքաշինական գործունեության վերահսկողություն, միջոցներ է 

ձեռնարկում ապօրինի շինությունը կանխելու ուղղությամբ` տեղյակ պահելով վարչական 

շրջանի ղեկավարին. 

դ) սահմանված դեպքերում և կարգով համայնքի բնակչությանը իրազեկում է քաղաքաշինական 

փոփոխությունների մասին. 

ե) իրականացնում է վարչական շրջանի շենքերի և շինությունների հաշվառումը. 

զ) կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և 

պատշաճ որակով. 

է) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 

աշխատակազմի քարտուղարին. 

ը) անհրաժեշտության դեպքում` աշխատակազմի քարտուղարի համաձայնությամբ կամ 

հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 

միջոցառումներին. 

թ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, նախապատրաստում և 

աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ժ) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին. 

ժա) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 

տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 

անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 

տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունի հողային օրենսգրքի, «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Երևան քաղաքում 

տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Քաղաքաշինության մասին» օրենքների, աշխատակազմի և բաժնի կանոնադրությունների ու իր 



լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 

նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) 

լեզվի։ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Հավելված N 3 

 

Համայնքային ծառայության պաշտոնի անձնագիր 



Երևանի Արաբկիր վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի առևտրի, 

ծառայությունների և գովազդի բաժնի գլխավոր մասնագետի 

 

(ծածկագիրը՝ 2.3-132) 

 

ա) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է Երևանի Արաբկիր վարչական շրջանի 

տարածքում «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին» օրենքով սահմանված առևտրի և 

ծառայությունների ոլորտի թույլտվություններ տրամադրելու և տեղական տուրքերը 

հավաքագրելու աշխատանքները, որոնց տրամադրումը օրենքով կամ այլ նորմատիվ իրավական 

ակտերով պատվիրակված է Երևանի Արաբկիր վարչական շրջանի ղեկավարին. 

բ) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ հսկողություն է իրականացնում «Տեղական տուրքերի և 

վճարների մասին» օրենքով սահմանված առևտրի և ծառայությունների ոլորտում Երևան 

համայնքի կողմից տրված թույլտվությունների պայմանների պատշաճ կատարման նկատմամբ.  

գ) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 

դ) կատարում է Բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

ե) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 

Բաժնի պետին. 

զ) անհրաժեշտության դեպքում` Բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

է) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, նախապատրաստում և 

Բաժնի պետին է  ներկայացնում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ը) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

թ) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է առևտրի, ծառայությունների և գովազդի 

ոլորտի կանոնակարգման, աշխատանքները, ինչպես նաև իրեն ամրակցված տարածքների 

արտաքին գովազդների գույքագրման, ապօրինի տեղադրված արտաքին գովազդների 

հայտնաբերման, հաշվառման կամ ապամոնտաժման, արտաքին գովազդի տեղական տուրքերի 

գծով համապատասխան գումարների հավաքագրման, օրենքով սահմանված դեպքերում և 

կարգով վարչարարության կիրառման գործառույթներ: 

ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 

 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի Օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 

տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 



անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 

տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունի վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգրքի, «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Համայնքային ծառայության մասին», «Առևտրի և ծառայությունների մասին», «Սպառողների 

իրավունքների պաշտպանության մասին», «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին», 

«Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին», «Նորմատիվ իրավական 

ակտերի մասին» օրենքների, Աշխատակազմի և Բաժնի կանոնադրությունների ու իր 

լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 

նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) 

լեզվի։ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Հավելված N 4 

 

Համայնքային ծառայության  պաշտոնի անձնագիր 

Երևանի Արաբկիր  վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի  եկամուտների  

հաշվառման և հավաքագրման բաժնի առաջատար մասնագետի  

(ծածկագիրը՝ 3.1-467) 



 

ա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է   գույքահարկի և հողի հարկի, 

աղբահանության, հողի վարձավճարի հաշվառումը և հավաքագրումը, 

բ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

գ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և 

լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը. 

դ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում բաժնի պետին. 

ե) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 

է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

ը) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 

Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

ա) ունի միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և  փորձի. 

բ) ունի հարկային օրենսգրքի, «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Երևան քաղաքում 

տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 

տուրքերի և վճարների մասին» օրենքների, աշխատակազմի և բաժնի կանոնադրությունների ու 

իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 

նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն։ 

 


