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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

մշակույթի, կրթության և զբոսաշրջության հարցերի բաժնի պետի  

(ծածկագիր՝ 2.1-5) 

 

 ա) Կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության  շրջանակներում տալիս 

է հանձնարարականներ  բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և 

պատշաճ որակով կատարումը. 

 բ)  աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 

անհրաժեշտության դեպքում բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 

գրություններ. 

 գ) անհրաժեշտության դեպքում համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի 

քարտուղարի համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ մասնակցում է համապատասխան 

տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 

կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար 

անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և 

գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 

 դ) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

 ե) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 

ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և 

նյութերի փորձաքննությունը. 

 զ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ բաժնի 

համայնքային ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 

կարգով ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի 

ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ 

ներկայացնում է բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 

 է) կազմակերպում է քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում - բողոքների կամ 

գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում 

աշխատակազմի քարտուղարին. 

 ը) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է 

խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է խորհրդակցությունների, 

հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը. 

 թ) բաժնի միջոցով. 

 1) կատարում է համայնքային ենթակայության դպրոցների, մանկապարտեզների, 

ակումբների, մշակույթի տների, գրադարանների, կրթական և մշակութային այլ հիմնարկների ու 



կազմակերպությունների գործունեության կազմակերպման ու կառավարման համար 

անհրաժեշտ  աշխատանքներ, 

  2) ուսումնասիրում է համայնքային ենթակայության մշակութային և կրթական 

հաստատությունների գործունեության համար անհրաժեշտ գույքային և շենքային պայմանները 

և ներկայացնում առաջարկություններ գույքի ձեռքբերման ու շենք-շինությունների հատկացման, 

կառուցման ու վերանորոգման վերաբերյալ, 

 3) կատարում է Հայաuտանի Հանրապետության և Վանաձորի համայնքի տոների և 

հիշատակի oրերի հետ կապված միջոցառումների կազմակերպման համար անհրաժեշտ 

աշխատանքներ, 

 4) համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում համայնքային ենթակայության  երաժշտական, 

արվեստի, գեղարվեստի դպրոցների և մշակութային այլ հիմնարկ-կազմակերպությունների 

գործունեության վիճակի վերաբերյալ տեղեկատվություն, նախապատրաստում է այդ հիմնարկ-

կազմակերպությունների գործունեության իրականացման, կազմակերպման, բարելավման 

վերաբերյալ առաջարկություններ, դրանց աշխատակիցներին տրամադրում է մեթոդական 

օգնություն և օժանդակում սեմինարների կազմակերպմանը, 

 5) կատարում է  ազգային արհեuտների, ժողովրդական uտեղծագործության և 

գեղարվեuտական ինքնագործունեության պահպանմանն ու զարգացմանն ուղղված անհրաժեշտ 

աշխատանքներ, 

 6) կատարում է համայնքի տարածքում գտնվող պատմամշակութային հուշարձանների 

պահպանությանն աջակցելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 

 7) կատարում է համայնքի տարածքում գտնվող պատմամշակութային, բնական եւ 

տուրիuտական-ռեկրեացիոն ռեuուրuների մաuին տեղեկատվության հաշվառման, 

դաuակարգման եւ տարածման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 

 8) կատարում է համայնքի զբոսաշրջային ռեսուրսների (բնական, պատմամշակութային, 

մարդկային) գրանցամատյանի գույքագրումը և վարումը, 

         9) ըստ անհրաժեշտության տեղեկատվություն է տրամադրում զբոսաշրջային ռեսուրսների 

վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազոր մարմնին, 

         10) կատարում է համայնքում հատուկ կայանման և կանգառի վայրերի սահմանման և 

տրամադրմանն ուղղված աշխատանքներ, ինչպես նաև զբոսաշրջության զարգացմանը միտված 

միջոցառումների կազմակերպումը և անցկացումը, 

 11) կատարում է ոլորտում իրականացվող աշխատանքների նկատմամբ 

վերահսկողության իրականացման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 

 12) սահմանված կարգով նախապատրաստում և ներկայացնում է համայնքի ավագանու 

որոշումների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, աշխատակազմի 

քարտուղարի հրամանների, ոլորտին վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, պետական 

մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր, կազմում է 

համայնքի զարգացման ծրագրի համապատասխան ոլորտի նախագիծը և մասնակցում է 

համայնքային սեփականության գույքագրման աշխատանքներին, 

 Բաժնի պետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

         ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 

ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն 

մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 

անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 

տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 



         բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Նախադպրոցական 

կրթության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

         գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

         դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

         ե) տիրապետում է ռուսերեն (ազատ) և անգլերեն (ազատ) լեզուներին: 

  

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը:  

 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 նոյեմբերի 11-ը, ժամը 10:00: 

 

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ տեղեկություններ 

ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 

նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010515133): 

 

Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարության   


