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Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն  N 505       

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Գյուլագարակի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի գլխավոր մասնագետի  

(ծածկագիր՝ 2.3-1) 

 

1) Կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և որակով. 

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 

քարտուղարին. 

3) անհրաժեշտության դեպքում, քարտուղարի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

4) քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմում է համայնքի բյուջեի նախագիծը, դրանում 

առաջարկվող փոփոխությունները. 

5) քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է ավագանու նիստերին ներկայացվող իր 

ոլորտի հետ կապված հարցերի նախագծերի նախապատրաստումը. 

6) համայնքի բյուջեի կատարման վերաբերյալ եռամսյա հաղորդումների և տարեկան 

հաշվետվությունների նախագծերի ներկայացում 

7) քարտուղարի հանձնարարությամբ, օրենքով սահմանված կարգով վերահսկում է հողի հարկի 

և գույքահարկի, տեղական տուրքերի և վճարների  գանձման աշխատանքները. 

8) առաջարկություն է ներկայացնում քարտուղարին հարկերը և օրենքով սահմանված 

վճարումները չվճարող անձանց նկատմամվ համապատասխան պատասխանատվության 

միջոցներ կիրառելու վերբերյալ. 

9) քարտուղարի հանձնարարությամբ վերահսկողություն է իրականացնում համայնքային 

ենթակայության բյուջետային հիմնարկների, առևտրային և ոչ առևտրային 

կազմակերպությունների ֆինանսա-տնտեսական գործունեության նկատմամբ. 

10) այլ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից ստանում է աշխատակազմի առջև դրված 

գործառույթների և խնդիրների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և 

նյութեր.  

11) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 

քարտուղարին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

12) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում է քարտուղարին. 

13)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

14) իրականացնում է օրենքով սահմանված այլ լիազորություններ:  



15) աշխատակազմի գլխավոր ֆինանuիuտը ղեկավարում է Աշխատակազմի ֆինանuական և 

հաշվապահական ծառայությունները, գործում է  համայնքի ղեկավարի անմիջական 

ենթակայությամբ և իրականացում Հայաuտանի Հանրապետության oրենքներով և այլ իրավական 

ակտերով իր վրա դրված լիազորությունները:  

16) Աշխատակազմի գլխավոր ֆինանuիuտը  իր իրավասությունների սահմաններում 

պատասխանատու է համայնքի բյուջեի նախագծի կազմման, հաշվապահական հաշվառումը 

վարելու, Աշխատակազմի ֆինանuական (բյուջետային), հարկային, վիճակագրական, 

պարտադիր վճարների մաuին հաշվետվությունները ժամանակին կազմելու համար:  

Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ 

և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:ա) Կատարում է բաժնի պետի 

հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 

բ)  ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում է համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

գ)  հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

ե) իրականացնում է  քաղաքացիների հերթագրում՝ բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար. 

զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և 

խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 

փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքներին. 

է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքերին. 

ը) ներկայացնում է համայնքի ղեկավարի կողմից տրվող շինարարության և քանդման 

թույլտվությունների, շինարարության ավարտի (շահագործման) փաստագրման 

ձևակերպումների և քաղաքաշինական նպատակներով կատարվող հողհատկացումների 

նախագծերը. 

թ) համայնքի վարչական տարածքի իր կողմից սպասարկման ենթակա տեղամասում (որն 

առանձնացվում է բաժնի պետի կողմից) իրականացնում է տեղազննման և չափագրման 

աշխատանքներ, պատրաստում է ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքներ և բաժնի 

պետին ներկայացնում է տեղեկատվություն ապօրինաշինությունների ու հողազավթումների 

վերաբերյալ, ինչպես նաև մասնակցում է դրանց վերաբերյալ վարչական արձանագրությունների 

կազմմանը. 

ժ) բաժնի պետին ներկայացնում է առաջարկություններ անշարժ գույքի՝ ըստ դրա գտնվելու և 

(կամ) տեղակայման վայրի համարակալման և հասցեավորման վերաբերյալ. 

ժա) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

ա) ունի  բարձրագույն  կրթություն,  համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 

աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 

մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ   մինչև    2018թ.  հունվարի   1-ը համայնքային 



ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի  առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային ստաժ:  

բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրապետության 

Աշխատանքային օրենսգրքի, Տեղական ինքնակառավարման մասին , Համայնքային 

ծառայության մասին , Աշխատանքի վարձատրության մասին , Գանձապետական 

համակարգի մասին , Գույքահարկի մասին , Դրամարկղային գործառնությունների մասին , 

Հաշվապահական հաշվառման մասին ,  Հողի հարկի մասին , Պարտադիր սոցիալական 

վճարումների մասին , Տեղական տուրքերի և վճարների մասին , Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 

կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն։ 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը:  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 նոյեմբերի 26-ը, ժամը 10:00: 

 

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ տեղեկություններ 

ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 

նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010515133): 

 

Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարության   


