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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

1. Երևանի Քանաքեռ-Զեյթուն վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի 

իրավաբանական բաժնի առաջին կարգի մասնագետի (ծածկագիր` 3.2-436), 

 

2. Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի կոմունալ տնտեսության վարչության 

աղբահանության և սանմաքրման բաժնի առաջատար մասնագետի (ծածկագիր` 3.1-437):  

 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: 

 

 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 թվականի դեկտեմբերի 7-ը ժամը 10:00: 

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request 

էլեկտրոնային հասցեին: Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք 

լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման 

և ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 

3, հեռ. 010 515132): 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  

նախարարության աշխատակազմ 

 

 

Հավելված N 1 

  

 

Համայնքային ծառայության պաշտոնի անձնագիր 

Երևանի Քանաքեռ-Զեյթուն վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի իրավաբանական 

բաժնի առաջին կարգի մասնագետի 

(ծածկագիր` 3.2-436) 

 

ա) կազմում է դատական մարմինների հարցումների և գրությունների պատասխանների 

նախագծեր և ներկայացնում բաժնի պետի ստորագրմանը. 



բ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ, ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց նկատմամբ 

կազմում է հիշեցումների տեքստեր և ներկայացնում բաժնի պետի ստորագրմանը. 

գ) դատական մարմինների հարցումների վերաբերյալ գրություն է նախապատրաստում 

համատիրության նախագահի, ինչպես նաև համապատասխան հատվածների լիազորներին. 

դ) իրավաբանական բաժին հասցեագրված գրությունները և բնակիչների կողմից          դիմում-

բողոքները  ներկայացնում է բաժնի պետի քննարկմանը. 

ե) գրանցումների մատյանում գրանցում է իրավաբանական բաժնին ուղղված բոլոր 

փաստաթղթերը 

զ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

է) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

ը) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

թ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

ժ) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում` բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար.  

ժա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 

ժբ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

ժգ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի առաջին կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

ա)ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ)ունի «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին». «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 



աշխատակազմի և բաժնի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 

իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ)ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

 

Հավելված N 2 

 

 

Համայնքային ծառայության պաշտոնի անձնագիր 

 

Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի կոմունալ տնտեսության վարչության 

աղբահանության և սանմաքրման բաժնի առաջատար մասնագետի 

(ծածկագիր` 3.1-437) 

 

ա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աղբահանության, քաղաքային 

նշանակության փողոցների, հրապարակների եւ ընդհանուր օգտագործման այլ հասարակական 

վայրերի սանմաքրման վերահսկողության աշխատանքներին․  

բ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ հսկում է Երևանի բյուջեի միջոցների հաշվին 

շինարարական աղբ տեղափոխող կազմակերպության  աշխատանքները․  

գ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ վերահսկում է Երևան քաղաքի  վարչական շրջանում  

գտնվող աղբավայրերի աշխատանքները.   

դ) կազմակերպում և վերահսկում է ձմռան նախապատրաստման համար անհրաժեշտ 

տեխնիկական աղի և ավազի պահեստավորման աշխատանքները. 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Երևան քաղաքի աղբահանություն, սանիտարական և 

ձյան մաքրման աշխատանքներ իրականացնող ընկերությունների և /կամ/ հիմնարկների 

աշխատանքների  կատարման նկատմամբ.  

զ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

է) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

ը) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 



թ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

ժ) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում` բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար.   

ժա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 

ժբ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

ժգ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 

Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

 

ա) ունի միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի. 

բ) ունի «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Երևան քաղաքում տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Թափոնների մասին» 

օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2007թվականի հոկտեմբերի 4-ի 

«Բազմաբնակարան շենքի ընդհանուր բաժնային սեփականության պահպանման պարտադիր 

նորմերը սահմանելու մասին» N1161-Ն որոշման, աշխատակազմի և վարչության 

կանոնադրությունների ու իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն։ 

 

 

 

 

 

 


