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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

  

ՀՀ Սյունիքի մարզի Տաթևի համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջատար մասնագետի 

(ծածկագրեր` 3.1-2, 3.1-4, 3.1-6): 

 
 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: 

 

 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 թվականի դեկտեմբերի 9-ը ժամը 10:00: 

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request 

էլեկտրոնային հասցեին: Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք 

լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման 

և ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 

3, հեռ. 010 515132): 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  

նախարարության աշխատակազմ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Հավելված N 1 

  

 

Համայնքային ծառայության պաշտոնի անձնագիր 

ՀՀ Սյունիքի մարզի Տաթևի համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջատար մասնագետի 

 (ծածկագիր` 3.1-2) 

 

1) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 

քարտուղարին. 

3) ապահովում է ոլորտի փաստաթղթային շրջանառությունը, լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը և ստորագրում պատրաստվող փաստաթղթերը. 

4) քարտուղարին է ներկայացնում ոլորտի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ. 

5) անհրաժեշտության դեպքում՝ քարտուղարի համաձայնությամբ մասնակցում է 

համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների 

կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, 

պաշտոնատար անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով ոլորտի առջև դրված 

խնդիրների և գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և 

նյութեր. 

6) քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, 

ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի փորձաքննությունը. 

7) կազմակերպում է իր ոլորտի վերաբերյալ քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված 

կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում քարտուղարին. 

8) քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է իր ոլորտի վերաբերյալ 

խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 

հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը. 

9) իր իրավասության շրջանակներում համագործակցում է համայնքի սանիտարական մաքրման, 

աղբահանության, բարեկարգման և կանաչապատման պատասխանատուների հետ, 

կազմակերպում և վերահսկում համայնքի սանիտարական մաքրման, աղբահանության, 

բարեկարգման ու կանաչապատման աշխատանքները,  դրանց ժամանակին և պատշաճ  որակով 

կատարումը, ինչպես նաև իրականացնում է <<Աղբահանության և սանիտարական մաքրման 

մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված այլ լիազորություններ. 

10) կազմակերպում է քաղաքաշինության, կոմունալ-կառավարման, հողօգտագործման, 

գովազդի, տրանսպորտի, տնտեսվարող սուբյեկտների կողմից առևտրի և սպասարկման 

բնագավառներում ՏԻՄ լիազորությունների շրջանակներում իրականացվող աշխատանքները. 

11) կազմակերպում է համայնքի կոմունալ տնտեսության աշխատանքը, ապահովում է համայնքի 

սեփականություն համարվող շենքերի, շինությունների և ոչ բնակելի տարածքների 

պահպանումը, շահագործումը, կազմակերպում է դրանց նորոգումը. 

12) կազմակերպում է գերեզմանատների գործունեությունը և դրանց պահպանման 

աշխատանքները. 

13) միջոցներ է ձեռնարկում համայնքի տարածքում գտնվող պատմամշակութային 

հուշարձանների պահպանության և օգտագործման նկատմամբ. 



14) հսկողություն է ապահովում համայնքում կառուցապատման նպատակով օտարված և 

վարձակալության տրամադրված հողերի վերաբերյալ կնքված պայմանագրերի պահանջների 

կատարման նկատմամբ.   

15) կազմակերպում է այն բազմաբնակարան շենքերի պահպանումը, որոնք չեն կառավարվում 

համատիրությունների կամ օրենքով սահմանված՝ բազմաբնակարան շենքի կառավարման 

մարմնի կողմից. 

16) համայնքի հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաներին, գոտիավորման այլ 

փաստաթղթերին, քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերին համապատասխան 

քարտուղարին   ներկայացնում է առաջարկություններ համայնքի սեփականություն համարվող 

հողամասերի սահմանված կարգով օտարման կամ օգտագործման համար. 

17) ապահովում է օրենքով սահմանված համայնքային սեփականություն հանդիսացող անշարժ 

գույքի կառավարման հետ կապված աշխատանքները. 

18) ապահովում է համայնքային սեփականություն հանդիսացող հողամասերի, շենքերի և 

շինությունների օտարման ամենամյա և հնգամյա ծրագրերի կազմումը. 

19) կազմակերպում և իրականացնում է համայնքում իրականացվող անշարժ գույքի հետ 

կապված աճուրդներն ու մրցույթները. 

20) կազմակերպում է ներհամայնքային տրանսպորտի կանոնավոր ուղևորափոխադրումների 

իրականացումը. 

21) կազմակերպում և վերահսկում է ներհամայնքային և նեևբնակավայրային նշանակության 

ճանապարհաշինական նորոգման աշխատանքները, պահպանման ու շահագործման, ինչպես 

նաև փողոցների ու բակերի արտաքին լուսավորության աշխատանքները. 

22) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով կանխարգելում, կասեցնում և վերացնում է 

ապօրինի հողօգտագործումները.  

23) ապահովում է տեղական տուրքերի տեսակներին համապատասխան տրվող 

թույլտվությունների քաղաքաշինական բազային տվյալների կազմումը և թույլտվությունների 

տրամադրումը. 

24) իր իրավասության սահմաններում ապահովում է համայնքի քաղաքացիական 

պաշտպանությանն առնչվող աշխատանքների իրականացումը և կազմում համայնքի 

քաղաքացիական պաշտպանության պլանը. 

25) սահմանված կարգով ապահովում է շենքերի ու շինությունների նպատակային օգտագործման 

և պահպանման, կառուցապատողներին տրված ճարտարապետահատակագծային 

առաջադրանքով, համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրությամբ սահմանված 

պահանջների կատարումը.  

26) կազմում է կառուցապատում իրականացնող անձանց համայնքապետարանից տրվող 

անհրաժեշտ քաղաքաշինական փաստաթղթեր. 

27) կազմում է համայնքի սեփականություն համարվող հողերի օտարման կամ օգտագործման 

տրամադրման, ինքնակամ շինությունների օրինականացման և այլ քաղաքաշինական 

գործընթացների իրականացման ժամանակ պահանջվող քաղաքաշինական ծրագրային 

փաստաթղթեր, քաղաքաշինական բնույթի տեխնիկական եզրակացություններ, հատակագծեր, 

գծագրեր և այլ անհրաժեշտ փաստաթղթեր. 

28) սահմանված կարգով ձևակերպում է ավարտված շինարարության շահագործման 

փաստագրումը, կանխարգելում ու կասեցնում է ինքնակամ շինարարությունը և օրենքով 

սահմանված կարգով ապահովում է դրանց հետևանքների վերացումը. 

 

Աշխատակազմի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 



 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

1) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

2) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին»  Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 

ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

3)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն 

 

 

 

Հավելված N 2 

  

 

Համայնքային ծառայության պաշտոնի անձնագիր 

ՀՀ Սյունիքի մարզի Տաթևի համայնքապետարանի աշխատակազմի  

առաջատար մասնագետի 

 (ծածկագիր` 3.1-4) 

 

 

1) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 

քարտուղարին. 

3) ապահովում է ոլորտի փաստաթղթային շրջանառությունը, լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը և ստորագրում պատրաստվող փաստաթղթերը. 

4) քարտուղարին է ներկայացնում ոլորտի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ. 

5) անհրաժեշտության դեպքում՝ քարտուղարի համաձայնությամբ մասնակցում է 

համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների 

կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, 

պաշտոնատար անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով ոլորտի առջև դրված 

խնդիրների և գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և 

նյութեր. 

6) քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, 

ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի փորձաքննությունը. 

7) կազմակերպում է իր ոլորտի վերաբերյալ քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված 

կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում քարտուղարին. 

8) քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է իր ոլորտի վերաբերյալ 

խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 

հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը. 



9) իրականացնում է համայնքի զարգացման ծրագրերի մշակումը և կազմումը, համայնքի 

զարգացման հնարավորությունների վերլուծումը, 

10) կազմում է ծրագրեր միջազգային և տեղական դրամաշնորհներին մասնակցելու համար. 

11)մասնակցում է   համայնքի և այլ երկրների համապատասխան տարածքային կառավարման և 

տեղական ինքնակառավարման մարմինների հետ համագործակցության աշխատանքներին. 

12) մասնակցում է համայնքային նշանակության նպատակային ծրագրեր իրականացնող 

պետական, միջազգային և այլ դոնոր կազմակերպությունների հետ համագործակցության 

աշխատանքներին. 

13) մասնակցում է համայնքի սոցիալ-տնտեսական վիճակի վերլուծությանը. 

14) նպաստում է տնտեսական զարգացման ընդհանուր տեսլականի և նպատակների 

ձևակերպմանը, ինչպես նաև գործողությունների և նախագծերի սահմանմանը 

15) ձեռնարկում վերլուծություն տնտեսական և ձեռնարկատիրության զարգացման 

ուղղությունների բացահայտման նպատակով և մշակում ռազմավարություն՝ այդ 

հնարավորությունների հետագա զարգացման ուղղությամբ 

16) բացահայտում է տնտեսական զարգացման ծրագրերի և նախագծերի ֆինանսավորման 

տարբեր հնարավորությունները. 

17) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքի քույր քաղաքների և 

արտասահմանյան այլ քաղաքների հետ բարեկամական կապերի հաստատման և 

համագործակցային աշխատանքների ծավալման ու դրանց զարգացման աշխատանքներին. 

18) ապահովում է համայնքի զբոսաշրջային ռեսուրսների վերաբերյալ տեղեկատվության 

հավաքումը, տրամադրումը ըստ անհրաժեշտության, որոնք տեղակայվում են համայնքի 

պաշտոնական կայքում. 

19) տիրապետում է ՀՀ տարածքում սննդի մատուցման, հյուրանոցային, տուրիստական և այլ 

ծառայություններ մատուցող ընկերությունների մասին տեղեկատվությանը և նպաստում է 

համայնքի հետ համագործակցությանը. 

20) ապահովում է հանդիսավոր ելույթների, ուղերձների, շնորհավորանքների, 

շնորհակալագրերի, շնորհագրերի, ցավակցական հեռագրերի, պաշտոնական գրությունների 

կազմման, թարգմանության ու համապատասխան կազմակերպություններին և անձանց 

առաքման աշխատանքների կատարումը. 

21) կազմակերպում է համայնքում տեղի ունեցող բոլոր տեսակի հանդիպումները, հյուրերի 

այցերը, համայնքի ղեկավարի բոլոր տեսակի հանդիպումները և վերահսկում դրանց 

իրականացումը.   

22) համայնքի պաշտոնական կայքում և բոլոր համացանցային էջերում տեղադրում է համայնքին 

վերաբերվող տեղեկատվությունները, հայտարարությունները, իրադարձությունները, 

պատրաստում և տեղադրում նյութեր համայնքում իրականացվող ծրագրերի և աշխատանքների 

վերաբերյալ, համայնքի բոլոր բնակավայրերում ապահովում հայտարարությունների և 

տեղեկատվության հասանելիությունը. 

23) hամագործակցելով համայնքի բնակավայրերի համապատասխան աշխատակիցների հետ 

կազմակերպում է բնակավայրերում բոլոր տեսակի հանդիպումները, հավաքագրում տեղի 

ունեցած միջոցառումների, իրադարձությունների ու հանդիպումների մասին տեղեկատվությունը 

և այդ ամենը լրամշակելով տեղադրում համապատասխան կայքերում. 

24)պատասխանատվություն է կրում համայնքի պաշտոնական կայքում և համացանցային այլ 

էջերում համայնքին վերաբերվող տեղադրված նյութերի պատշաճ որակի վերաբերյալ.  

25)համայնքի ՀԿՏՀ կայքում վարում է իր ոլորտին վերաբերվող տվյալների բաժինները. 

26) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

27) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

 



Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

 

1) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

2) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին»  Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 

ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

3)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 

 

Հավելված N 3 

  

 

Համայնքային ծառայության պաշտոնի անձնագիր 

ՀՀ Սյունիքի մարզի Տաթևի համայնքապետարանի աշխատակազմի  

առաջատար մասնագետի 

 (ծածկագիր` 3.1-6) 

 

 

1) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 

քարտուղարին. 

3) ապահովում է ոլորտի փաստաթղթային շրջանառությունը, լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը և ստորագրում պատրաստվող փաստաթղթերը. 

4) քարտուղարին է ներկայացնում ոլորտի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ. 

5) անհրաժեշտության դեպքում՝ քարտուղարի համաձայնությամբ մասնակցում է 

համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների 

կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, 

պաշտոնատար անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով ոլորտի առջև դրված 

խնդիրների և գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և 

նյութեր. 

6) քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, 

ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի փորձաքննությունը. 

7) կազմակերպում է իր ոլորտի վերաբերյալ քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված 

կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում քարտուղարին. 

8) քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է իր ոլորտի վերաբերյալ 

խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 

հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը. 

9) օրենսդրությամբ սահմանված կարգով՝ համայնքի ղեկավարի կարգադրությունների, 

քարտուղարի հրամանների և պետական կառավարման իրավասու մարմինների մեթոդական 



ցուցումների հիման վրա կազմում և քարտուղարին է ներկայացնում համայնքի բյուջեի, 

համայնքի բյուջեում փոփոխություններ կատարելու մասին համայնքի ավագանու որոշման 

նախագծերը, տալիս դրանց ֆինանսա-տնտեսական հիմնավորումները. 

10) կազմում է համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսական հաշվետվությունները, 

ընդունում և քննարկում է համայնքային ենթակայության հիմնարկների և 

կազմակերպությունների հաշվապահական հաշվետվությունները, նախահաշիվները, 

հաշվեկշիռները ու ֆինանսա-տնտեսական գործունեությանը վերաբերվող այլ փաստաթղթեր, 

ստուգում, ամփոփում և այդ մասին համապատասխան առաջարկություններ է ներկայացնում 

քարտուղարին. 

11) իրականացնում է հաշվապահական հաշվառման վարումը, վճարման փաստաթղթերի 

կազմումը և ներկայացումը, հաշվետվությունների ստացումը, ստուգումը, ամփոփումը և 

ներկայացումը.  

12) կազմակերպում է ֆինանսատնտեսագիտական գործունեություն, այդ թվում՝ 

ֆինանսատնտեսագիտական գործունեության պլանավորում՝ բյուջետային հայտերի կազմում և 

ներկայացում, ֆինանսական գործունեության վերլուծություն և հաշվետվությունների կազմում, 

թվային և վերլուծական հաշվետվությունների ամփոփում և ներկայացում, ինչպես նաև 

ծախսային նախահաշիվների կազմում և հաստատման ներկայացում, ընթացիկ տարվա 

հատկացումների խնայողական օգտագործման ապահովում. 

13) եզրակացություն է տալիս քարտուղարին՝ վերջինիս կողմից հիմնարկների և 

կազմակերպությունների հետ կնքվող պայմանագրերի նախագծերի ֆինանսական 

հիմնավորվածության վերաբերյալ. 

14) ապահովում է համայնքի բյուջետային միջոցների մուտքերն ու ծախսերը. 

15) համակարգում է համայնքապետարանի և նրա ենթակայության հիմնարկների ու 

կազմակերպությունների գնումների գործընթացը. 

16) իրականացնում է համայնքային սեփականություն հանդիսացող գույքի գույքագրման 

աշխատանքները. 

17) վարում է նյութական արժեքների հաշվապահական գործառույթների աշխատանքները. 

18) համայնքապետարանի ենթակայության հիմնարկների և կազմակերպությունների 

ղեկավարներին ու հաշվապահներին իրազեկում ու պարզաբանումներ է տալիս փոփոխված և 

նոր ընդունված իրավական ակտերի վերաբերյալ. 

19) կազմում է համայնքի բյուջեի եկամուտների եռամսյակային համամասնությունները և 

ներկայացնում քարտուղարին. 

20) ապահովում է համայնքի բյուջեի ծախսերի նախահաշիվները և ներկայացնում է 

քարտուղարին. 

Աշխատակազմի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

1) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

2) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին»  Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 

ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

3)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 



4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 


