
  ՀՀ  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈ ՒԹ ՅՈՒՆ  
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Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԼՈՌՈՒ  ՄԱՐԶԻ  ԱԼԱՎԵՐԴՈՒ  

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ  ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ 

ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ  

(ծածկագիր ` 2.3-1) 

  

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունը, դրանք կատարում է ժամանակին և 

պատշաճ որակով,  

բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 

ներկայացնում բաժնի պետին.  

գ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում 

նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  

դ) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում -բողոքների սահմանված կարգով 

քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին.  

ե) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը.  

զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում  է բաժնի  փաստաթղթային  

սպասարկումը , նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային 

ծրագրերը ․ 

է) բ աժնի  պետի  հանձնարարությամբ  կազմում  է համայնքի  քաղաքաշինական  

ծրագրային  փաստաթղթերի  նախագծերը ` համայնքի  (բնակավայրի ) գլխավոր  հատակագիծը  և 

քաղաքաշինական  գոտիավորման  նախագիծը  կամ  դրանց  փոփոխություններն  ու նախագծման  

առաջադրանքները . 

ը) օժանդակում  է բաժնի  պետին ` համայնքի  վարչական  սահմաններում  

քաղաքաշինական  գործունեության  կանոնակարգմանն  ուղղված  «Քաղաքաշինության  մասին » 

ՀՀ  օրենքով  նախատեսված  գործընթացներն  իրականացնելիս . 

թ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  նախապատրաստում  է համայնքի  սահմաններում  

գտնվող  հողերի  նպատակային  օգտագործման  սխեմաները  և իրավական  ակտերի  

նախագծերը . 

ժ) իրականացնում  է ստուգումներ  ապօրինի  հողօգտագործումները  կանխարգելելու  և 

կասեցնելու  նպատակով  և հետևում է ապօրինի  հողօգտագործումների  վերացման , կասեցման  և 

կանխարգելման  աշխատանքներին . 



ժա) բաժնի  պետին  առաջարկություններ  է ներկայացնում  համայնքի  բնակավայրերի  

սահմանների  հողամասերի  նպատակային  և գործառնական  նշանակությունների  

փոփոխման   վերաբերյալ . 

ժբ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  ուսումնասիրում  է հողամասերի  գործառնական  

նշանակության  փոփոխության  վերաբերյալ  քաղաքացիների  և իրավաբանական  անձանց  

դիմումներն  ու գրությունները  /անհրաժեշտության  դեպքում  տեղում/ և նախապատրաստում  

մասնագիտական  եզրակացություններ  և դրանք  ներկայացնում  բաժնի  պետին . 

ժգ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  վարում է գյուղատնտեսական  նշանակության  

հողերի  կադաստրը . 

ժդ) կազմում  և բաժնի  պետին  է ներկայացնում  գյուղատնտեսության  ոլորտի  

գործունեության  ամենամսյա  վիճակագրական  հաշվետվությունը . 

ժե) կազմում  է քաղվածքներ , տեղեկանքներ , իրավիճակային  հատակագրծեր  

գյուղատնտեսական  նշանակության  հողօգտագործողների  համար . 

ի) կատարում  է բաժնի  պետի  հանձնարարությունները ` ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

իա) ապահովում  է բաժնի  փաստաթղթային  շրջանառությունը  և լրացնում  

համապատասխան  փաստաթղթերը . 

իբ) իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում ,  նախապատրաստում  և 

բաժնի  պետին  է ներկայացնում  իր աշխատանքային  ծրագրերը , ինչպես  նաև առաջարկություններ , 

տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  և այլ գրություններ. 

իգ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է բաժնի  աշխատանքային  ծրագրերի  

մշակման  աշխատանքներին . 

իդ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  ուսումնասիրում  է դիմումներում  և բողոքներում  

բարձրացված  հարցերը  և Հայաստանի  Հանրապետության  օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով  և 

ժամկետներում  նախապատրաստում  պատասխան . 

լ) հետևում է «Հանրային  ծառայության մասին » օրենքով  սահմանված  անհամատեղելիության  

պահանջներին , այլ սահմանափակումներին  և շահերի  բախմանն  առնչվող  կարգավորումներին , ինչպես  

նաև «Համայնքային  ծառայության մասին » օրենքով  սահմանված  համայնքային  ծառայողի  նկատմամբ  

կիրառվող  սահմանափակումներին . 

լա) հետևում է «Հանրային  ծառայության մասին » օրենքով  սահմանված  հանրային  ծառայողի  

վարքագծի  սկզբունքներին , նվերներ  ընդունելու  արգելքին , ինչպես  նաև Ալավերդի   համայնքի  

ավագանու  որոշմամբ  հաստատված  համայնքային  պաշտոն  զբաղեցնող  անձի  և համայնքային  

ծառայողի  վարքագծի  կանոնագրքին ․ 

լբ) իրականացնում է ՀԿՏՀ ծրագրում (համայնքային կառավարման տեղեկատվական 

համակարգ) անհրաժեշտ տեղեկատվության գրանցում.  

լգ)  բաժնի պետին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած      

աշխատանքների մասին։  

 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:  

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

 Կրթությունը, որակավորման աստիճանը՝  

1. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ ունի բարձրագույն կրթություն:  

 



Մասնագիտական գիտելիքները՝  

ա/ ունի  Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության , «Տեղական  ինքնա -

կառավարման  մասին» , «Համայնքային  ծառայության  մասին», «Նորմատիվ ի րավական  

ակտերի  մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին», 

«Քաղաքաշինության  մասին» , «Գույքի  նկատմամբ  իրավունքների  պետական  գրանցման  

մասին» Հայաստանի Հանրապետության  օրենքների , Հայաստանի  Հանրապետության  

քաղաքացիական  օրենսգրքի , Հայաստանի Հանրապետության հողային օրենսգրքի , 

աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր լիազորությունների  հետ  կապված  այլ իրավական  

ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  

կողմնորոշվելու  ունակություն. 

գ/   տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը . 

դ/ ունի համակարգչով  և ժամանակակից  այլ  տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  

ունակություն. 

ե/   տիրապետում  է ռուսերենին  (ազատ ): 

 

Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձառություն՝  

Բաժնի գլխավոր  մասնագետն ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ 

պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք 

տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար 

պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա 

ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու 

տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ:  
 

Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոններ ի առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն 

է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  

ճանաչված մասնակիցների  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից զբաղեցնելը  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է ` 202 6  թվականի փետրվա րի 27-ը ժամը  10:00:  

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e -request.am 

էլեկտրոնային հասցեին:  

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձինք  լրացուցիչ  

տեղեկություններ  ստանալու  համար  կարողեն  դիմել  ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և 

ենթակառուցվածքների  նախարարության  աշխատակազմ  (ք. Երևան , Կառավարական  տուն N 

3, հեռ . 010 -515131): 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և  

ենթակառուցվածքների նախարարության  

 աշխատակազմ  


