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Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն  N 556                                     

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            ՀՀ 

տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է 

ժամանակավոր թափուր պաշտոնների վերաբերյալ 

 

 

Երևանի քաղաքապետարան 

 
- աշխատակազմի հանրակրթության վարչության դպրոցական բաժնի գլխավոր մասնագետ 

(ծածկագիր՝ 2.3-24) 

 

-  աշխատակազմի գործերի կառավարման և սպասարկման վարչության առաջատար 

մասնագետ (ծածկագիր՝ 2.3-511) /հղիության և ծննդաբերության արձակուրդ՝ մինչև 

04․05․2022թ․/  

 

- Աջափնյակ վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի քաղաքաշինության և 

հողօգտագործման բաժնի առաջին կարգի մասնագետ (ծածկագիր՝ 3.2-96)   

 

-  աշխատակազմի հանրակրթության վարչության նախադպրոցական բաժնի  առաջին կարգի 

մասնագետ (ծածկագիր՝ 3.2-521)  /հղիության և ծննդաբերության արձակուրդ՝ մինչև 

24․04․2022թ․/  

-  

 

     Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: Դիմումների ընդունման  

վերջնաժամկետն է` 2022 թվականի հունվարի 10-ը ժամը 10:00: Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել 

միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am էլեկտրոնային հասցեին: Համայնքային 

ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար 

կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարության 

աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010-515131): ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն: 

 

Հավելված N 4 

Երևանի քաղաքապետի 

                                                                                     2009 թ. հուլիսի 29- ի     

 N 7149-Ա որոշման 

 

 

 



ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՆՐԱԿՐԹՈՒԹՅԱՆ  

ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

 

2.3-24 

(ծածկագիրը) 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1. Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) 

հանրակրթության  վարչության (այսուհետ` վարչություն) դպրոցական բաժնի (այսուհետ` բաժին) 

գլխավոր մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար  

պաշտոնների խմբի 3-րդ  ենթախմբում։ 

2. Բաժնի գլխավոր մասնագետին ՙՀամայնքային ծառայության մասին՚ Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում  և 

պաշտոնից  ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ` քարտուղար)։ 

  

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3. Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին։ 

4. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի։ 

5. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի այլ 

գլխավոր մասնագետներից մեկը կամ բաժնի առաջատար մասնագետներից մեկը`  քարտուղարի 

հայեցողությամբ։  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի գլխավոր մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 

պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում։ 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի այլ գլխավոր մասնագետներից մեկի կամ բաժնի 

առաջատար մասնագետներից մեկի բացակայության դեպքում   փոխարինում է նրանց` 

քարտուղարի հայեցողությամբ։ 

6. Բաժնի գլխավոր մասնագետը` 

ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի. 

բ) օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 

աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ բաժնի 

պետի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը. 

գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 

դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 

վերապահված լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 

կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար։ 

 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 



 

7. Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

որոշումների ընդունմանը, հանձնարարականների կատարմանը, ինչպես նաև հիմնախնդիրների 

լուծմանը. 

 

 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Բաժնի գլխավոր մասնագետը` 

ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 

բ) աշխատակազմի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 

գ)առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում 

և պարբերաբար հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ. 

 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9. Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի պետի հանձնարարությամբ իր լիազորությունների 

շրջանակներում մասնակցում է բաժնի առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և 

գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին։ 

 

 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

10.Բաժնին գլխավոր մասնագետը` 

ա) ունի (030000) հումանիտար գիտություններ կամ (050000) կրթություն եւ  

մանկավարժություն մասնագիտությունների գծով  բարձրագույն կրթություն, համայնքային կամ 

քաղաքացիական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք 

տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում համայնքի 

ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ  կամ 

առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2015 թվականի 

հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական կամ համայնքային կառավարման ոլորտի 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 

բ)ունի ՙԵրեւան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին՚, ՙՀամայնքային 

ծառայության մասին՚, ՙՏեղական ինքնակառավարման մասին՚, ՙԿրթության մասին՚, ՙՀանրակրթության 

մասին՚, ՙՊետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների՚ Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների, աշխատակազմի և վարչության կանոնադրությունների և իր լիազորությունների հետ 

կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն. 

ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է 

բացատրվել) լեզվի։ 



 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Բաժնի գլխավոր մասնագետը`  

 

ա)  իր լիազորությունների շրջանակում մասնակցում է. 

1. իր կողմից սպասարկվող կրթական հաստատություններում, Պետական կրթական 

չափորոշիչների  կիրառման  ապահովման աշխատանքների կատարմանը.  

 2. Վարչության, ինչպես նաև իր անհատական աշխատանքային պլանով նախատեսված 
կրթական հաստատություններում մասնակի, համընդհանուր, առարկայական դրվածքի 
ուսումնասիրություններ կատարող հանձնախմբերի աշխատանքներին. 
 3.  կրթական հաստատություններում հանրակրթական օրինակելի ծրագրերի, ուսումնական 
պլանների, առարկայական ծրագրերի, դասագրքերի և ուսումնական  ձեռնարկների կիրառման 
գործընթացի ապահովման աշխատանքներին. 

4.կրթական հաստատություններում կրթական այլընտրանքային ծրագրերի աշխատանքների 

ղեկավարմանը  և բաժնի պետին ներկայացնում առաջարկություն հետագա կիրառման վերաբերյալ. 

 բ) ծրագրում և ներկայացնում է բաժնի պետին` 

1.մեթոդամանկավարժական, գիտագործնական խորհրդակցություններ, հավաքներ, 

անցկացնելու վերաբերյալ առաջարկություններ, մասնակցում դրանց, կատարում արդյունքների 

վերլուծություն և կազմում զեկուցագիր. 

 2. բաժնի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի նախագծեր, 

առաջարկություններ, եզրակացություններ, այլ փաստաթղթեր։ 

 գ) իր կողմից սպասարկվող կրթական հաստատություններում իրականացնում է դպրոցական 

առարկայական օլիմպիադաների տարածքային փուլը, ապահովում հաղթողների մասնակցությունը 

քաղաքային փուլին. 

 դ) իր լիազորությունների շրջանակում ապահովում և վերահսկում է կրթական 

հաստատություններում դպրոցավարության և փաստաթղթային տնտեսության վարման կարգի 

պահանջները.  
 ե)   ծրագրում և առաջարկություն է ներկայացնում է բաժնի պետին` 
1. բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքների վերաբերյալ. 
2.բաժնի աշխատանքներին մասնագետներ, փորձագետներ, գիտական հաստատությունների 

ներկայացուցիչներ ներգրավելու և աշխատանքային խմբեր կազմավորելու համար. 

զ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

է) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 

ներկայացնում բաժնի պետին. 

ը) անհրաժեշտության դեպքում` բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

 

 

թ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, 

նախապատրաստում և բաժնի պետին է  ներկայացնում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ժ) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 



ժա) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

 

 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ    ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ    ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12. Բաժնի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է  Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 

աստիճան։ 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 

ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  

ԳՈՐԾԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  

ԱՌԱՋԱՏԱՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 

2.3-511 

(ծածկագիրը) 

 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1. Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ` Աշխատակազմ) գործերի 

կառավարման և սպասարկման վարչության (այսուհետ` Վարչություն) առաջատար մասնագետի պաշտոնն 

ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար  պաշտոնների խմբի 3-րդ  ենթախմբում։ 

2.Վարչության առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» օրենքով (այսուհետ՝ 

Օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում  և պաշտոնից  ազատում է աշխատակազմի 

քարտուղարը (այսուհետ՝ Քարտուղար)։ 

  

 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3. Վարչության առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Վարչության 

պետին։ 

4. Վարչության առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի։ 

5.Վարչության առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Վարչության 

գլխավոր մասնագետը կամ Վարչության այլ առաջատար մասնագետներից մեկը՝ Քարտուղարի 

հայեցողությամբ։  



Օրենքով նախատեսված դեպքերում Վարչության առաջատար մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 

բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում։ 

Վարչության առաջատար մասնագետը Վարչության գլխավոր մասնագետի կամ Վարչության այլ 

առաջատար մասնագետներից մեկի բացակայության դեպքում  փոխարինում է նրան՝  Քարտուղարի 

հայեցողությամբ։  

6. Վարչության  առաջատար մասնագետը՝ 

ա) Վարչության պետի հանձնարարությամբ իրեն հանձնարարված բնագավառերում կազմակերպում 

և ծրագրում է աշխատանքները. 

բ)  կատարում է Վարչության  պետի հանձնարարականները. 

գ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 

լիազորությունները և  տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 

լիազորությունները վերազանցելու համար։ 

 

 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

7. Վարչության առաջատար մասնագետը մասնակցում է որոշումների ընդունմանը և 

հանձնարարականների կատարմանը, ինչպես նաև Վարչության պետի հանձնարարությամբ լուծում է 

հիմնախնդիրներ։ 

 

 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Վարչության  առաջատար մասնագետը՝ 

 

ա) Վարչության ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 

բ) Աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է Աշխատակազմի այլ 

աշխատողների հետ, ինչպես նաև Վարչության պետի հանձնարարությամբ հանդես է գալիս որպես 

ներկայացուցիչ. 

գ) առանձին դեպքերում՝ Վարչության պետի հանձնարարությամբ Աշխատակազմից դուրս շփվում և 

պարբերաբար հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության, 

Հայաստանի Հանրապետության այլ համայնքների և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 

ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, 

ինչպես նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկուցումներով  և այլն: 

 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9. Վարչության առաջատար մասնագետը Վարչության պետի հանձնարարությամբ, իր 

լիազորությունների շրջանակներում, բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Վարչության առջև դրված 

մասնագիտական նշանակության խնդիրներ, ինչպես նաև  դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային 

լուծումների վերաբերյալ առաջարկություններ է ներկայացնում Վարչության պետին: 

 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

10. Վարչության առաջատար մասնագետը՝ 

 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 

վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 



ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ.  

 

բ) ունի հողային  օրենսգրքի, «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Երևան քաղաքում տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին»,  «Քաղաքաշինության մասին», 

«Վարչարարության հիմունքներ և վարչական վարույթի մասին» օրենքների, Աշխատակազմի և Վարչության 

կանոնադրությունների ու իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու ունակություն. 

ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի։ 

 

 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

 

11.Վարչության առաջատար  մասնագետը`  

 

ա) հսկողություն է իրականացնում «Էլփաս» էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության 

ավտոմատացված համակարգում (այսուհետ՝ Համակարգ)  մուտքագրված փաստաթղթերի առնչությամբ 

տրված պատասխան գրությունների համապատասխան պատկերագրերը համակարգի  «Պատասխան» 

դաշտում տեղադրված լինելու ուղղությամբ և  անհրաժեշտության դեպքում ապահովում նկատելի դարձած 

թերությունները վերացնելը.  

բ) հսկողություն է իրականացնում  «OKTELL»  համակարգի միջոցով   «թեժ գիծ» համարվող 

հեռախոսահամարներին ստացված, սակայն անպատասխան թողնված հեռախոսազանգերի առնչությամբ և 

հնարավորինս սեղմ ժամկետում ապահովում հետադարձ կապով զանգահարողի կողմից տեղեկատվության 

փոխանցումը.    

գ) ուսումնասիրում է ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց կողմից բազմակի անգամներ միևնույն 

հարցի անռչությամբ ներկայացված դիմումների և գրությունների կապակցությամբ տրված պատասխան 

գրությունների հիմնավորվածությունը և անհրաժեշտության դեպքում Վարչության պետին ներկայացնում 

առաջարկություններ. 

դ) ուսումնասիրում է Աշխատակազմի աշխատանքային տարեկան և եռամսյակային ծրագրերի 

կատարման ընթացքը և արդյունքների մասին, ըստ անհրաժեշտության, Վարչության պետի միջոցով 

տեղեկանք ներկայացնում  Քարտուղարին. 

          ե) իրականացնում է ստացված փաստաթղթերի առնչությամբ  Համակարգում Քարտուղարի կողմից 

տրված հանձնարարականների մուտքագրումը. 

          զ) իրականացնում է Քարտուղարին հասցեագրված զեկուցագրի հիմքով  փոփոխություն 

Համակարգում՝ կատարման ենթակա հանձնարարականի մեջ,  այդ թվում՝ հանձնարարականը կատարողի և 

կատարման ժամկետների.  

 է) Վարչության պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է Վարչության գործառույթներից և 

խնդիրներից բխող փաստաթղթաշրջանառության  աշխատանքները. 

ը) օժանդակում է Վարչության գլխավոր մասնագետին՝ վերջինիս   համայնքային ծառայության 

պաշտոնի անձնագրով վերապահված լիազորություններն իրականացնելիս. 

 

 

 

 

 

թ) Վարչության պետի հանձնարարությամբ նախապատրաստում է  Վարչության առջև դրված 

գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի նախագծեր, առաջարկություններ, 



եզրակացություններ, այլ փաստաթղթեր, ինչպես նաև դրանց վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումներ և 

ուղեցույցեր. 

ժ) Վարչության պետի հանձնարարությամբ  մասնակցում է Վարչության աշխատանքային ծրագրերի  

մշակման  աշխատանքներին. 

ժա) կատարում է Քարտուղարի և (կամ) Վարչության պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և 

պատշաճ որակով. 

ժբ) անհրաժեշտության դեպքում՝ Քարտուղարի և (կամ) Վարչության պետի համաձայնությամբ կամ 

հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

ժգ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, նախապատրաստում և 

Քարտուղարի և (կամ) Վարչության պետին է  ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ժդ) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում Վարչության  պետին. 

ժե) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 

 

Վարչության առաջատար  մասնագետն ունի Օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

 

 

 

8.ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ    ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ    ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12. Վարչության առաջատար մասնագետին Օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է  Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճան։ 

  

Հավելված N439__ 

Երևանի քաղաքապետի 

29.07. 2009 թ. -ի     N_7149-Ա որոշման 

  

  

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ԵՐԵՎԱՆԻ ԱՋԱՓՆՅԱԿ  ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՇՐՋԱՆԻ ՂԵԿԱՎԱՐԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀՈՂՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ  ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԻՆ  ԿԱՐԳԻ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

  

3.2- 96 

(ծածկագիրը) 

  

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

  

1.  Երևանի Աջափնյակ վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի (այսուհետ՝ 

աշխատակազմ) քաղաքաշինության և հողօգտագործման բաժնի (այսուհետ` բաժին) առաջին 

կարգի մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների 

խմբի երկրորդ ենթախմբում: 

2. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 

պաշտոնից  ազատում է Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը: 

  

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 



  

3. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի 

պետին: 

4. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

բաժնի առաջատար մասնագետներից մեկը կամ բաժնի այլ առաջին կարգի  մասնագետներից 

մեկը`  Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարի հայեցողությամբ: 

Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջին կարգի մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 

պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը բաժնի առաջատար մասնագետներից մեկի կամ բաժնի 

այլ առաջին կարգի մասնագետներից մեկի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` 

Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարի հայեցողությամբ: 

            6. Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետը` 

ա) աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի. 

բ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 

գ) պատասխանատվություն է կրում  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և 

տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները 

վերազանցելու համար: 

  

  

  

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

  

7. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից 

բխող հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 

կատարմանը: 

  

  

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

8. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը` 

  

ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` աշխատողների հետ. 

բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 

գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

  

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

9. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը` 

ա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից 

բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը. 

բ) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային 

լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի: 

  

  

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

  



10. Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետը` 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ) ունի «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին». «Համայնքային 

ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Քաղաքաշինության մասին« 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, «Հողային օրենսգրքի», աշխատակազմի և բաժնի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

  

  

7.      ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

  

  

11. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը` 

ա) Օժանդակում է ապօրինի հողօգտագործումների վերացման, կասեցման և կանխարգելման 

աշխատանքներին. 

բ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

գ) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

դ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

ե) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատ-

րաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

զ) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում` բաժնի պետի մոտ ընդունելության 

համար.  

է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 

ը) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 

ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

թ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի առաջին կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված 

այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

  

  

8.      ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ    ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ    ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

  

12. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի կրտսեր ծառայողի  

դասային աստիճան: 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՆՐԱԿՐԹՈՒԹՅԱՆ  

ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  ՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ  ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

 

3.2-521 

 (ծածկագիրը) 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1.  Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) 

հանրակրթության վարչության (այսուհետ` վարչություն) նախադպրոցական բաժնի (այսուհետ` 

բաժին) առաջին կարգի մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 

պաշտոնների խմբի երկրորդ ենթախմբում։ 

2. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետին ՙՀամայնքային ծառայության մասին՚ Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 

պաշտոնից  ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ` քարտուղար)։ 

  

 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի 

պետին։ 

4. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի։ 

5. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

բաժնի առաջատար մասնագետը`  քարտուղարի հայեցողությամբ։  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջին կարգի մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 

պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում։ 

            6. Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետը` 

ա) աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի. 

բ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 

գ) պատասխանատվություն է կրում  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և 

տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները 

վերազանցելու համար։ 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 



 

7. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից 

բխող հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 

կատարմանը։ 

 

 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

8. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը` 

 

ա) վարչության և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` 

աշխատողների հետ. 

բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 

գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի։ 

 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը` 

ա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից 

բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը. 

բ) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային 

լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի։ 

 

 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

10. Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետը` 

ա)    ունի առնվազն միջնակարգ  կրթություն. 

բ) ունի ՙԵրևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին՚. ՙՀամայնքային 

ծառայության մասին՚, ՙՏեղական ինքնակառավարման մասին՚, «Կրթության մասին՚, «Պետական ոչ 

առևտրային կազմակերպությունների մասինե, «Նախադպրոցական կրթության մասինե, 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, «Նախադպրոցական կրթության բարեփոխումների 

2008-2015 թվականների ռազմավարական ծրագրիե,  աշխատակազմի և վարչության 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն։ 

 

 

9. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

 



11. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը`  

ա) իր լիազորությունների շրջանակում մասնակցում է իր կողմից սպասարկվող  

նախադպրոցական ուսումնական հաստատություններում  Պետական կրթական չափորոշիչով  

երեխային ներկայացվող պարտադիր նվազագույնի ապահովման աշխատանքներին. 
 բ) իր լիազորությունների շրջանակում մասնակցում է իր կողմից սպասարկվող  

նախադպրոցական ուսումնական հաստատություններում  փաստաթղթային տնտեսության 
վարման կարգի պահանջների պահպանման վերահսկման  աշխատանքներին. 

գ) իր լիազորությունների շրջանակում մասնակցում է  նախադպրոցական ուսումնական 
հաստատություններում իրականացվող մեթոդամանկավարժական, գիտագործնական 
խորհրդակցությունների կազմակերպմանը. 

դ) իր լիազորությունների շրջանակում մասնակցում է  նախադպրոցական ուսումնական 
հաստատության՝ կրթության բնագավառի օրենսդրությանը համապատասխանության 
ուսումնասիրման գործընթացին. 

ե) իր լիազորությունների շրջանակում մասնակցում է  նախադպրոցական ուսումնական 

հաստատությունների ղեկավար կադրերի եւ մանկավարժների մասնագիտական որակավորման 

բարձրացման աշխատանքներին. 

 զ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
է) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

ը) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

թ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  

նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում   իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես 

նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

ժ) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում` բաժնի պետի մոտ ընդունելության 

համար.   

ժա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 

ժբ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 

ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

ժգ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 

Բաժնի առաջին կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված 

այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

 

 

10. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ    ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ    ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի կրտսեր ծառայողի  

դասային աստիճան։ 
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