
 

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ   

ՀՀ  ԱՐՄԱՎԻՐԻ  ՄԱՐԶԻ  ՓԱՐԱՔԱՐԻ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ  ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ  Է 

ՄՐՑՈՒՅԹ  ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ , ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ , 

ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ  ԵՎ  ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ  ԲԱԺՆԻ  ԳԼԽԱՎՈՐ  

ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  (ծածկագիր  Փ  Հ  2․3-12) ԹԱՓՈՒՐ  ՊԱՇՏՈՆ  ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ  ՀԱՄԱՐ  

1. Աշխատակազմի  Քաղաքաշինության ,  հողաշինության , գյուղատնտեսության  և 

բնապահպանության  բաժնի  գլխավոր  մասնագետ /ծածկագիր  2.3 -12/՝ թափուր 

պաշտոնն  առաջացել  է /հիմք  Հայաստանի  Հանրապետության  տարածքային  

կառավարման  և ենթակառուցվածքների  նախարարի  2026 թվականի  հունվարի  20 -ի  

թիվ 82 -Ա  հրաման / 

  Բաժնի  գլխավոր  մասնագետը՝  

ա)  Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  կազմում  է համայնքի  քաղաքաշինական  

ծրագրային  փաստաթղթերի  նախագծերը ` համայնքի  (բնակավայրի ) գլխավոր  

հատակագիծը  և քաղաքաշինական  գոտիավորման  նախագիծը  կամ  դրանց  

փոփոխություններն  ու նախագծման  առաջադրանքները . 

բ) օժանդակում  է բաժնի  պետին ` համայնքի  վարչական  սահմաններում  

քաղաքաշինական  գործունեության  կանոնակարգմանն  ուղղված  

«Քաղաքաշինության  մասին » ՀՀ  օրենքով  նախատեսված  գործընթացներն  

իրականացնելիս . 

գ)բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  նախապատրաստում  է համայնքի  

սահմաններում  գտնվող  հողերի  նպատակային  օգտագործման  սխեմաները  և 

իրավական  ակտերի  նախագծերը .  

դ) իրականացնում  է ստուգումներ  ապօրինի  հողօգտագործումները  

կանխարգելելու  և կասեցնելու  նպատակով  և հետևում է ապօրինի  

հողօգտագործումների  վերացման , կասեցման  և կանխարգելման  աշխատանքներին . 

ե) բաժնի  պետին  առաջարկություններ   է  ներկայացնում   համայնքի   

բնակավայրերի   սահմանների  հողամասերի  նպատակային  և գործառնական  

նշանակությունների   փոփոխման   վերաբերյալ . 

զ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  ուսումնասիրում  է հողամասերի  

գործառնական  նշանակության  փոփոխության  վերաբերյալ  քաղաքացիների  և 

իրավաբանական  անձանց  դիմումներն  ու գրությունները  /անհրաժեշտության  

դեպքում  տեղում/ և նախապատրաստում  մասնագիտական  եզրակացություններ  և 

դրանք  ներկայացնում  բաժնի  պետին . 

է) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  վարում  է գյուղատնտեսական  

նշանակության  հողերի  կադաստրը . 

ը) կազմում  և բաժնի  պետին  է ներկայացնում  գյուղատնտեսության  ոլորտի  

գործունեության  ամենամսյա  վիճակագրական  հաշվետվությունը . 

թ) կազմում  է քաղվածքներ , տեղեկանքներ , իրավիճակային  հատակագծեր  

գյուղատնտեսական  նշանակության  հողօգտագործողների  համար .  

ժ) համաքաղաքային կանոններին համապատասխան` բաժնի պետի 

հանձնարարությամբ տալիս է քաղաքի տարածքում տնային կենդանիներ պահելու 

թույլտվություն և կատարում է դրանց ամենամյա հաշվառում.  

ժա) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  իրականացնում է համայնքի 

գյուղատնտեսական ռեսուրսների հաշվառում, որի կարգը սահմանում է Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարությունը.  



ժբ) իրականացնում է գյուղատնտեսական զարգացման ծրագրեր, աջակցում է 

գյուղատնտեսության ոլորտում պետական միջոցներով և այլ միջոցների հաշվին 

իրականացվող ծրագրերի կազմակերպմանն ու իրականացմանը . 

ժգ) համայնքապետարան դիմած քաղաքացիների դիմումների հիման վրա 

նախապատրաստում է գյուղատնտեսական հողերի իրավիճակի, շնչերի, 

առկայության և բերքի վերաբերյալ տեղեկանքների նախագծերը.  

ժդ) կատարում  է բաժնի  պետի  հանձնարարությունները ` ժամանակին  և պատշաճ  

որակով . 

       ժե) ապահովում  է բաժնի  փաստաթղթային  շրջանառությունը  և լրացնում  

համապատասխան  փաստաթղթերը . 

ժզ) իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում ,  

նախապատրաստում  և բաժնի  պետին  է ներկայացնում  իր աշխատանքային  

ծրագրերը , ինչպես  նաև առաջարկություններ , տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , 

միջնորդա գրեր , զեկուցա գրեր  և այլ գրություններ. 

ժէ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է բաժնի  աշխատանքային  

ծրագրերի  մշակման  աշխատանքներին . 

ժը) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  ուսումնասիրում  է դիմումներում  և 

բողոքներում  բարձրացված  հարցերը  և Հայաստանի  Հանրապետության  

օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով  և ժամկետներում  նախապատրաստում  

պատասխան . 

ժթ) պաշտոնի  նշանակվելիս  ծանոթանում  է Փարաքար  համայնքի  ավագանու  

որոշմամբ  հաստատված  համայնքային  պաշտոն  զբաղեցնող  անձի  և համայնքային  

ծառայողի  վարքագծի  կանոնագրքին  և ստորագրում  է այն .  

ժժ) հետևում է «Հանրային  ծառայության  մասին » օրենքով  սահմանված  

անհամատեղելիության  պահանջներին , այլ  սահմանափակումներին  և շահերի  

բախմանն  առնչվող  կարգավորումներին , ինչպես  նաև «Համայնքային  ծառայության 

մասին » օրենքով  սահմանված  համայնքային  ծառայողի  նկատմամբ  կիրառվող  

սահմանափակումներին . 

իա) հետևում է «Հանրային  ծառայության մասին » օրենքով  սահմանված  հանրային  

ծառայողի  վարքագծի  սկզբունքներին , նվերներ  ընդունելու  արգելքին , ինչպես  նաև 

Փարաքար   համայնքի  ավագանու  որոշմամբ  հաստատված  համայնքային  պաշտոն  

զբաղեցնող  անձի  և համայնքային  ծառայողի  վարքագծի  կանոնագրքին : 

 Բաժնի  գլխավոր  մասնա գետն  ունի oրենքով , իրավական  այլ  ակտերով  

նախատեսված  այլ իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  այլ 

պարտականություններ : 

 

2. Նշված  թափուր պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է․ 

ա) ունի բարձրագույն   կրթություն, համայնքային  ծառայության կամ  պետական  

ծառայության  պաշտոններում  առնվազն  երկու տարվա  ստաժ  կամ  վերջին  երեք  

տարվա  ընթացքում  քաղաքական  կամ  վարչական  կամ  հայեցողական  կամ  

ինքնավար  պաշտոններում  առնվազն  մեկ  տարվա  աշխատանքային  ստաժ  կամ  

վերջին  ութ տարվա  ընթացքում  համայնքի  ավագանու  անդամի  աշխատանքային  

գործունեության  առնվազն  երկու տարվա  փորձ  կամ  առնվազն  երեք  տարվա  

մասնագիտական  աշխատանքային  ստաժ  կամ  մինչև  2018 թվականի  հունվարի  1-ը  

համայնքային  ծառայության առաջատար  պաշտոնի  անձնագիրն  ընդգրկում  է 



համայնքային  ծառայության, պետական  և  /կամ/  համայնքային  կառավարման  

ոլորտի  առնվազն  մեկ   տարվա  աշխատանքային  ստաժ : 

բ)  ՀՀ  Սահմանադրության , Վարչական  իրավախախտումների  վերաբերյալ  ՀՀ  

օրենսգրքի , ՀՀ  քաղաքացիական  օրենսգրքի , ՀՀ  հողային  օրենսգրքի , 

«Քաղաքաշինության  մասին », « Քաղաքաշինության  բնագավառում  

իրավախախտումների  համար  պատասխանատվության  մասին », «Գույքի  նկատմամբ  

իրավունքների  պետական  գրանցման  մասին »,  «Տեղական  ինքնակառավարման  

մասին », «Հանրային  ծառայության  մասին », «Համայնքային  ծառայության մասին », 

«Նորմատիվ  իրավական  ակտերի  մասին » Հայաստանի  Հանրապետության  

օրենքների , ՀՀ  կառավարության՝  իր իրավունքների  և պարտականությունների  

կատարմանն  առնչվող  համապատասխան  որոշումների , աշխատակազմի  

կանոնադրության   և  իր լիազորությունների  հետ  կապված  իրավական  այլ ակտերի  

անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  

կողմնորոշվելու  ունակություն, 

գ)  տիրապետել  անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը , 

դ)  համակար գչով  և ժամանակակից  այլ  տեխնիկական  միջոցներով   աշխատելու  

ունակություն։ 

Բաժնի  գլխավոր  մասնագետի  համար  հիմնական  աշխատավարձի  դրույքաչափը  

կազմում  է 320000 ՀՀ  դրամ : 

 Նշված  թափուր պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  հայտարարված  մրցույթը 

կանցկացվի  Փարաքարի  համայնքապետարանի  շենքում /ՀՀ  Արմավիրի  մարզ , 

Փարաքար  համայնք , գ․ Փարաքար  Նաիրի  42/։ 

Դիմող  քաղաքացիները  Փարաքարի  համայնքապետարան  / գ․ Փարաքար  Նաիրիր  42 

հեռ ․ 0231 6 -0042/ կամ  Արմավիրի  մարզպետարան  / ք․ Արմավիր  Աբովյան  փ․ 71/ 

անձամբ  պետք  է ներկայացնեն  հետևյալ  փաստաթղթերը՝  

ա) գրավոր  դիմում  (տրվում  է հանձնաժողովի  անունով՝  նշելով  այն  պաշտոնը , որին  

հավակնում  է դիմողը ), 

բ) քաղաքացու  դեպքում  անձնագրի  կամ  նույնականացման  քարտի  պատճեն , իսկ  

փախստականի  դեպքում՝  Հայաստանի  Հանրապետության  փախստականի  

կարգավիճակը  հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն . 

գ) դիպլոմի  լուսապատճեն . 

դ) բարձրագույն  կրթությունը հավաստող  փաստաթուղթ /ատեստատ /. 

ե) աշխատանքային  գործունեությունը հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն . 

զ) «Համայնքային  ծառայության մասին » ՀՀ  օրենքի  12-րդ  հոդվածի  ե) կետի  

պահանջը  բավարարելու  նպատակով  արական  սեռի  անձինք  ներկայացնում  են նաև 

զինգրքույկի  կամ  դրան  փոխարինող  ժամանակավոր  և զորակոչային  տեղամ ասին  

կցագրման  վկայականի  պատճենները  կամ  համապատասխան  տեղեկանք , 

է) մեկ  լուսանկար՝  3x4 սմ չափի . 

ը) հայտարարություն  այն  մասին , որ ինքը  չի տառապում  Հայաստանի  

Հանրապետության  կառավարության  2019 թվականի  փետրվարի  15-ի N 98 -Ն  

որոշմամբ  հաստատված  ցանկում  ընդգրկված  հիվանդություններից  որևէ մեկով , որը  

հանրային  ծառայության  պաշտոնում  նշանակվելու  դեպքում  կարող  է խոչընդոտել  



ծառայողական  պարտականությունների  կատարմանն  ու լիազորությունների  

իրականացմանը , 

թ) հայտարարություն  այն մասին , որ ինքը  դատական  կարգով  չի ճանաչվել  

անգործունակ  կամ  սահմանափակ  գործունակ , 

ի) հայտարարություն  այն  մասին  դատվածությունը  սահմանված  կարգով  հանված  կամ  

մարված  չեն : 

Մրցույթին  մասնակցելու  իրավունք  ունեն համայնքային  ծառայության տվյալ  

պաշտոնի  անձնագրով  ներկայացվող  պահանջները  բավարարող , հայերենին  

տիրապետող , 18 տարին  լրացած  Հայաստանի  Հանրապետության  քաղաքացիները  և 

Հայաստանի  Հանրապետությունում  փախստականի  կարգավիճակ  ունեցող  անձինք  

(այսուհետ՝  քաղաքացիներ )։ 

Քաղաքացիները  մրցույթին մասնակցելու  համար  փաստաթղթերը  հանձնում  են 

անձամբ՝  ներկայացնելով  անձնագիրը  կամ  անձը հաստատող  փաստաթուղթը։  

Մրցույթներին  մասնակցելու  համար  քաղաքացիների  ներկայացրած  փաստաթղթերի  

պատճենները  ետ չեն  վերադարձվում։  

Նշված  պաշտոնին  հավակնող  անձը  պետք  է լինի  բարեկիրթ , պարտաճանաչ , 

հավասարակշռված , գործնական , ունենա  նախաձեռնություն  և 

պատասխանատվության  զգացում։  

Թեստում  և բանավոր  հարցաշարում  ընդգրկվող  մասնագիտական  գիտելիքների  

վերաբերյալ  թեստային  առաջադրանքները  կազմված  են հետևյալ  բնագավառներից՝  

ՀՀ  Սահմանադրություն , «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին » Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենք , «Համայնքային  ծառայության մասին » Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենք , Հայաստանի  Հանրապետության  քաղաքացիական  

օրենսգիրք , Հայաստանի  Հանրապետության  աշխատանքային  օրենսգիրք , 

Հայաստանի  Հանրապետության  հարկային  օրենսգիրք , ՀՀ  վարչական  

իրավախախտումների  վերաբերյալ  ՀՀ  օրենսգիրք , «Բյուջետային  համակարգի  

մասին », «Տեղական  տուրքերի  և վճարների  մասին », «Վարչարարության  հիմունքների  

և վարչական  վարույթի մասին »,  «Հանրային  ծառայության մասին », «Նորմատիվ  

իրավական  ակտերի  մասին » Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքներ , ՀՀ  

կառավարության՝  իր իրավունքների  և պարտականությունների  կատարմանն  

առնչվող   համապատասխան    որոշումներ : 

Վերը  նշված  մրցույթը կկայան  2026 թվականի  մարտի  3-ին ժամը  10։00 -ին։  

Մրցույթին  մասնակցելու  դիմումների  ընդունման  վերջնաժամկետն  է 2026 թ. 

փետրվարի  13-ը, մինչև  ժամը  18.00 -ն: 

Փաստաթղթերը  ընդունվում  են ամեն  օր ժամը  10։00 -13։00 և 14։00 -18 ։00-ը, բացի  

շաբաթ և կիրակի  օրերից։   

Մրցույթին  մասնակցել  ցանկացող  քաղաքացիները  լրացուցիչ  տեղեկություններ  

ստանալու , ինչպես  նաև պաշտոնի  անձնագրին  և հարցաշարերին  ծանոթանալու  

համար  կարող  են դիմել  Փարաքարի  համայնքապետարանի  աշխատակազմ  /գ. 

Փարաքար , Նաիրի  փողոց  թիվ 42, հեռ. 0231 -6-0042/ կամ  Արմավիրի  

մարզպետարան  /ք.Արմավիր , Աբովյան  փ.71, հեռ. 060901010 /: 



 

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ   

ՀՀ  ԱՐՄԱՎԻՐԻ  ՄԱՐԶԻ  ՓԱՐԱՔԱՐԻ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ  ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ  Է 

ՄՐՑՈՒՅԹ  ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ , ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ , 

ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ  ԵՎ  ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ  ԲԱԺՆԻ  ԱՌԱՋ ԱՏԱՐ  

ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  (ծածկագիր  Փ  Հ  3 ․1-12) ԹԱՓՈՒՐ  ՊԱՇՏՈՆ  ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ  ՀԱՄԱՐ   

1. Աշխատակազմի  Քաղաքաշինության ,  հողաշինության , գյուղատնտեսության  և 

բնապահպանության  բաժնի  առաջատար  մասնագետ /ծածկագիր  3.1-12/՝ թափուր 

պաշտոնն  առաջացել  է /հիմք  Հայաստանի  Հանրապետության  տարածքային  

կառավարման  և ենթակառուցվածքների  նախարարի  2026 թվականի  հունվարի  20 -ի  

թիվ 82 -Ա  հրաման /: 

  Բաժնի  առաջատար  մասնագետը՝  

ա) մասնակցում  է գյուղատնտեսական  աշխատանքների  կատարման  

ժամանակաշրջանում  իրականացվող  աշխատանքների  բնականոն  ընթացքին , 

բ)  մասնակցում  է տարերային  աղետներից  /կարկուտ , փոթորկանման  քամի  և 

այլն/, տուժած բնակիչներին  պատճառված  վնասների  ուսումնասիրության  

գործընթացին , 

գ) մասնակցում  է գյուղատնտեսական  մշակաբույսերի  հիվանդությունների  և 

վնասատուների , մոլախոտերի  դեմ  պայքարի , կարանտինային  պահանջների  

կատարման  և ագրոկանոնների  պահպանմանն  ուղղված  աշխատանքներին , 

դ) մասնակցում  է բաժնի  առջև դրված  գործառույթների  և խնդիրների  

իրականացման  հետ  կապված  խորհրդակցություններին , 

ե) համայնքի  տարածքում  մասնակցում  է բնապահպանական  օրենսդրության  

կատարման  և խախտման  փաստերի  արձանագրմանը , 

զ) մասնակցում  է բնության հատուկ պահպանվող  տարածքների  պահպանություն , 

իրականացնող  ծառայություններին , 

է) մասնակցում  է համայնքի  գյուղատնտեսական  ռեսուրսների  հաշվառմանը , որի  

կարգը  սահմանում  է Հայաստանի  Հանրապետության  կառավարությունը , 

ը) մասնակցում  է գյուղատնտեսական  զարգացման  ծրագրերի  կազմմանը , 

աջակցում  է գյուղատնտեսության  ոլորտում  պետական  միջոցներով  և այլ  միջոցների  

հաշվին  իրականացվող  ծրագրերի  կազմակերպմանն  ու իրականացմանը : 

թ) պաշտոնի  նշանակվելիս  ծանոթանում  է Փարաքար  համայնքի  ավագանու  

որոշմամբ  հաստատված  համայնքային  պաշտոն  զբաղեցնող  անձի  և համայնքային  

ծառայողի  վարքագծի  կանոնագրքին  և ստորագրում  է այն , 

ժ) հետևում է «Հանրային  ծառայության մասին» օրենքով  սահմանված  

անհամատեղելիության  պահանջներին , այլ  սահմանափակումներին  և շահերի  

բախմանն  առնչվող  կարգավորումներին , ինչպես  նաև «Համայնքային  ծառայության 

մասին» օրենքով  սահմանված  համայնքային  ծառայողի  նկատմամբ  կիրառվող  

սահմանափակումներին , 

ժա) հետևում է «Հանրային  ծառայության մասին» օրենքով  սահմանված  

հանրային  ծառայողի  վարքագծի  սկզբունքներին , նվերներ  ընդունելու  արգելքին , 

ինչպես  նաև Փարաքար  համայնքի  ավագանու  որոշմամբ  հաստատված  համայնքային  

պաշտոն  զբաղեցնող  անձի  և համայնքային  ծառայողի  վարքագծի  կանոնագրքին : 



 Քաղաքաշինության ,  հողաշինության , գյուղատնտեսության  և 

բնապահպանության   բաժնի  առաջին կարգի   մասնագետն  ունի օրենքով , իրավական  

այլ  ակտերով  նախատեսված  այլ  իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  

այլ  պարտականություններ : 

 

2. Նշված  թափուր պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է․ 

ա) միջնակար գ կրթություն, 

բ)  ՀՀ  Սահմանադրության , Վարչական  իրավախախտումների  վերաբերյալ  ՀՀ  

օրենսգրքի , ՀՀ  քաղաքացիական  օրենսգրքի , ՀՀ  հողային  օրենսգրքի , 

«Քաղաքաշինության  մասին», « Քաղաքաշինության  բնագավառում  

իրավախախտումների  համար  պատասխանատվության  մասին», «Գույքի  նկատմամբ  

իրավունքների  պետական  գրանցման  մասին»,  «Տեղական  ինքնակառավարման  

մասին», «Հանրային  ծառայության  մասին», «Համայնքային  ծառայության մասին», 

«Նորմատիվ  իրավական  ակտերի  մասին» Հայաստանի  Հանրապետության  

օրենքների , ՀՀ  կառավարության՝  իր իրավունքների  և պարտականությունների  

կատարմանն  առնչվող  համապատասխան  որոշումների , աշխատակազմի  

կանոնադրության   և  իր լիազորությունների  հետ  կապված  իրավական  այլ ակտերի  

անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  

կողմնորոշվելու  ունակություն, 

գ)  տիրապետել  անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը , 

դ)  համակար գչով  և ժամանակակից  այլ  տեխնիկական  միջոցներով   աշխատելու  

ունակություն։ 

Բաժնի  առաջատար  մասնագետի  համար  հիմնական  աշխատավարձի  

դրույքաչափը  կազմում  է 280000 ՀՀ  դրամ : 

Նշված  թափուր պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  հայտարարված  մրցույթը 

կանցկացվի  Փարաքարի  համայնքապետարանի  շենքում /ՀՀ  Արմավիրի  մարզ , 

Փարաքար  համայնք , գ․ Փարաքար  Նաիրի  42/։ 

Դիմող  քաղաքացիները  Փարաքարի  համայնքապետարան  / գ․ Փարաքար  Նաիրիր  42 

հեռ ․ 0231 6 -0042/ կամ  Արմավիրի  մարզպետարան  / ք․ Արմավիր  Աբովյան  փ․ 71/ 

անձամբ  պետք  է ներկայացնեն  հետևյալ  փաստաթղթերը՝  

ա) գրավոր  դիմում  (տրվում  է հանձնաժողովի  անունով՝  նշելով  այն  պաշտոնը , որին  

հավակնում  է դիմողը ), 

բ) քաղաքացու  դեպքում  անձնագրի  կամ  նույնականացման  քարտի  պատճեն , իսկ  

փախստականի  դեպքում՝  Հայաստանի  Հանրապետության  փախստականի  

կարգավիճակը  հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն . 

գ) դիպլոմի  լուսապատճեն . 

դ) առնվազն  միջնակարգ  կրթության պահանջի  դեպքում՝  կրթությունը հավաստող  

փաստաթուղթ /ատեստատ /. 

ե) աշխատանքային  գործունեությունը հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն . 

զ) «Համայնքային  ծառայության մասին» ՀՀ  օրենքի  12-րդ  հոդվածի  ե) կետի  

պահանջը  բավարարելու  նպատակով  արական  սեռի  անձինք  ներկայացնում  են նաև 

զինգրքույկի  կամ  դրան  փոխարինող  ժամանակավոր  և զորակոչային  տեղամասին  

կցագրման  վկայականի  պատճենները  կամ  համապատասխան  տեղեկանք , 



է) մեկ  լուսանկար՝  3x4 սմ չափի . 

ը) հայտարարություն  այն  մասին , որ ինքը  չի տառապում  Հայաստանի  

Հանրապետության  կառավարության  2019 թվականի  փետրվարի  15-ի N 98 -Ն  

որոշմամբ  հաստատված  ցանկում  ընդգրկված  հիվանդություններից  որևէ մեկով , որը  

հանրային  ծառայության  պաշտոնում  նշանակվելու  դեպքում  կարող  է խոչընդոտել  

ծառայողական  պարտականությունների  կատարմանն  ու լիազորությունների  

իրականացմանը , 

թ) հայտարարություն  այն մասին , որ ինքը  դատական  կարգով  չի ճանաչվել  

անգործունակ  կամ  սահմանափակ  գործունակ , 

ի) հայտարարություն  այն  մասին  դատվածությունը  սահմանված  կարգով  հանված  կամ  

մարված  չեն : 

Մրցույթին  մասնակցելու  իրավունք  ունեն համայնքային  ծառայության տվյալ  

պաշտոնի  անձնագրով  ներկայացվող  պահանջները  բավարարող , հայերենին  

տիրապետող , 18 տարին  լրացած  Հայաստանի  Հանրապետության  քաղաքացիները  և 

Հայաստանի  Հանրապետությունում  փախստականի  կարգավիճակ  ունեցող  անձինք  

(այսուհետ՝  քաղաքացիներ )։ 

Քաղաքացիները  մրցույթին մասնակցելու  համար  փաստաթղթերը  հանձնում  են 

անձամբ՝  ներկայացնելով  անձնագիրը  կամ  անձը  հաստատող  փաստաթուղթը։  

Մրցույթներին  մասնակցելու  համար  քաղաքացիների  ներկայացրած  փաստաթղթերի  

պատճենները  ետ չեն  վերադարձվում։  

Նշված  պաշտոնին  հավակնող  անձը  պետք  է լինի  բարեկիրթ , պարտաճանաչ , 

հավասարակշռված , գործնական , ունենա  նախաձեռնություն  և 

պատասխանատվության  զգացում։  

Թեստում  և բանավոր  հարցաշարում  ընդգրկվող  մասնագիտական  գիտելիքների  

վերաբերյալ  թեստային  առաջադրանքները  կազմված  են հետևյալ  բնագավառներից՝  

ՀՀ  Սահմանադրություն , «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին» Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենք , «Համայնքային  ծառայության մասին» Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենք , Հայաստանի  Հանրապետության  քաղաքացիական  

օրենսգիրք , Հայաստանի  Հանրապետության  աշխատանքային  օրենսգիրք , 

Հայաստանի  Հանրապետության  հարկային  օրենսգիրք , ՀՀ  վարչական  

իրավախախտումների  վերաբերյալ  ՀՀ  օրենսգիրք , «Բյուջետային  համակարգի  

մասին», «Տեղական  տուրքերի  և վճարների  մասին», «Վարչարարության  հիմունքների  

և վարչական  վարույթի մասին»,  «Հանրային  ծառայության մասին», «Նորմատիվ  

իրավական  ակտերի  մասին» Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքներ , ՀՀ  

կառավարության՝  իր իրավունքների  և պարտականությունների  կատարմանն  

առնչվող   համապատասխան    որոշումներ : 

Վերը  նշված  մրցույթը կկայան  2026 թվականի  մարտի  3-ին ժամը  12։00 -ին։  

Մրցույթին  մասնակցելու  դիմումների  ընդունման  վերջնաժամկետն  է 2026 թ. 

փետրվարի  13-ը, մինչև  ժամը  18.00 -ն: 

Փաստաթղթերը  ընդունվում  են ամեն  օր ժամը  10։00 -13։00 և 14։00 -18։00 -ը, բացի  

շաբաթ և կիրակի  օրերից։   

Մրցույթին  մասնակցել  ցանկացող  քաղաքացիները  լրացուցիչ  տեղեկություններ  

ստանալու , ինչպես  նաև պաշտոնի  անձնագրին  և հարցաշարերին  ծանոթանալու  



համար  կարող  են դիմել  Փարաքարի  համայնքապետարանի  աշխատակազմ  /գ. 

Փարաքար , Նաիրի  փողոց  թիվ 42, հեռ. 0231 -6-0042/ կամ  Արմավիրի  

մարզպետարան  /ք.Արմավիր , Աբովյան  փ.71, հեռ. 060901010 /: 

 

 

 

 

 

 



 

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ   

ՀՀ  ԱՐՄԱՎԻՐԻ  ՄԱՐԶԻ  ՓԱՐԱՔԱՐԻ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ  ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ  Է 

ՄՐՑՈՒՅԹ  ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ , ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ , 

ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ  ԵՎ  ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ  ԲԱԺՆԻ  ԱՌԱՋ ԻՆ  ԿԱՐԳԻ  

ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  (ծածկագիր  Փ  Հ  3 ․2-7) ԹԱՓՈՒՐ  ՊԱՇՏՈՆ  ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ  ՀԱՄԱՐ   

  1. Աշխատակազմի  Քաղաքաշինության ,  հողաշինության , գյուղատնտեսության  և 

բնապահպանության  բաժնի  առաջին կարգի  մասնագետ /ծածկագիր  3. 2-7/՝ թափուր 

պաշտոնն  առաջացել  է /հիմք  Հայաստանի  Հանրապետության  տարածքային  

կառավարման  և ենթակառուցվածքների  նախարարի  2026 թվականի  հունվարի  20 -ի  

թիվ 82 -Ա  հրաման /: 

  Բաժնի  առաջին կարգի  մասնագետը՝  

ա) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  ուսումնասիրում  է դիմումներում  և 

բողոքներում  բարձրացված  հարցերը  և Հայաստանի  Հանրապետության  

օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով  և ժամկետներում  նախապատրաստում  

պատասխան , 

բ)  պատրաստում  է բաժնի  պետի  կողմից  մակագրված , հանձնարարված  

գրությունների  պատասխանները , անհրաժեշտության  դեպքում  կատարում  

տեղազննում  և զեկուցում բաժնի  պետին , 

գ) բաժնի  պետին  է ներկայացնում  հաստատված  

ճարտարապետահատակագծային  առաջադրանքի  հիման  վրա  համաձայնեցման  

ենթակա  մշակված  աշխատանքային  նախագծերը , 

դ) ուսումնասիրում  և բաժնի  պետին  է ներկայացնում  համաձայնեցված  

աշխատանքային  նախագծերի  հիման  վրա  հաստատման  ենթակա  շինարարության  

(քանդման ) թույլտվությունները, 

ե) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  կատարում  է ֆիզիկական  և 

իրավաբանական  անձանցից  դիմումների  ընդունումը , դիմումների  և գրությունների  

ուսումնասիրությունը  և դրանց  վերաբերյալ  ներկայացնում  մասնագիտական  

եզրակացություններ , 

զ) կատարում  է բաժնի  պետի  հանձնարարականները՝  ժամանակին  և պատշաճ  

որակով , 

է) ապահովում  է բաժնի  փաստաթղթաշրջանառությունը  և լրացնում  

համապատասխան  փաստաթղթերը , 

ը) իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում , 

նախապատրաստում  և բաժնի  պետին  է ներկայացնում  իր աշխատանքային  

ծրագրերը , ինչպես  նաև առաջարկություններ , տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , 

միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  և այլ գրություններ, 

թ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է բաժնի  աշխատանքային  

ծրագրերի  մշակման  աշխատանքներին , 

ժ) պաշտոնի  նշանակվելիս  ծանոթանում  է Փարաքար  համայնքի  ավագանու  

որոշմամբ  հաստատված  համայնքային  պաշտոն  զբաղեցնող  անձի  և համայնքային  

ծառայողի  վարքագծի  կանոնագրքին  և ստորագրում  է այն , 



ժա) հետևում է «Հանրային  ծառայության մասին» օրենքով  սահմանված  

անհամատեղելիության  պահանջներին , այլ  սահմանափակումներին  և շահերի  

բախմանն  առնչվող  կարգավորումներին , ինչպես  նաև «Համայնքային  ծառայության 

մասին» օրենքով  սահմանված  համայնքային  ծառայողի  նկատմամբ  կիրառվող  

սահմանափակումներին , 

ժբ) հետևում է «Հանրային  ծառայության մասին» օրենքով  սահմանված  հանրային  

ծառայողի  վարքագծի  սկզբունքներին , նվերներ  ընդունելու  արգելքին , ինչպես  նաև 

Փարաքար  համայնքի  ավագանու  որոշմամբ  հաստատված  համայնքային  պաշտոն  

զբաղեցնող  անձի  և համայնքային  ծառայողի  վարքագծի  կանոնագրքին : 

 Քաղաքաշինության ,  հողաշինության , գյուղատնտեսության  և 

բնապահպանության   բաժնի  առաջին կարգի   մասնագետն  ունի օրենքով , իրավական  

այլ  ակտերով  նախատեսված  այլ  իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  

այլ  պարտականություններ : 

 

Նշված  թափուր  պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է․ 

ա) միջնակար գ կրթություն, 

բ)  ՀՀ  Սահմանադրության , Վարչական  իրավախախտումների  վերաբերյալ  ՀՀ  

օրենսգրքի , ՀՀ  քաղաքացիական  օրենսգրքի , ՀՀ  հողային  օրենսգրքի , 

«Քաղաքաշինության  մասին», « Քաղաքաշինության  բնագավառում  

իրավախախտումների  համար  պատասխանատվության  մասին», «Գույքի  նկատմամբ  

իրավունքների  պետական  գրանցման  մասին»,  «Տեղական  ինքնակառավարման  

մասին», «Հանրային  ծառայության  մասին», «Համայնքային  ծառայության մասին», 

«Նորմատիվ  իրավական  ակտերի  մասին» Հայաստանի  Հանրապետության  

օրենքների , ՀՀ  կառավարության՝  իր իրավունքների  և պարտականությունների  

կատարմանն  առնչվող  համապատասխան  որոշումների , աշխատակազմի  

կանոնադրության   և  իր լիազորությունների  հետ  կապված  իրավական  այլ ակտերի  

անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  

կողմնորոշվելու  ունակություն, 

գ)  տիրապետել  անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը , 

դ)  համակար գչով  և ժամանակակից  այլ  տեխնիկական  միջոցներով   աշխատելու  

ունակություն։ 

Բաժնի  առաջին  կարգի  մասնագետի  համար  հիմնական  աշխատավարձի  

դրույքաչափը  կազմում  է 250000 ՀՀ  դրամ : 

Նշված  թափուր պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  հայտարարված  մրցույթը 

կանցկացվի  Փարաքարի  համայնքապետարանի  շենքում /ՀՀ  Արմավիրի  մարզ , 

Փարաքար  համայնք , գ․ Փարաքար  Նաիրի  42/։ 

Դիմող  քաղաքացիները  Փարաքարի  համայնքապետարան  / գ․ Փարաքար  Նաիրիր  42 

հեռ ․ 0231 6 -0042/ կամ  Արմավիրի  մարզպետարան  / ք․ Արմավիր  Աբովյան  փ․ 71/ 

անձամբ  պետք  է ներկայացնեն  հետևյալ  փաստաթղթերը՝  

ա) գրավոր  դիմում  (տրվում  է հանձնաժողովի  անունով՝  նշելով  այն  պաշտոնը , որին  

հավակնում  է դիմողը ), 



բ) քաղաքացու  դեպքում  անձնագրի  կամ  նույնականացման  քարտի  պատճեն , իսկ  

փախստականի  դեպքում՝  Հայաստանի  Հանրապետության  փախստականի  

կարգավիճակը  հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն . 

գ) դիպլոմի  լուսապատճեն . 

դ) առնվազն  միջնակարգ  կրթության պահանջի  դեպքում՝  կրթությունը հավաստող  

փաստաթուղթ /ատեստատ /. 

ե) աշխատանքային  գործունեությունը հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն . 

զ) «Համայնքային  ծառայության մասին» ՀՀ  օրենքի  12-րդ  հոդվածի  ե) կետի  

պահանջը  բավարարելու  նպատակով  արական  սեռի  անձինք  ներկայացնում  են նաև 

զինգրքույկի  կամ  դրան  փոխարինող  ժամանակավոր  և զորակոչային  տեղամասին  

կցագրման  վկայականի  պատճենները  կամ  համապատասխան  տեղեկանք , 

է) մեկ  լուսանկար՝  3x4 սմ չափի . 

ը) հայտարարություն  այն  մասին , որ ինքը  չի տառապում  Հայաստանի  

Հանրապետության  կառավարության  2019 թվականի  փետրվարի  15-ի N 98 -Ն  

որոշմամբ  հաստատված  ցանկում  ընդգրկված  հիվանդություններից  որևէ մեկով , որը  

հանրային  ծառայության  պաշտոնում  նշանակվելու  դեպքում  կարող  է խոչընդոտել  

ծառայողական  պարտականությունների  կատարմանն  ու լիազորությունների  

իրականացմանը , 

թ) հայտարարություն  այն մասին , որ ինքը  դատական  կարգով  չի ճանաչվել  

անգործունակ  կամ  սահմանափակ  գործունակ , 

ի) հայտարարություն  այն  մասին  դատվածությունը  սահմանված  կարգով  հանված  կամ  

մարված  չեն : 

Մրցույթին  մասնակցելու  իրավունք  ունեն համայնքային  ծառայության տվյալ  

պաշտոնի  անձնագրով  ներկայացվող  պահանջները  բավարարող , հայերենին  

տիրապետող , 18 տարին  լրացած  Հայաստանի  Հանրապետության  քաղաքացիները  և 

Հայաստանի  Հանրապետությունում  փախստականի  կարգավիճակ  ունեցող  անձինք  

(այսուհետ՝  քաղաքացիներ )։ 

Քաղաքացիները  մրցույթին մասնակցելու  համար  փաստաթղթերը  հանձնում  են 

անձամբ՝  ներկայացնելով  անձնագիրը  կամ  անձը  հաստատող  փաստաթուղթը։  

Մրցույթներին  մասնակցելու  համար  քաղաքացիների  ներկայացրած  փաստաթղթերի  

պատճենները  ետ չեն  վերադարձվում։  

Նշված  պաշտոնին  հավակնող  անձը  պետք  է լինի  բարեկիրթ , պարտաճանաչ , 

հավասարակշռված , գործնական , ունենա  նախաձեռնություն  և 

պատասխանատվության  զգացում։  

Թեստում  և բանավոր  հարցաշարում  ընդգրկվող  մասնագիտական  գիտելիքների  

վերաբերյալ  թեստային  առաջադրանքները  կազմված  են հետևյալ  բնագավառներից՝  

ՀՀ  Սահմանադրություն , «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին» Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենք , «Համայնքային  ծառայության մասին» Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենք , Հայաստանի  Հանրապետության  քաղաքացիական  

օրենսգիրք , Հայաստանի  Հանրապետության  աշխատանքային  օրենսգիրք , 

Հայաստանի  Հանրապետության  հարկային  օրենսգիրք , ՀՀ  վարչական  

իրավախախտումների  վերաբերյալ  ՀՀ  օրենսգիրք , «Բյուջետային  համակարգի  

մասին», «Տեղական  տուրքերի  և վճարների  մասին», «Վարչարարության  հիմունքների  



և վարչական  վարույթի մասին»,  «Հանրային  ծառայության մասին», «Նորմատիվ  

իրավական  ակտերի  մասին» Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքներ , ՀՀ  

կառավարության՝  իր իրավունքների  և պարտականությունների  կատարմանն  

առնչվող   համապատասխան    որոշումներ : 

Վերը  նշված  մրցույթը կկայան  2026 թվականի  մարտի  3-ին ժամը  13։30-ին։  

Մրցույթին  մասնակցելու  դիմումների  ընդունման  վերջնաժամկետն  է 2026 թ. 

փետրվարի  13-ը, մինչև  ժամը  18.00 -ն: 

Փաստաթղթերը  ընդունվում  են ամեն  օր ժամը  10։00 -13։00 և 14։00 -18։00 -ը, բացի  

շաբաթ և կիրակի  օրերից։   

Մրցույթին  մասնակցել  ցանկացող  քաղաքացիները  լրացուցիչ  տեղեկություններ  

ստանալու , ինչպես  նաև պաշտոնի  անձնագրին  և հարցաշարերին  ծանոթանալու  

համար  կարող  են դիմել  Փարաքարի  համայնքապետարանի  աշխատակազմ  /գ. 

Փարաքար , Նաիրի  փողոց  թիվ 42, հեռ. 0231 -6-0042/ կամ  Արմավիրի  

մարզպետարան  /ք.Արմավիր , Աբովյան  փ.71, հեռ. 060901010 /: 

 

 

 

 

 

 


