
ՀՀ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

            Երևան , Կառավարական  տուն 3 

Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն   

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոն ների  վերաբերյալ  

 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ  

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԱՐԱՐԱՏԻ  ՄԱՐԶԻ  ԱՐԱՐԱՏԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ, ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ,  

ՏՐԱՆՍՊՈՐՏԻ  ԵՎ ԿՈՄՈՒՆԱԼ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ   

ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

(ծածկագիր՝ 3.1-15) 

 

ա) կատարում  է բաժնի  պետի  հանձնարարությունները ` ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

բ) ապահովում  է բաժնի  փաստաթղթային  շրջանառությունը  և լրացնում  համապատասխան  

փաստաթղթերը . 

գ) հետևում է բաժնի  պետի  հանձնարարականների , համապատասխան  ժամկետներում , 

կատարման  ընթացքին , որոնց  արդյունքների  մասին  զեկուցում է բաժնի  պետին . 

դ) իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում ,  

նախապատրաստում  և բաժնի  պետին  է ներկայացնում  է իր աշխատանքային  ծրագրերը , ինչպես  

նաև առաջարկություններ , տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  և 

այլ  գրություններ. 

ե) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  ուսումնասիրում  է դիմումներում  և բողոքներում  

բարձրացված  հարցերը  և Հայաստանի  Հանրապետության  օրենսդրությամբ  սահմանված  

կարգով  և ժամկետներում  նախապատրաստում  պատասխան . 

զ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է բաժնի  աշխատանքային  ծրագրերի  

մշակման  աշխատանքներին . 

է) իրականացնում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողերի նպատակային 

օգտագործման, հողօգտագործողների կողմից հողային օրենսդրության պահանջների 

պահպանման նկատմամբ վերահսկողության աշխատանքներ  

ը)կազմում է համայնքի սեփականություն համարվող հողերի օտարման կամ օգտագործման 

տրամադրման, ինքնակամ շինությունների օրինականացման և այլ քաղաքաշինական 

գործընթացների իրականացման ժամանակ պահանջվող քաղաքաշինական ծրագրային 

փաստաթղթեր, քաղաքաշինական բնույթի տեխնիկակ ան եզրակացություններ, հատակագծեր, 

գծագրեր և այլ անհրաժեշտ փաստաթղթեր.  

թ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ներկայացնում է առաջարկություններ համայնքի 

սեփականություն համարվող հողամասերի սահմանված կարգով օտարման կամ օգտագործման 

համար, ապահովում է ապօրինի հողազավթումների կանխարգելումը.  

ժ) հսկողություն է իրականացնում համայնքների հողերի օգտագործման սխեմաների, 

գլխավոր հատակագծերի իրականացման նկատմամբ.  



ի) վերահսկողություն է իրականացնում համայնքի հողային ֆոնդի նպատակային 

օգտագործման, հողօգտագործողների կողմից հողային օրենսդրության պահանջների 

պահպանման նկատմամբ.  

լ) իրականացնում է համայնքի վարչական սահմանների սահմանանիշերի, գեոդեզիական և 

այլ հատուկ տեղեկատվական նշանների և կետերի պահպանման աշխատանքներ.  

խ) կազմում է համայնքի հողային հաշվեկշիռը.  

ծ) մասնակցում է հողային ֆոնդի նպատակային օգտագործման, հողային կադաստրի 

վարման, հողի բերրիության վերականգնման, բարելավման և արդյունավետ օգտագործման, 

ժամանակին տնտեսական շրջանառության մեջ ընդգրկման, հողի խախտման հետ կապված 

աշխատանքներ կատարելիս հողի բերրի շե րտի հանման, պահպանման և օգտագործման 

բնագավառների աշխատանքներին.  

կ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է հարկային բազայի 

հողօգտագործողների հողերի կադաստրային տվյալների ճշտում.  

հ) իրականացնում է հսկողություն համայնքում քաղաքաշինական նպատակով 

տրամադրված հողերի պայմանագրերի և օտարված հողերի պահանջների կատարման 

նկատմամբ.  

ձ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է անհրաժեշտ քաղաքաշինական 

սխեմաների կազմման աշխատանքներին և ներկայացնում է առաջարկություն գոտիավորման 

սխեմաների վերաբերյալ.  

ղ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ ճշգրտումներ է իրականացնում գյուղատնտեսական 

նշանակության հողօգտագործողների կադաստրային բազաներում.  

ճ) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ:  

Բաժնի  առաջատար  մասնագետն  ունի oրենքով , իրավական  այլ ակտերով  նախատեսված  

այլ  իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  այլ պարտականություններ : 

 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

• առնվազն միջնակարգ կրթություն.  

• Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին»  Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 

կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես ն աև 

տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.  

• տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  

• համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 

 

 

Տվյալ  ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնների  առաջացման  հիմքի  վերացման  ժամկետն  է` 

մինչև  համայնքային  ծառայության  թափուր  պաշտոնը  մրցույթում  հաղթող  ճանաչված  

մասնակցի  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից  զբաղեցնելը : 

 

Դիմումների  ընդունման  վերջնաժամկետն  է` 202 6  թվականի  փետրվարի 11-ը ժամը  10:00:  

 

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 

տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 



ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական 

տուն N 3, հեռ. 010515132):  

 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  

նախարարության  աշխատակազմ  


