
  ՀՀ  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈ ՒԹ ՅՈՒՆ  
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Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԼՈՌՈՒ  ՄԱՐԶԻ  ՓԱՄԲ ԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ, ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ, ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ 

ԵՎ  ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ  

(ծածկագիր ` 3.1-1) 

  

1) կատարում  է բաժնի պետի  հանձնարարությունները ` ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

2) ապահովում  է աշխատակազմի  փաստաթղթային  շրջանառությունը և լրացնում  հա-

մապատասխան  փաստաթղթերը . 

3) հետևում է բաժնի պետի  հանձնարարականների , համապատասխան  ժամկետներում, 

կատարման  ընթացքին , որոնց  արդյունքների  մասին  զեկուցում է բաժնի պետին . 

4) կազմում  և բաժնի պետի է  ներկայացնում  համայնքի  գլխավոր  հատակագծի, հողերի  

գոտիավորման , օգտագործման  սխեմաների  և քաղաքաշինական  ծրագրային  փաստաթղթերի  

նախագծերը . 

5) վարում է համայնքի քաղաքաշինական քարտեզը.  

6) վարում է համայնքի քաղաքաշինական կադաստրը, կազմում է համայնքի քա ղաքաշինական 

կանոնադրության նախագիծը.  

7) կատարում  է համայնքի  ղեկավարի  կողմից  uահմանված  դեպքերում  և կարգով  միջավայրի  

ծրագրվող  քաղաքաշինական  փոփոխությունների  մաuին համայնքի  բնակչության  իրազեկման , 

կառուցապատողներին  ճարտարապետահատակա գծային  առաջադրանքի  տրամադրման , և 

ճարտարապետաշինարարական  նախագծերի համաձայնեցման  համար  անհրաժեշտ  

աշխատանքները , 

8) նախապատրաստում է շինարարության (քանդման) թույլտվությունների նախա գծերը, 

վերահսկողություն է իրականացնում շինարարության թույլտվությամբ նախա տեսված 

ժամկետներում կառուցապատումն ավարտելու ուղղությամբ.  

9) կատարում  է ավարտված  շինարարության  շահագործման  փաuտագրումը ձևակերպելու  

համար  անհրաժեշտ  աշխատանքներ  

10) իրականացնում  է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողամասերի ընթացիկ 

հաշվառումը, կազմում և բաժնի պետին է ներկայացնում համայնքի հողերի հաշվեկշռի 

նախագիծը.  



11) կատարում  է համայնքային  uեփականություն  համարվող  շենքերի  ու շինությունների  

հաշվառման , համարակալման  աշխատանքները  և մասնակցում  համայնքի  uեփականության  

ամենամյա  գույքագրման  փաuտաթղթերի  կազմմանը.  

12) իրականացնում է համայնքային գերեզմանատների գործունեությունը և դրանց պահ -

պանման աշխատանքները.  

13) կազմակերպում  է համայնքի  սեփականություն  համարվող  ոռոգման  ցանցերի  շահա-

գործումը , դրանց  շինարարությունը  և վերանորոգումը . 

14) իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում , նախապատրաստում և 

բաժնի պետին  է ներկայացնում  է իր աշխատանքային  ծրագրերը , ինչպես  նաև 

առաջարկություններ , տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  և այլ 

գրություններ . 

15) սահմանված  կարգով  նախապատրաստում  և ներկայացնում  է համայնքի  ավագանու 

որոշումների , համայնքի  ղեկավարի  որոշումների  և կարգադրությունների , աշխատակազմի  

քարտուղարի  հրամանների , ոլորտին  վերաբերող  ծրագրային  փաստաթղթերի , պետական  

մարմինների , իրավաբանական  և ֆիզիկական  անձանց  գրությունների նախագծեր, կազմում  է 

համայնքի  զարգացման  ծրագրի համապատասխան  ոլորտի  նախագիծը և մասնակցում  է 

համայնքային  սեփականության  գույքագրման  աշխատանքներին.  

16) բաժնի պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է աշխատանքային  ծրագրերի  մշակման  

աշխատանքներին . 

17) սահմանված  կարգով  կատարում  է համայնքի  հողերի  գոտիավորման  և oգտագործման  

uխեմաներին , գոտիավորման  այլ փաuտաթղթերին , քաղաքաշինական  ծրագրային  

փաuտաթղթերին  համապատա uխան, համայնքի  ավագանու համաձայնությամբ  և uահմանած  

պայմաններով , համայնքի  վարչական  տարածքում  գտնվող  պետական  և համայնքի  

uեփականություն  համարվող  հողամա uերի  oտարման  կամ  oգտագործման  տրամադրելու  

համար  անհրաժեշտ  աշխատանքներ  և ներկայացնում  բաժնի  պետին . 

18) սահմանված  կարգով  օգտագործման  տրամադրվող  և օտարվող  հողամասերի  մեկնարկային  

վարձավճարների  ու գների  սահմանման  նպատակով  կատարում  է ուսումնասիրություններ  և 

ներկայացնում  առաջարկություններ . 

19) իրականացնում  է վերահսկողություն  համայնքի  վարչական  uահմաններում  գտնվող  հողերի  

նպատակային  oգտագործման , հողoգտագործողների  կողմից  հողային  oրենuդրության 

պահանջների  պահպանման  նկատմամբ  և oրենքով  uահմանված  կարգով ներկայացնում  

համայնքի  ղեկավարին . 

20) օրենքով  սահմանված  դեպքերում  և կարգով  կատարում  է ապoրինի  հողoգտագործումների  

հայտնաբերման , կանխար գելման , կաuեցման  և վերացման  համար  անհրաժեշտ  

աշխատանքներ . 

21) իրականացնում  է սույն պաշտոնի  անձնագրով  չսահմանված  այլ  լիազո րություններ : 

Առաջատար  մասնագետն  ունի օրենքով , իրավական  այլ ակտերով  նախատեսված  այլ 

իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  այլ պարտականություններ : 

 



Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

ա) ունի առնվազն  միջնակարգ  կրթություն. 

բ) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության , «Հողային», «Վարչական 

իրավախախտումների վերաբերյալ» Հայաստանի  Հանրապետության օրենսգրքերի , 

«Համայնքային  ծառայության մասին », « Տեղական  ինքնակառավարման  մասին », « Հանրային  

ծառայության  մասին », «Իրավունք  հաստատող  փաստաթղթերը  չպահպանված  անհատական  

բնակելի  տների  կարգավիճակի  մասին », « Քաղաքաշինության  մասին », «Գույքի նկատմամբ 

իրավունքի պետական գրանցման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», 

«Հրապարակային սակարկությունների մասին»  Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքների , 

2006 թվականի  մայիսի  18-ի «Ինքնակամ  կառույցների  օրինականացման  և տնօրինման  կարգը  

հաստատելու  մասին » N  912-Ն, 2001թ -ի ապրիլի 12 -ի «Պետական և համայնքային 

սեփականություն հանդիսացող հողամասերի օտարման, կառուցապատման իրավունքի և 

օգտագործման տրամադրման կարգը հաստատելու մասին» Հայաստանի  Հանրապետության  

կառավարության  որոշումների, աշխատակազմի  կանոնադրության  և  իր լիազորությունների  

հետ  կապված  իրավական  այլ ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , 

տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը,  

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե) առանց  աշխատանքային  ստաժի  և փորձի : 
 

Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոններ ի առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն 

է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  

ճանաչված մասնակիցների  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից զբաղեցնելը  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է ` 202 6  թվականի փետրվար ի 11-ը ժամը  10:00:  

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e -request.am 

էլեկտրոնային հասցեին:  

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձինք  լրացուցիչ  

տեղեկություններ  ստանալու  համար  կարողեն  դիմել  ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և 

ենթակառուցվածքների  նախարարության  աշխատակազմ  (ք. Երևան , Կառավարական  տուն N 

3, հեռ . 010 -515131): 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և  

ենթակառուցվածքների նախարարության  

 աշխատակազմ  


