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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  Հ ԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԱՐՄԱՎԻՐԻ  ՄԱՐԶԻ  ԱՐՄԱՎԻՐ  ՀԱՄԱՅՆՔԻ  ՂԵԿԱՎԱՐԸ  

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ  Է ՄՐՑՈՒՅԹ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ  ԲԱԺՆԻ  

ԱՌԱՋԱՏԱՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  /ԾԱԾԿԱԳԻՐ  3. 1-35 / ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ԹԱՓՈՒՐ  

ՊԱՇՏՈՆ  ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ  ՀԱՄԱՐ   

 

1.Աշխատակազմի Ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի առաջատար  մասնագետ  /ծածկագիր      

3. 1-35 / ՝  թափուր  պաշտոնն  առաջացել  է 05 ․01․2026 թ․ /հիմք  Հայաստանի  Հանրապետության  

տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  նախարարի  2025 թվականի  դեկտեմբերի  

16-ի թիվ  3499 -Ա  հրաման /  

 

 Բաժնի  առաջատար  մասնագետը՝  

ա)կատարում  է Բաժնի  պետի  հանձնարարությունները՝  ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

բ)հետևում է Բաժնի  պետի  հանձնարարականներին , համապատասխան  ժամկետներում  կատարման  

ընթացքին , որոնց  արդյունքների  մասին  զեկուցում է Բաժնի  պետին . 

գ)իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում , նախապատրաստում  և Բաժնի  

պետին  է ներկայացնում  իր աշխատանքային  ծրագրերը , ինչպես  նաև առաջարկություններ , 

տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  և այլ գրություններ. 

դ)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  իրականացնում  է Բաժնի  առջև դրված  գործառույթներից  և 

խնդիրներից  բխող  իրավական  ակտերի , առաջարկությունների , եզրակացությունների  և այլ 

փաստաթղթերի  պահպանության  և արխիվացման  աշխատանքները . 

ե)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է Բաժնի  աշխատանքային  ծրագրերի  մշակման  

աշխատանքներին . 

զ)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ   մասնակցում  է «Գնումների  մասին » ՀՀ  օրենքով  գնումների  

ընթացակարգին . 

է)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ   մասնակցում  է գնման  և վճարման  ժամանակացույցերի  

ժամանակին  և սահմանված  կարգով  կազմման  և ներկայացման  ապահովվում . 

ը)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ   մասնակցում  է բյուջետային  գործընթացին .  

թ)իրականացնում  է սույն պաշտոնի  անձնագրերով  սահմանված  այլ լիազորություններ .  

ժ)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է համայնքային  ենթակայության  կառույցների  

եկամուտների  և ծախսերի  նախահաշիվների  վերաբերյալ  տեղեկատվության  պարբերաբար  ստացման , 

վերլուծության, ամփոփման  աշխատանքներին , ՀՈԱԿ -ներից  իրենց  ֆինանսական  գործունեության  

վերաբերյալ  ընթացիկ  տեղեկատվության  և հաշվետվությունների  ստացման  աշխատանքներին , ՀՈԱԿ -

ների  եկամուտների  և ծախսերի  նախագծերի  մշակման  և համայնքային  բյուջեից  հատկացումներ  

ստանալու  նպատակով  բյուջետային  ֆինանսավորման  հայտերը  կազմելու  և ներկայացնելու  

վերաբերյալ  պարտադիր  բնույթի մեթոդական  ցուցումների  և խորհրդատվական  բնույթ կրող  այլ 

աշխատանքներին։  

Բաժնի  առաջատար  մասնագետն  ունի Օրենքով , իրավական  այլ ակտերով  նախատեսված  այլ 

իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  այլ պարտականություններ : 

2. Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

ա )առնվազն  միջնակարգ  կրթություն. 

բ)Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության , Հայաստանի  Հանրապետության  

աշխատանքային  օրենսգրքի , Հարկային  օրենսգրքի , « Համայնքային  ծառայության մասին », 

«Հանրային  ծառայության մասին », «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին », « Հայաստանի  

Հանրապետության  Բյուջետային  համակարգի  մասին », « Նորմատիվ  իրավական  ակտերի  մասին », 

«Հաշվապահական  հաշվառման  մասին », « Հանրային  հատվածի  կազմակերպությունների  

հաշվապահական  հաշվառման  մասին », « Աուդիտորական  գործունեության  մասին », 

«Գանձապետական  համակարգի  մասին », « Գնումների  մասին », « Տեղական  տուրքերի  և վճարների  

մասին » Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքների , Աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր 



լիազորությունների  հետ  կապված  իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև 

տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն. 

գ) տիրապետ ել անհրաժեշտ  տեղեկատվության . 

դ) համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  ունակություն: 

Բաժնի  առաջատար  մասնագետի  համար  հիմնական  աշխատավարձի  դրույքաչափը  կազմում  է 221650  

ՀՀ  դրամ։  

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար հայտարարված մրցույթը կանցկացվի Արմավիրի 

համայնքապետարանի շենքում (ք. Արմավիր, Հանրապետության փ. 32 ): 

Քաղաքացիներն  իրենց  ցանկությամբ , մրցույթին մասնակցելու  համար  փաստաթղթերը՝  

բնօրինակների  հետ  միասին , կարող  են ներկայացնել  Արմավիրի համայնքապետարան  (ք. Արմավիր, 

Հանրապետության փ. 32 ) կամ  ՀՀ  Արմավիրի  մարզպետի  աշխատակազմ  (ք.Արմավիր , Աբովյան  71) 

ներկայացնելով  ̀

ա) գրավոր  դիմում  (Ձև 1). 

բ) քաղաքացու  դեպքում՝  անձնագրի  կամ  նույնականացման  քարտի  պատճեն , իսկ  փախստականի  

դեպքում՝  Հայաստանի  Հանրապետության  փախստականի  կարգավիճակը  հավաստող  փաստաթղթի  

պատճեն .  

գ) դիպլոմի  լուսապատճեն .  

դ) առնվազն  միջնակարգ  կրթության պահանջի  դեպքում՝  կրթությունը հավաստող  փաստաթուղթ 

(ատեստատ )․  

ե) աշխատանքային  գործունեությունը հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն .  

զ)արական  սեռի  անձինք  ներկայացնում  են զինվորական  գրքույկի  (բոլոր  գրառում  ունեցող  էջերի  

լուսապատճեն ) կամ  դրան  փոխարինող  ժամանակավոր  զորակոչային  տեղամասին  կցագրման  

վկայականի  պատճեն ․  

է) մեկ  լուսանկար՝  3x4 սմ չափսի ․  

ը) հայտարարություն  այն մասին , որ ինքը  չի տառապում  Կառավարության  որոշմամբ  հաստատված  

ցանկում  ընդգրկված  հիվանդություններից  որևէ մեկով , որը  հանրային  ծառայության պաշտոնում  

նշանակվելու  դեպքում  կարող  է խոչընդոտել  ծառայողական  պարտականությունների  կատարմանն  ու 

լիազորությունների  իրականացմանը .  

թ) հայտարարություն  այն  մասին , որ անձը  դատական  կարգով  չի ճանաչվել  անգործունակ  կամ  

սահմանափակ  գործունակ .  

ժ) հայտարարություն  այն մասին  դատվածությունը  սահմանված  կարգով  հանված  կամ  մարված  չեն ․ 

ի) հայտարարություն  համայնքային  ծառայության տվյալ  պաշտոնի  անձնագրով  պահանջվող  օտար  

լեզվին  (լեզուներին ) տիրապետելու  մասին . 

Մրցույթին   մասնակցել   կարող   են  պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  պահանջներին  

համապատասխանող  18 տարին  լրացած  ՀՀ   քաղաքացիները   և  ՀՀ –ում  փախստականի   

կարգավիճակ   ունեցող  անձիք : 

Քաղաքացիները  մրցույթին  մասնակցելու  համար  փաստաթղթերը  հանձնում  են անձամբ ` 

ներկայացնելով  անձնագիրը  կամ  անձը  հաստատող  փաստաթուղթը: 

Մրցույթներին  մասնակցելու  համար  քաղաքացիների  ներկայացրած  փաստաթղթերի  պատճեները  

ետ չեն  վերադարձվում : 

Նշված  պաշտոնին  հավակնող  անձը  պետք  է լինի  բարեկիրթ , պարտաճանաչ , հավասարակշռված , 

գործնական , ունենա  նախաձեռնելու  ունակություն  և պատասխանատվության  զգացում : 

Թեստում  և բանավոր  հարցաշարում  ընդգրկվող  մասնագիտական  գիտելիքների  վերաբերյալ  

թեստային  առաջադրանքները  կազմված  են հետևյալ  բնագավառներից ՝ Հայաստանի  

Հանրապետության  Սահմանադրությ ուն, Հայաստանի  Հանրապետության  աշխատանքային  

օրենսգ իրք, Հարկային  օրենսգ իրք, « Համայնքային  ծառայության մասին », « Հանրային  ծառայության 

մասին », «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին », « Հայաստանի  Հանրապետության  Բյուջետային  

համակարգի  մասին », « Նորմատիվ  իրավական  ակտերի  մասին », « Հաշվապահական  հաշվառման  

մասին », « Գանձապետական  համակարգի  մասին », « Գնումների  մասին », « Տեղական  տուրքերի  և 

վճարների  մասին » Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքներ : 

Թափուր պաշտոնի համար նշանակված  մրցույթը կկայանա 202 6թ. փետրվարի  24-ին ժամը 10:00 -ին:  



Մրցույթին մասնակցելու դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է 202 6թ. փետրվարի 6-ը, մինչև 

ժամը 18:00 -ն: 

Փաստաթղթերը  ընդունվում  են ամեն  օր ժամը   09:00 -13:00 և 14:00 -ից 18:00 -ն, բացի  շաբաթ, 

կիրակի  և ոչ աշխատանքային  օրերից : 

Մրցույթին  մասնակցել  ցանկացող  քաղաքացիները  լրացուցիչ  տեղեկություններ  ստանալու  համար  

կարող  են դիմել  Արմավիրի  համայնքապետարանի  աշխատակազմ  /ք. Արմավիր, Հանրապետության 

փ. 32  հեռ. 0237 -2-36 -54/ կամ  Արմավիրի  մարզպետի   աշխատակազմ   /ք.Արմավիր  Աբովյան  71, հեռ . 

060901010 /: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  Հ ԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԱՐՄԱՎԻՐԻ  ՄԱՐԶԻ  ԱՐՄԱՎԻՐ  ՀԱՄԱՅՆՔԻ  ՂԵԿԱՎԱՐԸ  

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ  Է ՄՐՑՈՒՅԹ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ  ԲԱԺՆԻ  

ԱՌԱՋԱՏԱՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  /ԾԱԾԿԱԳԻՐ  3. 1-36 / ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ԹԱՓՈՒՐ  

ՊԱՇՏՈՆ  ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ  ՀԱՄԱՐ   

 

1.Աշխատակազմի Ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի առաջատար  մասնագետ  /ծածկագիր      

3. 1-36 / ՝  թափուր  պաշտոնն  առաջացել  է 05 ․01․2026 թ․ /հիմք  Հայաստանի  Հանրապետության  

տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  նախարարի  2025 թվականի  դեկտեմբերի  

16-ի թիվ  3499 -Ա  հրաման /  

 

 Բաժնի  առաջատար  մասնագետը՝  

ա)կատարում  է Բաժնի  պետի  հանձնարարությունները՝  ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

բ)հետևում է Բաժնի  պետի  հանձնարարականներին , համապատասխան  ժամկետներում  կատարման  

ընթացքին , որոնց  արդյունքների  մասին  զեկուցում է Բաժնի  պետին . 

գ)իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում , նախապատրաստում  և Բաժնի  

պետին  է ներկայացնում  իր աշխատանքային  ծրագրերը , ինչպես  նաև առաջարկություններ , 

տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  և այլ գրություններ. 

դ)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  իրականացնում  է Բաժնի  առջև դրված  գործառույթներից  և 

խնդիրներից  բխող  իրավական  ակտերի , առաջարկությունների , եզրակացությունների  և այլ 

փաստաթղթերի  պահպանության  և արխիվացման  աշխատանքները . 

ե)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է Բաժնի  աշխատանքային  ծրագրերի  մշակման  

աշխատանքներին . 

զ)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ   մասնակցում  է «Գնումների  մասին » ՀՀ  օրենքով  գնումների  

ընթացակարգին . 

է)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ   մասնակցում  է գնման  և վճարման  ժամանակացույցերի  

ժամանակին  և սահմանված  կարգով  կազմման  և ներկայացման  ապահովվում . 

ը) Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ   մասնակցում  է բյուջետային  գործընթացին .  

թ)իրականացնում  է սույն պաշտոնի  անձնագրերով  սահմանված  այլ լիազորություններ .  

ժ)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է համայնքային  ենթակայության  կառույցների  

եկամուտների  և ծախսերի  նախահաշիվների  վերաբերյալ  տեղեկատվության  պարբերաբար  ստացման , 

վերլուծության, ամփոփման  աշխատանքներին , ՀՈԱԿ -ներից  իրենց  ֆինանսական  գործունեության  

վերաբերյալ  ընթացիկ  տեղեկատվության  և հաշվետվությունների  ստացման  աշխատանքներին , ՀՈԱԿ -

ների  եկամուտների  և ծախսերի  նախագծերի  մշակման  և համայնքային  բյուջեից  հատկացումներ  

ստանալու  նպատակով  բյուջետային  ֆինանսավորման  հայտերը  կազմելու  և ներկայացնելու  

վերաբերյալ  պարտադիր  բնույթի մեթոդական  ցուցումների  և խորհրդատվական  բնույթ կրող  այլ 

աշխատանքներին։  

Բաժնի  առաջատար  մասնագետն  ունի Օրենքով , իրավական  այլ ակտերով  նախատեսված  այլ 

իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  այլ պարտականություններ : 

2. Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

ա )առնվազն  միջնակարգ  կրթություն. 

բ)Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության , Հայաստանի  Հանրապետության  

աշխատանքային  օրենսգրքի , Հարկային  օրենսգրքի , « Համայնքային  ծառայության մասին », 

«Հանրային  ծառայության մասին », «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին », « Հայաստանի  

Հանրապետության  Բյուջետային  համակարգի  մասին », « Նորմատիվ  իրավական  ակտերի  մասին », 

«Հաշվապահական  հաշվառման  մասին », « Հանրային  հատվածի  կազմակերպությունների  

հաշվապահական  հաշվառման  մասին », « Աուդիտորական  գործունեության  մասին », 

«Գանձապետական  համակարգի  մասին », « Գնումների  մասին , « Տեղական  տուրքերի  և վճարների  

մասին » Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքների , Աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր 



լիազորությունների  հետ  կապված  իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև 

տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն. 

գ) տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը . 

դ) համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  ունակություն: 

Բաժնի  առաջատար  մասնագետի  համար  հիմնական  աշխատավարձի  դրույքաչափը  կազմում  է 221650  

ՀՀ  դրամ։  

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար հայտարարված մրցույթը կանցկացվի Արմավիրի 

համայնքապետարանի շենքում (ք. Արմավիր, Հանրապետության փ. 32 ): 

Քաղաքացիներն  իրենց  ցանկությամբ , մրցույթին մասնակցելու  համար  փաստաթղթերը՝  

բնօրինակների  հետ  միասին , կարող  են ներկայացնել  Արմավիրի համայնքապետարան  (ք. Արմավիր, 

Հանրապետության փ. 32 ) կամ  ՀՀ  Արմավիրի  մարզպետի  աշխատակազմ  (ք.Արմավիր , Աբովյան  71) 

ներկայացնելով  ̀

ա) գրավոր  դիմում  (Ձև 1). 

բ) քաղաքացու  դեպքում՝  անձնագրի  կամ  նույնականացման  քարտի  պատճեն , իսկ  փախստականի  

դեպքում՝  Հայաստանի  Հանրապետության  փախստականի  կարգավիճակը  հավաստող  փաստաթղթի  

պատճեն .  

գ) դիպլոմի  լուսապատճեն .  

դ) առնվազն  միջնակարգ  կրթության պահանջի  դեպքում՝  կրթությունը հավաստող  փաստաթուղթ 

(ատեստատ )․  

ե) աշխատանքային  գործունեությունը հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն .  

զ)արական  սեռի  անձինք  ներկայացնում  են զինվորական  գրքույկի  (բոլոր  գրառում  ունեցող  էջերի  

լուսապատճեն ) կամ  դրան  փոխարինող  ժամանակավոր  զորակոչային  տեղամասին  կցագրման  

վկայականի  պատճեն ․  

է) մեկ  լուսանկար՝  3x4 սմ չափսի ․  

ը) հայտարարություն  այն մասին , որ ինքը  չի տառապում  Կառավարության  որոշմամբ  հաստատված  

ցանկում  ընդգրկված  հիվանդություններից  որևէ մեկով , որը  հանրային  ծառայության պաշտոնում  

նշանակվելու  դեպքում  կարող  է խոչընդոտել  ծառայողական  պարտականությունների  կատարմանն  ու 

լիազորությունների  իրականացմանը .  

թ) հայտարարություն  այն  մասին , որ անձը  դատական  կարգով  չի ճանաչվել  անգործունակ  կամ  

սահմանափակ  գործունակ .  

ժ) հայտարարություն  այն մասին  դատվածությունը  սահմանված  կարգով  հանված  կամ  մարված  չեն ․ 

ի) հայտարարություն  համայնքային  ծառայության տվյալ  պաշտոնի  անձնագրով  պահանջվող  օտար  

լեզվին  (լեզուներին ) տիրապետելու  մասին . 

Մրցույթին   մասնակցել   կարող   են  պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  պահանջներին  

համապատասխանող  18 տարին  լրացած  ՀՀ   քաղաքացիները   և  ՀՀ –ում  փախստականի   

կարգավիճակ   ունեցող  անձիք : 

Քաղաքացիները  մրցույթին  մասնակցելու  համար  փաստաթղթերը  հանձնում  են անձամբ ` 

ներկայացնելով  անձնագիրը  կամ  անձը  հաստատող  փաստաթուղթը: 

Մրցույթներին  մասնակցելու  համար  քաղաքացիների  ներկայացրած  փաստաթղթերի  պատճեները  

ետ չեն  վերադարձվում : 

Նշված  պաշտոնին  հավակնող  անձը  պետք  է լինի  բարեկիրթ , պարտաճանաչ , հավասարակշռված , 

գործնական , ունենա  նախաձեռնելու  ունակություն  և պատասխանատվության  զգացում : 

Թեստում  և բանավոր  հարցաշարում  ընդգրկվող  մասնագիտական  գիտելիքների  վերաբերյալ  

թեստային  առաջադրանքները  կազմված  են հետևյալ  բնագավառներից ՝ Հայաստանի  

Հանրապետության  Սահմանադրությ ուն, Հայաստանի  Հանրապետության  աշխատանքային  

օրենսգ իրք, Հարկային  օրենսգ իրք, « Համայնքային  ծառայության մասին », « Հանրային  ծառայության 

մասին », «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին », « Հայաստանի  Հանրապետության  Բյուջետային  

համակարգի  մասին », « Նորմատիվ  իրավական  ակտերի  մասին », « Հաշվապահական  հաշվառման  

մասին », « Գանձապետական  համակարգի  մասին », « Գնումների  մասին », « Տեղական  տուրքերի  և 

վճարների  մասին » Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքներ : 

Թափուր պաշտոնի համար նշանակված  մրցույթը կկայանա 2026թ . փետրվարի 2 4-ին ժամը 11:30-ին:  



Մրցույթին մասնակցելու դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է 2026թ. փետրվարի 6 -ը, մինչև 

ժամը 18:00 -ն: 

Փաստաթղթերը  ընդունվում  են ամեն  օր ժամը   09:00 -13:00 և 14:00 -ից 18:00 -ն, բացի  շաբաթ, 

կիրակի  և ոչ աշխատանքային  օրերից : 

Մրցույթին  մասնակցել  ցանկացող  քաղաքացիները  լրացուցիչ  տեղեկություններ  ստանալու  համար  

կարող  են դիմել  Արմավիրի  համայնքապետարանի  աշխատակազմ  /ք. Արմավիր, Հանրապետության 

փ. 32  հեռ. 0237 -2-36 -54/ կամ  Արմավիրի  մարզպետի   աշխատակազմ   /ք.Արմավիր  Աբովյան  71, հեռ . 

060901010/:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  Հ ԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԱՐՄԱՎԻՐԻ  ՄԱՐԶԻ  ԱՐՄԱՎԻՐ  ՀԱՄԱՅՆՔԻ  ՂԵԿԱՎԱՐԸ  

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ  Է ՄՐՑՈՒՅԹ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ  ԲԱԺՆԻ  

ԱՌԱՋԱՏԱՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  /ԾԱԾԿԱԳԻՐ  3. 1-37 / ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ԹԱՓՈՒՐ  

ՊԱՇՏՈՆ  ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ  ՀԱՄԱՐ   

 

1.Աշխատակազմի Ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի առաջատար  մասնագետ  /ծածկագիր      

3. 1-37 / ՝  թափուր  պաշտոնն  առաջացել  է 05 ․01․2026 թ․ /հիմք  Հայաստանի  Հանրապետության  

տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  նախարարի  2025 թվականի  դեկտեմբերի  

16-ի թիվ  3499 -Ա  հրաման /  

 

 Բաժնի  առաջատար  մասնագետը՝  

ա)կատարում  է բաժնի  պետի  հանձնարարությունները  ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

բ)ապահովում  է բաժնի  փաստաթղթային  շրջանառությունը և լրացնում  համապատասխան  

փաստաթղթերը . 

գ)հետևում է բաժնի  պետի  հանձնարարականների  համապատասխան  ժամկետներում  կատարման  

ընթացքին , որոնց  արդյունքների  մասին  զեկուցում է բաժնի  պետին . 

դ)անհրաժեշտության  դեպքում  իր լիազորությունների  սահմաններում  նախապատրաստում  և բաժնի  

պետին  է ներկայացնում  իր աշխատանքային  ծրագրերը , ինչպես  նաև առաջարկություններ , 

տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , զեկուցագրեր  և այլ գրություններ. 

ե)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է բաժնի  աշխատանքային  ծրագրերի  մշակման  

աշխատանքներին . 

զ)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  իրականացնում  է գույքի, նյութական պաշարների  մուտքի և ելքի , 

ինչպես  նաև աշխատակազմի  կարիքների  համար  ձեռք  բերված  ապրանքանյութական  արժեքների  

հաշվառման  հետ  կապված  աշխատանքները  

է)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է համայնքին  վերաբերող  ֆինանսական  բնույթի 

իրավական  ակտերի  նախագծերի  վերաբերյալ  առաջարկությունների  մշակման  աշխատանքներին . 

ը)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է համայնքի  ենթակա  կառույցների  եկամուտների  և 

ծախսերի  նախահաշիվների  վերաբերյալ  տեղեկատվության  պարբերաբար  ստացման , վերլուծության, 

ամփոփման  աշխատանքներին . 

թ)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է համայնքի  ֆինանսական  գործունեությանը  

վերաբերող  քաղաքացիների  նամակների  /դիմում-բողոքների / սահմանված  կարգով  քննարկման  

աշխատանքներին . 

ժ)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է ՀՈԱԿ -ներից  իրենց  ֆինանսական  գործունեության  

վերաբերյալ  ընթացիկ  տեղեկատվության  և հաշվետվությունների  ստացման  աշխատանքներին . 

ժա)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է ՀՈԱԿ -ների  եկամուտների  և ծախսերի  

նախագծերի  մշակման  և համայնքային  բյուջեից հատկացումներ  ստանալու  նպատակով  բյուջետային  

ֆինանսավորման  հայտերը  կազմելու  և ներկայացնելու  վերաբերյալ  պարտադիր  բնույթի մեթոդական  

ցուցումների  և խորհրդատվական  բնույթ կրող  ուղեցույցների  տրամադրման  աշխատանքներին . 

Բաժնի  առաջատար  մասնագետն  ունի օրենքով , այլ իրավական  ակտերով  նախատեսված  այլ 

իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  պարտականություններ . 

2. Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

ա)առնվազն  միջնակարգ  կրթություն.  

բ)Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության , Հայաստանի  Հանրապետության  

աշխատանքային  օրենսգրքի , Համայնքային  ծառայության մասին , Տեղական  ինքանակառավարման  

մասին , Նորմատիվ  իրավական  ակտերի  մասին , Հանրային  ծառայության մասին , Հայաստանի  

Հանրապետության  Բյուջետային  համակարգի  մասին , Հաշվապահական  հաշվառման  մասին , 

Գանձապետական  համակարգի  մասին , Գնումների  մասին  Հայաստանի  Հանրապետության  

օրենքների , աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր լիազորությունների  հետ  կապված  իրավական  



ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  

կողմնորոշվելու  ունակություն. 

գ)տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը , ՀԾ  ծրագրին . 

դ)համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  ունակություն. 

Բաժնի  առաջատար  մասնագետի  համար  հիմնական  աշխատավարձի  դրույքաչափը  կազմում  է 221650  

ՀՀ  դրամ։  

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար հայտարարված մրցույթը կանցկացվի Արմավիրի 

համայնքապետարանի շենքում (ք. Արմավիր, Հանրապետության փ. 32 ): 

Քաղաքացիներն  իրենց  ցանկությամբ , մրցույթին մասնակցելու  համար  փաստաթղթերը՝  

բնօրինակների  հետ  միասին , կարող  են ներկայացնել  Արմավիրի համայնքապետարան  (ք. Արմավիր, 

Հանրապետության փ. 32 ) կամ  ՀՀ  Արմավիրի  մարզպետի  աշխատակազմ  (ք.Արմավիր , Աբովյան  71) 

ներկայացնելով  ̀

ա) գրավոր  դիմում  (Ձև 1). 

բ) քաղաքացու  դեպքում՝  անձնագրի  կամ  նույնականացման  քարտի  պատճեն , իսկ  փախստականի  

դեպքում՝  Հայաստանի  Հանրապետության  փախստականի  կարգավիճակը  հավաստող  փաստաթղթի  

պատճեն .  

գ) դիպլոմի  լուսապատճեն .  

դ) առնվազն  միջնակարգ  կրթության պահանջի  դեպքում՝  կրթությունը հավաստող  փաստաթուղթ 

(ատեստատ )․  

ե) աշխատանքային  գործունեությունը հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն .  

զ)արական  սեռի  անձինք  ներկայացնում  են զինվորական  գրքույկի  (բոլոր  գրառում  ունեցող  էջերի  

լուսապատճեն ) կամ  դրան  փոխարինող  ժամանակավոր  զորակոչային  տեղամասին  կցագրման  

վկայականի  պատճեն ․  

է) մեկ  լուսանկար՝  3x4 սմ չափսի ․  

ը) հայտարարություն  այն մասին , որ ինքը  չի տառապում  Կառավարության  որոշմամբ  հաստատված  

ցանկում  ընդգրկված  հիվանդություններից  որևէ մեկով , որը  հանրային  ծառայության պաշտոնում  

նշանակվելու  դեպքում  կարող  է խոչընդոտել  ծառայողական  պարտականությունների  կատարմանն  ու 

լիազորությունների  իրականացմանը .  

թ) հայտարարություն  այն  մասին , որ անձը  դատական  կարգով  չի ճանաչվել  անգործունակ  կամ  

սահմանափակ  գործունակ .  

ժ) հայտարարություն  այն մասին  դատվածությունը  սահմանված  կարգով  հանված  կամ  մարված  չեն ․ 

ի) հայտարարություն  համայնքային  ծառայության տվյալ  պաշտոնի  անձնագրով  պահանջվող  օտար  

լեզվին  (լեզուներին ) տիրապետելու  մասին . 

Մրցույթին   մասնակցել   կարող   են  պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  պահանջներին  

համապատասխանող  18 տարին  լրացած  ՀՀ   քաղաքացիները   և  ՀՀ –ում  փախստականի   

կարգավիճակ   ունեցող  անձիք : 

Քաղաքացիները  մրցույթին  մասնակցելու  համար  փաստաթղթերը  հանձնում  են անձամբ ` 

ներկայացնելով  անձնագիրը  կամ  անձը  հաստատող  փաստաթուղթը: 

Մրցույթներին  մասնակցելու  համար  քաղաքացիների  ներկայացրած  փաստաթղթերի  պատճեները  

ետ չեն  վերադարձվում : 

Նշված  պաշտոնին  հավակնող  անձը  պետք  է լինի  բարեկիրթ , պարտաճանաչ , հավասարակշռված , 

գործնական , ունենա  նախաձեռնելու  ունակություն  և պատասխանատվության  զգացում : 

Թեստում  և բանավոր  հարցաշարում  ընդգրկվող  մասնագիտական  գիտելիքների  վերաբերյալ  

թեստային  առաջադրանքները  կազմված  են հետևյալ  բնագավառներից ՝ Հայաստանի  

Հանրապետության  Սահմանադրությ ուն, Հայաստանի  Հանրապետության  աշխատանքային  

օրենսգ իրք, Հարկային  օրենսգ իրք, « Համայնքային  ծառայության մասին », « Հանրային  ծառայության 

մասին », «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին », « Հայաստանի  Հանրապետության  Բյուջետային  

համակարգի  մասին », « Նորմատիվ  իրավական  ակտերի  մասին », « Հաշվապահական  հաշվառման  

մասին », « Գանձապետական  համակարգի  մասին », « Գնումների  մասին », « Տեղական  տուրքերի  և 

վճարների  մասին » Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքներ : 

Թափուր պաշտոնի համար նշանակված  մրցույթը կկայանա 2026թ . փետրվարի 2 4-ին ժամը 13:00-ին:  



Մրցույթին մասնակցելու դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է 2026թ. փետրվարի 6 -ը, մինչև 

ժամը 18:00 -ն: 

Փաստաթղթերը  ընդունվում  են ամեն  օր ժամը   09:00 -13:00 և 14:00 -ից 18:00 -ն, բացի  շաբաթ, 

կիրակի  և ոչ աշխատանքային  օրերից : 

Մրցույթին  մասնակցել  ցանկացող  քաղաքացիները  լրացուցիչ  տեղեկություններ  ստանալու  համար  

կարող  են դիմել  Արմավիրի  համայնքապետարանի  աշխատակազմ  /ք. Արմավիր, Հանրապետության 

փ. 32  հեռ. 0237 -2-36 -54/ կամ  Արմավիրի  մարզպետի   աշխատակազմ   /ք.Արմավիր  Աբովյան  71, հեռ . 

060901010/:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  Հ ԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԱՐՄԱՎԻՐԻ  ՄԱՐԶԻ  ԱՐՄԱՎԻՐ  ՀԱՄԱՅՆՔԻ  ՂԵԿԱՎԱՐԸ  

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ  Է ՄՐՑՈՒՅԹ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ  ԲԱԺՆԻ  

ԱՌԱՋԱՏԱՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  /ԾԱԾԿԱԳԻՐ  3. 1-38 / ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ԹԱՓՈՒՐ  

ՊԱՇՏՈՆ  ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ  ՀԱՄԱՐ   

 

1.Աշխատակազմի Ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի առաջատար  մասնագետ  /ծածկագիր      

3. 1-38 / ՝  թափուր  պաշտոնն  առաջացել  է 05 ․01․2026 թ․ /հիմք  Հայաստանի  Հանրապետության  

տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  նախարարի  2025 թվականի  դեկտեմբերի  

16-ի թիվ  3499 -Ա  հրաման /  

 

 Բաժնի  առաջատար  մասնագետը՝  

ա)կատարում  է Բաժնի  պետի  հանձնարարությունները՝  ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

բ)հետևում է Բաժնի  պետի  հանձնարարականներին , համապատասխան  ժամկետներում  կատարման  

ընթացքին , որոնց  արդյունքների  մասին  զեկուցում է Բաժնի  պետին . 

գ)իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում , նախապատրաստում  և Բաժնի  

պետին  է ներկայացնում  իր աշխատանքային  ծրագրերը , ինչպես  նաև առաջարկություններ , 

տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  և այլ գրություններ. 

դ) պատասխանատու  է պատվիրատուի ` գնումների  գործընթացի  կազմակերպման  և համակարգման  

համար ․ 

ե)իրականացնում  է գնահատող  հանձնաժողովի  քարտուղարի  լիազորությունները ․  

զ) Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  կազմում  և պատվիրատուի  ղեկավարի  հաստատմանն  է 

ներկայացնում  տվյալ  գնման  ընթացակարգի  արձանագրությունը  և պայմանագիրը . 

է) Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  կազմակերպում  է համայնքապետարանի  կարիքների  համար  

անհրաժեշտ  ապրանքների  կամ  ծառայությունների  մեկ  անձից  գնման  գործընթացները . 

ը) Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  կազմակերպում  է համայնքապետարանի  և ենթակառույցների  

գնանշման  հարցման  ընթացակարգերը  և գնումների  գործընթացը  (էլեկտրոնային  և փաստաթղթային  

տարբերակով )` որպես  գնահատող  հանձնաժողովի  քարտուղար . 

թ) Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  հրապարակում  է գնումների  պլանները ․ 

ժ)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  եզրակացություն  է տալիս  գնումների  շրջանակներում  

պատվիրատուի  հաստատած  փաստաթղթերի  վերաբերյալ  

ժա)գնահատում  է պատասխանատու  ստորաբաժանման  ներկայացրած  գնման  հայտի  

համապատասխանությունը  և (կամ) անհամապատասխանությունը  «Գնումների  մասին » Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենքին  և անհամապատասպանության  առկայության  դեպքում  գրավոր  

զեկուցագիր  է ներկայացնում  պատվիրատուի  ղեկավարին ․ 

ժբ)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  կատարում  է ճշգրիտ  և թափանցիկ  գնումների  պլանավորում  և 

իրականացում ․ 

ժգ) Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  լիազոր  մարմին  է ներկայացնում  հաշվետվություն  գնումների  

վերաբերյալ ․ 

ժդ)ստորագրում  է իր կողմից  պատրաստվող  փաստաթղթերը . 

ժե)Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ   մասնակցում  է գնման  և վճարման  ժամանակացույցերի  

ժամանակին  և սահմանված  կարգով  կազմման  և ներկայացման  ապահովմանը . 

ժզ)իրականացնում  է սույն պաշտոնի  անձնագրերով  սահմանված  այլ լիազորություններ . 

Բաժնի  առաջատար  մասնագետն  ունի Օրենքով , իրավական  այլ ակտերով  նախատեսված  այլ 

իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  այլ պարտականություններ : 

2. Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

ա)առնվազն  միջնակարգ  կրթություն և ընդգրկած  է գնումների  որակավորված  մասնագետների  

ցուցակում․ 

բ)Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության , Հայաստանի  Հանրապետության  

աշխատանքային  օրենսգրքի , Հարկային  օրենսգրքի , « Համայնքային  ծառայության մասին », 



«Հանրային  ծառայության մասին », «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին », « Հայաստանի  

Հանրապետության  Բյուջետային  համակարգի  մասին », « Նորմատիվ  իրավական  ակտերի  մասին », 

«Գնումների  մասին », ՀՀ  Կառավարության  04.05.2017 թ. N526 -Ն  որոշմամբ  հաստատված  «Գնումների  

գործընթացի  կազմակերպման », ՀՀ  Կառավարության  06.04.2017 թ. N386 -Ն  որոշմամբ  հաստատված  

«Էլեկտրոնային  ձևով գնումների  կատարման », ՀՀ  Կառավարության  18.05.2017 թ. N534 -Ն  որոշմամբ  

հաստատված  «Էլեկտրոնային  աճուրդի  իրականացման  կարգը  և էլեկտրոնայի  աճուրդի  միջոցով  ձեռք  

բերվող  ապրանքների , աշխատանքների  և ծառայությունների  ցուցակը  հաստատելու  մասին », ՀՀ  

Կառավարության  13.04.2017 թ. N390 -Ն  որոշմամբ  հաստատված  «Գնումների  պլանի  ձևը, դրա  

լրացման , հաստատման  և հրապարակման  կարգը  հաստատելու  մասին » ՀՀ  Կառավարության  

29.06.2017 թ. N759 -Ն  որոշմամբ  հաստատված  «Գնումների  համակարգողների  որակավորման  

շնորհման  և նրանց  շարունակական  մասնագիտական  վերապատրաստման » կարգերի  տիրապետելու , 

Աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր լիազորությունների  հետ կապված  իրավական  ակտերի  

անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  

ունակություն. 

գ) տիրապետել  անհրաժեշտ  տեղեկատվության . 

դ) համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  ունակություն: 

Բաժնի  առաջատար  մասնագետի  համար  հիմնական  աշխատավարձի  դրույքաչափը  կազմում  է 221650  

ՀՀ  դրամ։  

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար հայտարարված մրցույթը կանցկացվի Արմավիրի 

համայնքապետարանի շենքում (ք. Արմավիր, Հանրապետության փ. 32 ): 

Քաղաքացիներն  իրենց  ցանկությամբ , մրցույթին մասնակցելու  համար  փաստաթղթերը՝  

բնօրինակների  հետ  միասին , կարող  են ներկայացնել  Արմավիրի համայնքապետարան  (ք. Արմավիր, 

Հանրապետության փ. 32 ) կամ  ՀՀ  Արմավիրի  մարզպետի  աշխատակազմ  (ք.Արմավիր , Աբովյան  71) 

ներկայացնելով  ̀

ա) գրավոր  դիմում  (Ձև 1). 

բ) քաղաքացու  դեպքում՝  անձնագրի  կամ  նույնականացման  քարտի  պատճեն , իսկ  փախստականի  

դեպքում՝  Հայաստանի  Հանրապետության  փախստականի  կարգավիճակը  հավաստող  փաստաթղթի  

պատճեն .  

գ) դիպլոմի  լուսապատճեն .  

դ) առնվազն  միջնակարգ  կրթության պահանջի  դեպքում՝  կրթությունը հավաստող  փաստաթուղթ 

(ատեստատ )․  

ե) աշխատանքային  գործունեությունը հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն .  

զ)արական  սեռի  անձինք  ներկայացնում  են զինվորական  գրքույկի  (բոլոր  գրառում  ունեցող  էջերի  

լուսապատճեն ) կամ  դրան  փոխարինող  ժամանակավոր  զորակոչային  տեղամասին  կցագրման  

վկայականի  պատճեն ․  

է) մեկ  լուսանկար՝  3x4 սմ չափսի ․  

ը) հայտարարություն  այն մասին , որ ինքը  չի տառապում  Կառավարության  որոշմամբ  հաստատված  

ցանկում  ընդգրկված  հիվանդություններից  որևէ մեկով , որը  հանրային  ծառայության պաշտոնում  

նշանակվելու  դեպքում  կարող  է խոչընդոտել  ծառայողական  պարտականությունների  կատարմանն  ու 

լիազորությունների  իրականացմանը .  

թ) հայտարարություն  այն  մասին , որ անձը  դատական  կարգով  չի ճանաչվել  անգործունակ  կամ  

սահմանափակ  գործունակ .  

ժ) հայտարարություն  այն մասին  դատվածությունը  սահմանված  կարգով  հանված  կամ  մարված  չեն ․ 

ի) հայտարարություն  համայնքային  ծառայության տվյալ  պաշտոնի  անձնագրով  պահանջվող  օտար  

լեզվին  (լեզուներին ) տիրապետելու  մասին . 

Մրցույթին   մասնակցել   կարող   են  պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  պահանջներին  

համապատասխանող  18 տարին  լրացած  ՀՀ  քաղաքացիները   և  ՀՀ –ում  փախստականի   

կարգավիճակ   ունեցող  անձիք : 

Քաղաքացիները  մրցույթին  մասնակցելու  համար  փաստաթղթերը  հանձնում  են անձամբ ` 

ներկայացնելով  անձնագիրը  կամ  անձը  հաստատող  փաստաթուղթը: 

Մրցույթներին  մասնակցելու  համար  քաղաքացիների  ներկայացրած  փաստաթղթերի  պատճեները  

ետ չեն  վերադարձվում : 



Նշված  պաշտոնին  հավակնող  անձը  պետք  է լինի  բարեկիրթ , պարտաճանաչ , հավասարակշռված , 

գործնական , ունենա  նախաձեռնելու  ունակություն  և պատասխանատվության  զգացում : 

Թեստում  և բանավոր  հարցաշարում  ընդգրկվող  մասնագիտական  գիտելիքների  վերաբերյալ  

թեստային  առաջադրանքները  կազմված  են հետևյալ  բնագավառներից ՝ Հայաստանի  

Հանրապետության  Սահմանադրության , Հայաստանի  Հանրապետության  աշխատանքային  

օրենսգրքի , Հարկային  օրենսգրքի , « Համայնքային  ծառայության մասին », « Հանրային  ծառայության 

մասին », «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին », « Հայաստանի  Հանրապետության  Բյուջետային  

համակարգի  մասին », «Նորմատիվ  իրավական  ակտերի  մասին », «Գնումների  մասին » ՀՀ  օրենքներ : 

Թափուր պաշտոնի համար նշանակված  մրցույթը կկայանա 2026թ . փետրվարի 2 4-ին ժամը 14:30-ին:  

Մրցույթին մասնակցելու դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է 2026թ. փետրվարի 6 -ը, մինչև 

ժամը 18:00 -ն: 

Փաստաթղթերը  ընդունվում  են ամեն  օր ժամը   09:00 -13:00 և 14:00 -ից 18:00 -ն, բացի  շաբաթ, 

կիրակի  և ոչ աշխատանքային  օրերից : 

Մրցույթին  մասնակցել  ցանկացող  քաղաքացիները  լրացուցիչ  տեղեկություններ  ստանալու  համար  

կարող  են դիմել  Արմավիրի  համայնքապետարանի  աշխատակազմ  /ք. Արմավիր, Հանրապետության 

փ. 32  հեռ. 0237 -2-36 -54/ կամ  Արմավիրի  մարզպետի   աշխատակազմ   /ք.Արմավիր  Աբովյան  71, հեռ . 
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