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Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն          

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոն ներ ի վերաբերյալ  

 

Երևանի քաղաքապետարանի  աշխատակազմի համայնքային ծառայության պաշտոն ներ  

 

1. Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի կոմունալ տնտեսության վարչության 

(այսուհետ` վարչություն) կենսաապահովման բաժնի առաջատար մասնագետ (ծածկագիր՝ 

3.1-438),  

2. աշխատակազմի վարչության աղբահանության և սանմաքրման բաժնի առաջին կարգի 

մասնագետ  (ծածկագիր՝ 3.2 -17): 

 

Տվյալ  ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  առաջացման  հիմքի  վերացման  ժամկետն  է` մինչև  

համայնքային  ծառայության  թափուր  պաշտոնը  մրցույթում  հաղթող  ճանաչված  մասնակցի  

(մասնակիցներից  մեկի ) կողմից  զբաղեցնելը : Կից  ներկայացվում  է պաշտոնների  

անձնագրերը : 

 

           Դիմումների  ընդունման  վերջնաժամկետն  է` 202 6 թվականի  հունվա րի 27-ը ժամը  

10:00:  

 

   Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձինք  դիմումներ  կարող  

են  ներկայացնել  e-request.am էլեկտրոնային  հասցեին : Տեղեկություններ  ստանալու  համար  

կարող  եք  զանգահարել  ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  

նախարարություն  հեռ . 010515133:  

 

 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  նախարարություն  



Հավելված  N 5  

Երևանի   քաղաքապետի  

  2024 թվականի մարտի 21 -ի 

 N  1061 -Ա  որոշման  

 

 

Հավելված  N 112 

Երևանի  քաղաքապետի  

 2009 թվականի  հուլիսի  29 -ի  

N 7149 -Ա  որոշման  

 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ  ԱՆՁՆԱԳԻՐ  

 

1.  Ընդհանուր  դրույթներ  

 

1.1. Պաշտոնի  անվանումը,  ծածկագիրը   

Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) կոմունալ  տնտեսության  

վարչության  (այսուհետ ` վարչություն) աղբահանության  և սանմաքրման  բաժնի  (այսուհետ ` բաժին ) 

առաջին  կարգի  մասնագետ  (ծածկագիր՝ 3.2 -17): 

1.2.  Ենթակա և հաշվետու է  

Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին : 

1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները  

Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի 

առաջատար մասնագետներից մեկը կամ բաժնի մյուս առաջին կարգի մասնագետ ը: 

1.4. Աշխատավայրը   

Հայաստանի Հանրապետություն, ք. Երևան, Կենտրոն վարչական շրջան, Արգիշտիի 1  

 

2. Պաշտոնի բնութագիրը  

 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները  

ա) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է աղբահանության , քաղաքային  նշանակության  

փողոցների , հրապարակների , այգիների  և ընդհանուր  օգտագործման  այլ հասարակական  վայրերի  

սանմաքրման  վերահսկողության  աշխատանքներին . 

բ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է Երևան  քաղաքի  վարչական  շրջանների  

սանմաքրման  և աղբահանության  բոլոր  ընկերությունների  վերահսկողության  աշխատանքներին . 

գ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է Երևան  քաղաքի  վարչական  շրջանում գտնվող  

աղբավայրերի  վերահսկողության  աշխատանքներին   

դ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  աջակցություն է ցուցաբերում  ձմռան  նախապատրաստման  

համար  անհրաժեշտ  տեխնիկական  աղի  և ավազի  պահեստավորման  աշխատանքներ ում. 

ե) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է ձմռան  նախապատրաստական  

աշխատանքների  ծրագրի  մշակմանը  և կազմմանը . 

զ) կատարում  է բաժնի  պետի  հանձնարարությունները ` ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

է) ապահովում  է բաժնի  փաստաթղթային  շրջանառությունը  և լրացնում  համապատասխան  

փաստաթղթերը . 

ը) հետևում է բաժնի  պետի  հանձնարարականների , համապատասխան  ժամկետներում , կատարման  

ընթացքին , որոնց  արդյունքների  մասին  զեկուցում է բաժնի  պետին . 

թ) իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում , նախապատրաստում  և 

բաժնի  պետին  է ներկայացնում  է իր աշխատանքային  ծրագրերը , ինչպես  նաև առաջարկություններ , 

տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  և այլ գրություններ. 

ժ) իրականացնում  է քաղաքացիների  հերթագրում ` բաժնի  պետի  մոտ  ընդունելության  համար .  



ժա) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է աշխատանքային  ծրագրերի  մշակման  

աշխատանքներին . 

ժբ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  ուսումնասիրում  է դիմումներում  և բողոքներում  բարձրացված  

հարցերը  և Հայաստանի  Հանրապետության  օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով  և ժամկետներում  

նախապատրաստում  պատասխան . 

ժգ) իրականացնում  է սույն պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  այլ լիազորություններ : 

Բաժնի  առաջին  կարգի  մասնագետն  ունի oրենքով , իրավական  այլ ակտերով  նախատեսված  այլ 

իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  այլ  պարտականություններ ։ 

3.  Կազմակերպական շրջանակը  

 

3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը ՝ 

ա) չունի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ,  

բ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու համար:  

3.2.  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները  

մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 

ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը։  

3.3.   Շփումները և ներկայացուցչությունը  

բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում, աշխատակազմի այլ 

ստորաբաժանումների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է գալիս 

որպես ներկայացուցիչ՝ իր լիազորությունների շրջանակներում, աշխատակազմից դուրս շփվում է 

բաժնի պետի հանձնար արությամբ, աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 

լիազորություններ չունի:  

3.4.  Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը  

բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող 

խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը, բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական 

և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի:  

4.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները  

 

4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը   

ունի միջնակարգ  կրթություն: 

4.2.  Մասնագիտական գիտելիքները  և հմտությունները  

ունի «Երևան  քաղաքում  տեղական  ինքնակառավարման  մասին » «Համայնքային  ծառայության 

մասին », «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին », «Թափոնների  մասին » Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենքների , Հայաստանի  Հանրապետության  կառավարության  2007  թվականի  

հոկտեմբերի  4-ի «Բազմաբնակարան  շենքի  ընդհանուր  բաժնային  սեփականության  պահպանման  

պարտադիր  նորմերը  սահմանելու  մասին » N 1161-Ն  որոշման , աշխատակազմի  և վարչության  

կանոնադրության  և իր լիազորությունների  հետ  կապված  այլ իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  

իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն, 

տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը , ունի համակար գչով  և ժամանակակից  այլ 

տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  ունակություն: 

4.3.  Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը  

աշխատանքային ստաժ և փորձ չի պահանջվում : 

5.  Համայնքային ծառայության դասային աստիճանը  

 

5.1.  Օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային 

ծառայության 2-րդ  դասի կրտսեր  ծառայողի դասային աստիճան։  

 

 



 Հավելված  N 15 

Երևանի   քաղաքապետի  

  2024 թվականի մարտի 21 -ի 

 N  1061 -Ա  որոշման  

 

 

Հավելված  N 14 

Երևանի  քաղաքապետի  

20 19 թվականի  սեպտեմբերի 20 -ի  

N 3405 -Ա   որոշման  

 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ  ԱՆՁՆԱԳԻՐ  

 

1.  Ընդհանուր  դրույթներ  

 

1.1. Պաշտոնի  անվանումը,  ծածկագիրը   

Երևանի  քաղաքապետարանի  աշխատակազմի  (այսուհետ՝  աշխատակազմ ) կոմունալ  

տնտեսության  վարչության  (այսուհետ  ̀ վարչություն) կենսաապահովման բաժնի (այսուհետ  ̀ բաժին ) 

առաջատար  մասնագետ  (ծածկագիր՝ 3.1-438 ): 

1.2.  Ենթակա և հաշվետու է  

Բաժնի առաջատար մասնագետն  անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի  պետին . 

1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները  

Բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի մյուս 

առաջատար մասնագետը կամ բաժնի գլխավոր մասնագետներից մեկը կամ բաժնի առաջին կարգի 

մասնագետներից մեկը . 

1.4. Աշխատավայրը   

Հայաստանի Հանրապետություն, ք. Երևան, Կենտրոն վարչական շրջան,  Արգիշտի ի 1 

 

2. Պաշտոնի բնութագիրը  

 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները  

ա) անհրաժե շտ համագործակցություն է իրականացնում «ՀԷՑ» ՓԲ, «Վեոլիա Ջուր» ՓԲ 

ընկերությունների հետ մայրաքաղաքում էլեկտրամատակարարման, ջրամատակարարման, 

ջրահեռացման գործընթացի իրականացման, ջրամատակարարման հաստատված գրաֆիկի 

ապահովման, որակյալ ջուր մատակարարելու, տեղ գտած վթ արները սահմանված 

ժամկետներում վերացնելու ուղղությամբ.  

բ) կատարում  է բաժնի  պետի  հանձնարարությունները ` ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

գ) ապահովում  է բաժնի  փաստաթղթային  շրջանառությունը և լրացնում  

համապատասխան  փաստաթղթերը . 

դ) հետևում է բաժնի  պետի  հանձնարարականների , համապատասխան  ժամկետներում , 

կատարման  ընթացքին , որոնց  արդյունքների  մասին  զեկուցում բաժնի  պետին . 

ե) իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում ,  

նախապատրաստում  և բաժնի  պետին  է ներկայացնում  իր աշխատանքային  ծրագրերը , 

ինչպես  նաև առաջարկություններ , տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , 

զեկուցագրեր  և այլ գրություններ. 

զ) իրականացնում  է քաղաքացիների  հերթագրում ` բաժնի  պետի  մոտ  ընդունելության  

համար .   



է) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է աշխատանքային  ծրագրերի  

մշակման  աշխատանքներին . 

ը) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  ուսումնասիրում  է դիմումներում  և բողոքներում  

բարձրացված  հարցերը  և Հայաստանի  Հանրապետության  օրենսդրությամբ  սահմանված  

կարգով  և ժամկետներում  նախապատրաստում  պատասխան . 

թ) իրականացնում  է սույն պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  այլ լիազորություններ : 

Բաժնի  առաջատար  մասնագետն  ունի oրենքով , իրավական  այլ  ակտերով  նախատեսված  

այլ  իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  այլ պարտականություններ : 

 

3.  Կազմակերպական շրջանակը  

 

3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը ՝ 

ա) Չունի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ,  

բ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու համար:  

3.2.  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները  

Մ ասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող հիմնախնդիրների լուծմանը, 

որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը։  

3.3.  Շփումները և ներկայացուցչությունը  

Բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում, աշխատակազմի այլ 

ստորաբաժանումների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է գալիս 

որպես ներկայացուցիչ՝ իր լիազորությունների շրջանակներում, աշխատակազմից դուրս շփվում է 

բաժնի պետի հանձնարա րությամբ, աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 

լիազորություններ չունի:  

3.4.  Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը  

Բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող 

խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը, բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց 

ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի:  

 

4.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները  

 

4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը   

Ունի միջնակարգ  կրթություն: 

4.2.  Մասնագիտական գիտելիքները  և հմտությունները  

ունի «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին»  «Երևան քաղաքում  տեղական  ինքնակառավարման  

մասին»,  «Համայնքային  ծառայության մասին»  օրենքների , Հայաստանի  Հանրապետության  

կառավարության 2017 թվականի հունիսի 1 -ի «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 

2004 թվականի հունվարի 22 -ի N 130 -Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու և խմելու ջուրը ոռոգման 

նպատակով օգտագործման կարգավորման, խմելու ջրի մատակարարման համակարգերից խմելու 

ջրի ապօր ինի սպառումը և ջրահեռացման (կեղտաջրերի մաքրման) համակարգերի ապօրինի 

օգտագործումն արձանագրելու մասին» N  658 -Ն որոշման, աշխատակազմի  և վարչության  

կանոնադրությունների  ու իր լիազորությունների  հետ  կապված  այլ իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  

իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  

ունակությունյուն, տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը , ունի համակարգչով  և 

ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով   աշխատելու  ունակություն: 

4.3.  Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը  

աշխատանքային ստաժ և փորձ չի պահանջվում : 



5.  Համայնքային ծառայության դասային աստիճանը  

  

5.1.  Օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային 

ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան։  

 


