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            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                       
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
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ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ                    

(ծածկագիր` 3․1-14) 

 
Առաջատար մասնագետը իրականացնում է հետևյալ գործառույթները՝ 

1) կատարում է Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և 
պատշաճ որակով.  

2) կատարում է իր կողմից իրականացվող գործառույթների փաստաթղթային ձևակերպման, 
համապատասխան իրավական ակտերի նախագծերի մշակման աշխատանքներ.  

3) անհրաժեշտության դեպքում, Աշխատակազմի քարտուղարի  համաձայնությամբ կամ 
հանձնարարությամբ, մասնակցում է  տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 
միջոցառումներին. 

4) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, 
նախապատրաստում և Աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր 
և այլ գրություններ. 

5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմումների, դիմում-բողոքների և 
առաջարկությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում 
է Աշխատակազմի քարտուղարին. 

6) իրականացնում է զորահավաքի ժամանակ զինվորական կոմիսարիատի կողմից տրված  
ծանուցումների բաշխումը։ 

7) կիսամյակը մեկ Աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում  հաշվետվություն իր 
կատարած աշխատանքների մասին. 

8) վարում է (այդ թվում` էլեկտրոնային տարբերակով) համայնքում բնակվող, ինչպես նաև 
համայնքապետարանում աշխատող զինապարտների վերաբերյալ գրանցամատյանները,   
կազմում է «Զինվորական հաշվառման կարգով» սահմանված այլ փաստաթղթերը.   

9) իրականացնում է տեղական ինքնակառավարման մարմնի` զորահավաքային 
նախապատրաստության և  զորահավաքի բնագավառի իրավասության իրականացումը, 
կատարում է սույն գործառույթների փաստաթղթային ձևակերպման աշխատանքները. 

10) իրականացնում է զորահավաքային պլանների կազմման աշխատանքները. 



11) զորահավաքային մարմին է ներկայացնում հաշվետվություններ` զորահավաքային 
նախապատրաստության աշխատանքների ընթացքի մասին. 

12) մասնակցում է համայնքապետարանի զինվորական  հաշվառման և հատուկ 
զինվորական հաշվառման, պահեստազորայինների ամրագրման աշխատանքների 
կազմակերպմանը.   

13) մասնակցում է տեղական ինքնակառավարման մարմնի` քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառի  իրավասության իրականացմանը, կատարում է սույն 
գործառույթների փաստաթղթային ձևակերպման աշխատանքները. 

14) իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Անի համայնքի 
քաղաքացիական պաշտպանության պլանի մշակման աշխատանքները. 

15) իրականացնում է տեղական ինքնակառավարման մարմնի` արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության բնագավառի իրավասության 
իրականացումը, կատարում է սույն գործառույթների փաստաթղթային ձևակերպման 
աշխատանքները. 

16) իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության ՆԳՆ, ՓԾ կողմից սահմանած 
համայնքի տեղեկագրի լրացման  աշխատանքները. 

17) ըստ անհրաժեշտության օժանդակում է համայնքի ղեկավարին` «Ռազմական դրության 
իրավական ռեժիմի մասին» ՀՀ օրենքով և այլ իրավական ակտերով նախատեսված 
միջոցառումները և ռազմական դրության իրավական ռեժիմի ապահովմանն ուղղված 
լիազորությունների իրականացմանը. 

18) օժանդակում է և Աշխատակազմի քարտուղարի  հանձնարարությամբ մասնակցում է 
զինապարտության, ինչպես նաև զորահավաքային նախապատրաստության 
և  զորահավաքի բնագավառների օրենսդրությամբ տեղական ինքնակառավարման 
մարմնի իրավասությանը վերապահված գործառույթների փաստաթղթային 
ձևակերպման աշխատանքների իրականացմանը. 

19) իրականացնում է համայնքի տարահանման պլանի աշխատանքները․ 
 
 կազմում է համայնքի աղետների ռիսկի կառավարման պլանը․ 
 կազմում է համայնքի քաղաքացիական պաշտպանության համայնքային 

ծառայության պլանը․ 
 կատարում է իր գործառույթներից բխող  պրակտիկայի ամփոփում և դրա հիման 

վրա ներկայացնում է առաջարկություններ Աշխատակազմի աշխատանքների 
բարելավման վերաբերյալ. 

20) համայնքային կառավարման տեղեկատվական համակարգի միջոցով մասնակցում է 
աշխատակազմի փաստաթղթա-շրջանառությանը. 
  

Աշխատակազմի առաջատար մասնագետը ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով 
նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ։ 

 

  



Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

1) առնվազն միջնակարգ կրթություն,   
2) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Տեղական ինքնակառավարման 

մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Զինապարտության մասին», «Հանրային ծառայության մասին», 
«Քաղացիական պաշտպանության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային, Հայաստանի Հանրապետության 
օրեսնգրքերի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.  

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  
4) տիրապետում է անհրաժեշտ կառավարչական հմտություններին իր պաշտոնի 

անձնագրով նախատեսված գործառույթներից բխող կառավարչական հմտություններին և 
ունակություններին. 

5) համակարգչով և ժամանակակից գրասենյակային այլ տեխնիկական միջոցներով 
աշխատելու ունակություն.  

 
Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնի առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող  ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2026 թվականի հունվարի 9-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am կամ 
mtai.secretariat@gmail.com էլեկտրոնային հասցեներին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515132): 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 


