
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ  

 

Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզի Սևանի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի   քաղաքաշինության և հողաշինության բաժնի առաջատար 

մասնագետի  

/Ծածկագիր ` 3.1-4/ 

 

 Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի  քաղաքաշինության և հողաշինության 

բաժնի առաջատար մասնագետ ը  ̀

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին.  

2) ապահովում  է բաժնի  փաստաթղթային  շրջանառությունը և լրացնում  համապատասխան  

փաստաթղթերը . 

3)  հետևում է բաժնի  պետի  հանձնարարականների , համապատասխան  ժամկետներում , 

կատարման  ընթացքին , որոնց  արդյունքների  մասին  զեկուցում է բաժնի  պետին .  

4) իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում , նախապատրաստում  

և բաժնի  պետին  է ներկայացնում  է իր աշխատանքային  ծրագրերը , ինչպես  նաև 

առաջարկություններ , տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  

և այլ գրություններ.  

5) մասնակցում  է համայնքի  հողային  հաշվեկշռի  և հողերի  օգտագործման  սխեմաների  

կազման , հողերի  և գյուղատնտեսական  շինությունների  կադաստրավորման  

աշխատանքներին   

6)  ապահովում  է համայնքային  և պետության  սեփականությունը  հանդիսացող  

վարձակալության  իրավունքով  քաղաքացիներին  և իրավաբանական  անձանց  

տրամադրված  հողամասերը  ՀՀ  հողային  օրենսգրքի  60 -րդ  հոդվածի  

սահմաափակումների  ցանկում  ընդգրկված  լինելու  վերաբերյալ  տեղեկանքների  կազմման  

աշխատանքները . 

7) մասնակցում  է համայնքային  զարգացման  հողօգտագործման  և գյուղատնտեսության  

ծրագրերի , համապատասխան  թույլտվությունների տրամադրման  կազման  և 

վերահսկման  աշխատանքներին   

8)  մասնակցում  է համայնքի  վարչական  սահմաններում  գտնվող  հողերի  նպատակային  

օգտագործման , հողօգտագործողմերի  կողմից  հողային  օրենսդրության  պահպանման  

նկատմամբ  վերահսկողության  աշխատանքներին   

9)  ստորագրում  է իր կողմից  պատրաստվող  փաստաթղթերը .  

10) մասնակցում  է գյուղատնտեսական  նշանակության  հողերի  առկա  իրավիճակի  

վերաբերյալ  ճշգրտման  աշխատանքներին   

11) մասնակցում  է օրենքով  սահմանված  դեպքերում  և կարգով  ապօրինի  հողօգտագործման  

կանխարգելման , կասեցման  ու վերացման  աշխատանքներին : 

12) մասնակցում  է համայնքի  սեփականություն  հանդիսացող  գյուղատնտեսական  

հողամասերի  բարելավման  աշխատանքներին   

13) մասնակցում  է համայնքի  վարչական  սահմաններում  հողամասերի  ընթացիկ  

հաշվառման , ցամաքային  տարածքի  ծածկույթի ընթացիկ  դասակարգման  

աշխատանքներին :  

14) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին.  

15) իր լիազորությունների շրջանակներում, ինչպես  նաև բաժնի պետի հանձնարարությամբ 

նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  



16) իրականացնում է  օրենքով և իրավական  այլ ակտերով նախատեսված  այլ 

լիազորություններ.  

17) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ.  

 Առաջատար  մասնագետն  ունի օրենքով , այլ  իրավական  ակտերով  նախատեսված  

(սոցիալական  երաշխիքներ ) և կրում է իրավական  ակտերով  նախատեսված  այլ  

պարտականություններ   (սահմանափակումներ ): 

 

 Նշված  թափուր  պաշտոնն  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է  ̀

 

1) առնվազն միջնակարգ կրթություն.  

2) Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 

մասին», «Քաղաքաշինության  մասին»  ՀՀ  օրենքների , ՀՀ  Հողային  օրենսգրքի, ՀՀ 

կառավարության 2003թ. մայիսի 2 -ի N 596 -Ն որոշման, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում  

կողմնորոշվելու  ունակություն,  

3)  տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը , 

4) ունի համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  

ունակություն, 

5) տիրապետում  է ռուսերեն լեզվին  (կարդում  և   կարող  է բացատրվել ) ։  

 

Դիմողները մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը՝ բնօրինակների հետ միասին, 

կարող են ներկայացնել հայտարարության մեջ նշված փաստաթղթերի ներկայացման 

համար նախատեսված որևէ հասցեով, ներկայացնելով`  

 1) գրավոր  դիմում  (Ձև 1). 

2) քաղաքացու  դեպքում՝  անձնագրի  կամ  նույնականացման  քարտի  պատճեն , իսկ 

փախստականի  դեպքում՝  Հայաստանի  Հանրապետության  փախստականի  

կարգավիճակը  հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն.  

3) դիպլոմի  լուսապատճեն . 

4) կրթությունը հավաստող  փաստաթուղթ (ատեստատ )․ 

5) աշխատանքային  գործունեությունը հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն . 

6) արական  սեռի  անձինք  ներկայացնում  են զինվորական  գրքույկի  (բոլոր  գրառում  ունեցող  

էջերի լուսապատճեն ) կամ  դրան  փոխարինող  ժամանակավոր  զորակոչային  տեղամասին  

կցագրման  վկայականի  պատճեն ․ 

7) մեկ  լուսանկար՝  3x4 սմ չափսի․ 

8) հայտարարություն  այն  մասին , որ ինքը  չի տառապում  Կառավարության  որոշմամբ  

հաստատված  ցանկում  ընդգրկված  հիվանդություններից  որևէ մեկով , որը  հանրային  

ծառայության  պաշտոնում  նշանակվելու  դեպքում  կարող  է խոչընդոտել  ծառայողական  

պարտականությունների  կատարմանն  ու լիազորությունների  իրականացմանը . 

9) հայտարարություն  այն  մասին , որ անձը  դատական  կարգով  չի ճանաչվել  անգործունակ  

կամ  սահմանափակ  գործունակ . 

10) հայտարարություն  այն  մասին  դատվածությունը  սահմանված  կարգով  հանված  կամ  

մարված  չեն․ 

11) հայտարարություն  համայնքային  ծառայության տվյալ  պաշտոնի  անձնագրով  

պահանջվող  օտար  լեզվին  (լեզուներին ) տիրապետելու  մասին . 

 



Պաշտոնային դրույքաչափը՝ 220.000 ՀՀ դրամ:  

 

Դիմողները մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում են անձամբ` 

ներկայացնելով անձը հաստատող փաստաթուղթ:  

      Դիմողները փաստաթղթերը կարող են ներկայացնել աշխատանքային օրվա 

ընթացքում՝ աշխատանքային ժամերին՝ 09:00 -ից մինչև 18:00 -ն, նշված հասցեներից 

որևիցե մեկով`  

1. Սևանի  համայնքապետարան  ̀

ք. Սևան, Նաիրյան փողոց թիվ 164 շենք, 2 -րդ հարկ,  

համայնքապետարանի աշխատակազմ  

հեռախոս  +374 -60 -4-00 -00  

2. Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ`  

ք. Գավառ , Կենտրոնական հրպ., 7 շենք,  

Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմի  

Տարածքային կառավարման և տեղական  

ինքնակառավարման հարցերի վարչություն  

հեռախոս  +374 60 65 -06 -25  

   

 Մրցույթը տեղի կունենա 2026 թվականի հունիսի 2 6-ին՝ ժամը 11:00 -ին, Սևանի 

համայնքապետարանում (ՀՀ Գեղարքունիքի մարզ , ք. Սևան, Նաիրյան փողոց թիվ 164 

շենք, 2 -րդ հարկ):  

  

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2026 թվականի հունիսի 4-ը ներառյալ:  

Համայնքային ծառայության  պաշտոն ների անձնագ իրը և հարցաշար ը կցվում են:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ  

 

Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզի Սևանի  

համայնքապետարանի աշխատակազմի  կրթության, մշակույթի, սպորտի և 

երիտասարդության հարցերի  բաժնի առաջատար մասնագետի  

/Ծածկագիր ` 3.1-13/ 

 

 Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի  կրթության, մշակույթի, սպորտի և 

երիտասարդության հարցերի  բաժնի առաջատար մասնագետը`  

1)  կատարում  է բաժնի  պետի  հանձնարարությունները  ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

2) իր կողմից  մշակված  իրավական  ակտերի  նախագծերի , ծրագրային  փաստաթղթերի  և 

նյութերի փորձաքննության  ուղարկելու  անհրաժեշտության  մասին  առաջարկություններ  է 

ներկայացնում  Բաժնի  պետին . 

3)  անհրաժեշտության  դեպքում , Բաժնի  պետի  համաձայնությամբ  կամ  

հանձնարարությամբ , մասնակցում  է համապատասխան  տեղական  ինքնակառավարման  

մարմինների  և այլ կազմակերպությունների  կողմից  կազմակերպվող  քննարկումներին  և 

այլ  միջոցառումներին . 

4) անհրաժեշտության  դեպքում  իր լիազորությունների  սահմաններում  նախապատրաստում  

և Բաժնի  պետին  է ներկայացնում  առաջարկություններ , տեղեկանքներ , 

հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  և այլ գրություններ. 

5) իրականացնում  է քաղաքացիների  դիմում-բողոքների  սահմանված  կարգով  քննարկումը  

և արդյունքները  ներկայացնում  է Բաժնի  պետին . 

6)  ստորագրում  է իր կողմից  պատրաստվող  փաստաթղթերը . 

7) Բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  համագործակցում է  համայնքային  ենթակայության    

մանկապարտեզների , ակումբների , մշակույթի տների , գրադարանների , կրթական  և 

մշակութային  այլ հիմնարկների  ու կազմակերպությունների  հետ` ապահովելով բաժնի 

տարեկան աշխատանքային պլանով նախատեսված աշխատանքների պատշաճ 

կատարումը:  

8)  իրականացնում  է սույն պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  այլ լիազորություններ : 

 Առաջատար  մասնագետն  ունի օրենքով , այլ  իրավական  ակտերով  նախատեսված  

(սոցիալական  երաշխիքներ ) և կրում է իրավական  ակտերով  նախատեսված  այլ  

պարտականություններ   (սահմանափակումներ ): 

 

 

Նշված  թափուր  պաշտոնն  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է  ̀

1) առնվազն միջնակարգ կրթություն.  

2) Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 

մասին», «Նախադպրոցական կրթության մասին», «Կրթության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության, աշխատակազմի 

գործավարության կարգի և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում  

կողմնորոշվելու  ունակություն,  

3)  տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը , 

4) ունի համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  

ունակություն, 

5) տիրապետում  է ռուսերեն լեզվին  (կարդում  և   կարող  է բացատրվել ) ։  



Դիմողները մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը՝ բնօրինակների հետ միասին, 

կարող են ներկայացնել հայտարարության մեջ նշված փաստաթղթերի ներկայացման 

համար նախատեսված որևէ հասցեով, ներկայացնելով`  

 1) գրավոր  դիմում  (Ձև 1). 

2) քաղաքացու  դեպքում՝  անձնագրի  կամ  նույնականացման  քարտի  պատճեն , իսկ 

փախստականի  դեպքում՝  Հայաստանի  Հանրապետության  փախստականի  

կարգավիճակը  հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն.  

3) դիպլոմի  լուսապատճեն . 

4) կրթությունը հավաստող  փաստաթուղթ (ատեստատ )․ 

5) աշխատանքային  գործունեությունը հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն . 

6) արական  սեռի  անձինք  ներկայացնում  են զինվորական  գրքույկի  (բոլոր  գրառում  ունեցող  

էջերի լուսապատճեն ) կամ  դրան  փոխարինող  ժամանակավոր  զորակոչային  տեղամասին  

կցագրման  վկայականի  պատճեն ․ 

7) մեկ  լուսանկար՝  3x4 սմ չափսի․ 

8) հայտարարություն  այն  մասին , որ ինքը  չի տառապում  Կառավարության  որոշմամբ  

հաստատված  ցանկում  ընդգրկված  հիվանդություններից  որևէ մեկով , որը  հանրային  

ծառայության  պաշտոնում  նշանակվելու  դեպքում  կարող  է խոչընդոտել  ծառայողական  

պարտականությունների  կատարմանն  ու լիազորությունների  իրականացմանը . 

9) հայտարարություն  այն  մասին , որ անձը  դատական  կարգով  չի ճանաչվել  անգործունակ  

կամ  սահմանափակ  գործունակ . 

10) հայտարարություն  այն  մասին  դատվածությունը  սահմանված  կարգով  հանված  կամ  

մարված  չեն․ 

11) հայտարարություն  համայնքային  ծառայության տվյալ  պաշտոնի  անձնագրով  

պահանջվող  օտար  լեզվին  (լեզուներին ) տիրապետելու  մասին . 
 

Պաշտոնային դրույքաչափը՝ 220.000 ՀՀ դրամ:  
 

Դիմողները մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում են անձամբ` 

ներկայացնելով անձը հաստատող փաստաթուղթ:  

      Դիմողները փաստաթղթերը կարող են ներկայացնել աշխատանքային օրվա 

ընթացքում՝ աշխատանքային ժամերին՝ 09:00 -ից մինչև 18:00 -ն, նշված հասցեներից 

որևիցե մեկով`  

1. Սևանի  համայնքապետարան  ̀

ք. Սևան, Նաիրյան փողոց թիվ 164 շենք, 2 -րդ հարկ,  

համայնքապետարանի աշխատակազմ  

հեռախոս  +374 -60 -4-00 -00  

2. Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ`  

ք. Գավառ , Կենտրոնական հրպ., 7 շենք,  

Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմի  

Տարածքային կառավարման և տեղական  

ինքնակառավարման հարցերի վարչություն  

հեռախոս  +374 60 65 -06 -25  
   

 Մրցույթը տեղի կունենա 2026 թվականի հունիսի 2 6-ին՝ ժամը 11:00 -ին, Սևանի 

համայնքապետարանում (ՀՀ Գեղարքունիքի մարզ , ք. Սևան, Նաիրյան փողոց թիվ 164 

շենք, 2 -րդ հարկ):  

  

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2026 թվականի հունիսի 4-ը ներառյալ:  

Համայնքային ծառայության  պաշտոն ների անձնագ իրը և հարցաշար ը կցվում են:  



ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ  

Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզի Սևանի  համայնքապետարանի 

աշխատակազմի  1 -ին կարգի մասնագետի  

/Ծածկագիր ` 3.2 -1/ 

 

 Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի  1-ին կարգի մասնագետը`  

1) կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձանարարությունները` ժամանակին 

և պատշաճ որակով.  

2) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում 

նախապատրաստում և անմիջական ղեկավարին է ներկայացնում  

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  

3)  իրականացնում է վարչական Գագարին բնակավայրի 

փաստաթղթաշրջանառությունը: Հաշվառում է ստացված գրությունները, բնակիչների 

դիմումները, տրամադրում տեղեկանքներ՝ ապահովելով «Համայնքային  

կառավարման  էլեկտրոնային  համակարգ» ծրագրի համապատասխան բաժինները:  

4) բնակավայրում իրականացնում է տեղական հարկերի, տուրքերի և վճարների, 

համայնքային և պետական սեփականություն համարվող հողերի, համայնքի 

սեփականություն համարվող գույքի վարձավճարների գանձումը.  

5) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը  

6)  տրամադրում է տեղեկատվություն վարչական ծառայությունների վերաբերյալ  

7) վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է բնակավայրի խնդիրների 

լուծմանն ու գնահատմանը ․ 

8)  ձևավորում է բնակավայրի, տնային տնտեսությունների վարչական տվյալների 

էլեկտրոնային շտեմարանը  

9)  առաջարկություն է ներկայացնում վարչական ղեկավարին բնակավայրում տեղական 

հարկերը և օրենքով սահմանված վճարումները չվճարող անձանց նկատմամբ 

համապատասխան պատասխանատվության միջոցներ կիրառելու վերաբերյալ.  

10) վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է բնակավայրի   

զինապարտների գրանցամատյանի վարմանը, վարչական ղեկավարին է 

ներկայացնում առաջարկություն զինապարտների վերաբերյալ ցուցակները, ինչպես 

նաև ըստ բնակության վայրի հաշվառումից հանվելու, աշխատանքի ընդունվելու և 

աշխատանքից ազատվելու վերաբերյալ տվյալները` տարածքային զինվորական 

կոմիսարիատ ներկայացնելու համար.  

11) վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է զորակոչի,  զորահավաքի 

ու վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին.  

12) վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է նախազորակոչային, 

զորակոչային տարիքի անձանց և պահեստազորայինների զինվորական հաշվառման 

բնագավառում Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ տեղական 

ինքնակառավարման մարմինների պաշտոնատար անձանց վերապահված 

լիազորությունների իրականացման աշխատանքներին.  

13) իրականացնում է իր առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական 

ակտերի առաջարկությունների, եզրակացությունների և այդ փաստաթղթերի 

պահպանության արխիվացման աշխատանքները.  

14) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ այլ մարմիններից, 

պաշտոնատար  անձանցից  

15) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով  սահմանված այլ լիազորություններ  



 

 Առաջին  կարգի  մասնագետն  ունի օրենքով , այլ  իրավական  ակտերով  նախատեսված  

(սոցիալական  երաշխիքներ ) և կրում է իրավական  ակտերով  նախատեսված  այլ 

պարտականություններ   (սահմանափակումներ ): 

 

Նշված  թափուր  պաշտոնն  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է  ̀

1) առնվազն միջնակարգ կրթություն.  

2) Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 

մասին», «Հանրագրերի մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական 

վարույթի մասին», «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին», «Զինվորական 

ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների, ՀՀ Հարկային օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 

ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն,  

3)  տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը , 

4) ունի համակարգչով  և ժամանակակից  այլ  տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  

ունակություն, 

5) տիրապետում  է ռուսերեն կամ անգլերեն լեզուներին  (կարդում  և   կարող  է բացատրվել )։ 

 

  Դիմողները մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը՝ բնօրինակների հետ 

միասին, կարող են ներկայացնել հայտարարության մեջ նշված փաստաթղթերի 

ներկայացման համար նախատեսված որևէ հասցեով, ներկայացնելով`  

 1) գրավոր  դիմում  (Ձև 1). 

2) քաղաքացու  դեպքում՝  անձնագրի  կամ  նույնականացման  քարտի  պատճեն , իսկ 

փախստականի  դեպքում՝  Հայաստանի  Հանրապետության  փախստականի  

կարգավիճակը  հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն.  

3) դիպլոմի  լուսապատճեն . 

4) կրթությունը հավաստող  փաստաթուղթ (ատեստատ )․ 

5) աշխատանքային  գործունեությունը հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն . 

6) արական  սեռի  անձինք  ներկայացնում  են զինվորական  գրքույկի  (բոլոր  գրառում  ունեցող  

էջերի լուսապատճեն ) կամ  դրան  փոխարինող  ժամանակավոր  զորակոչային  տեղամասին  

կցագրման  վկայականի  պատճեն ․ 

7) մեկ  լուսանկար՝  3x4 սմ չափսի․ 

8) հայտարարություն  այն  մասին , որ ինքը  չի տառապում  Կառավարության  որոշմամբ  

հաստատված  ցանկում  ընդգրկված  հիվանդություններից  որևէ մեկով , որը  հանրային  

ծառայության  պաշտոնում  նշանակվելու  դեպքում  կարող  է խոչընդոտել  ծառայողական  

պարտականությունների  կատարմանն  ու լիազորությունների  իրականացմանը . 

9) հայտարարություն  այն  մասին , որ անձը  դատական  կարգով  չի ճանաչվել  անգործունակ  

կամ  սահմանափակ  գործունակ . 

10) հայտարարություն  այն  մասին  դատվածությունը  սահմանված  կարգով  հանված  կամ  

մարված  չեն․ 

11) հայտարարություն  համայնքային  ծառայության տվյալ  պաշտոնի  անձնագրով  

պահանջվող  օտար  լեզվին  (լեզուներին ) տիրապետելու  մասին . 
 

 Պաշտոնային դրույքաչափը՝ 200.000 ՀՀ դրամ:  

 



Դիմողները մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում են անձամբ` 

ներկայացնելով անձը հաստատող փաստաթուղթ:  

      Դիմողները փաստաթղթերը կարող են ներկայացնել աշխատանքային օրվա 

ընթացքում՝ աշխատանքային ժամերին՝ 09:00 -ից մինչև 18:00 -ն, նշված հասցեներից 

որևիցե մեկով`  

1. Սևանի  համայնքապետարան  ̀

ք. Սևան, Նաիրյան փողոց թիվ 164 շենք, 2 -րդ հարկ,  

համայնքապետարանի աշխատակազմ  

հեռախոս  +374 -60 -4-00 -00  

2. Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ`  

ք. Գավառ , Կենտրոնական հրպ., 7 շենք,  

Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմի  

Տարածքային կառավարման և տեղական  

ինքնակառավարման հարցերի վարչություն  

հեռախոս  +374 60 65 -06 -25  

   

 Մրցույթը տեղի կունենա 2026 թվականի հունիսի 2 6-ին՝ ժամը 11:00 -ին, Սևանի 

համայնքապետարանում (ՀՀ Գեղարքունիքի մարզ , ք. Սևան, Նաիրյան փողոց թիվ 164 

շենք, 2 -րդ հարկ):  

  

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2026 թվականի հունիսի 4-ը ներառյալ:  

Համայնքային ծառայության  պաշտոն ների անձնագ իրը և հարցաշար ը կցվում են:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ  

 

Հայաստանի  Հանրապետության  Գեղարքունիքի  մարզի Սևանի  

 համայնքապետարանի աշխատակազմի գյուղատնտեսություն և բնապահպանության 

բաժնի գլխավոր  մասնագետ  

/Ծածկագիր` 2.3 -16/ 
 

 Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի գյուղատնտեսություն և 

բնապահպանության բաժնի գլխավոր  մասնագետը`  

1) կատարում  է բաժնի  պետի  հանձնարարությունները  ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

2) իր կողմից  մշակված  իրավական  ակտերի  նախագծերի , ծրագրային  փաստաթղթերի  և 

նյութերի փորձաքննության  ուղարկելու  անհրաժեշտության  մասին  առաջարկություններ  է 

ներկայացնում  Բաժնի  պետին . 

3)  ապահովում  է համայնքի  վարչական  սահմաններում  գտնվող  հողատեսքերի  վերաբերյալ  

անհրաժեշտ  տվյալների  հավաքագրումը  

4) Կատարում  է իր կողմից  սպասարկվող  բնագավառի  ուսումնասիրություններ  և 

համապատասխան  զեկուցագրեր  է ներկայացնում  իր անմիջական  ղեկավարին ,  

5) անհրաժեշտության  դեպքում , Բաժնի  պետի  համաձայնությամբ  կամ  

հանձնարարությամբ , մասնակցում  է համապատասխան  տեղական  ինքնակառավարման  

մարմինների  և այլ կազմակերպությունների  կողմից  կազմակերպվող  քննարկումներին  և 

այլ  միջոցառումներին . 

6)  անհրաժեշտության  դեպքում  իր լիազորությունների  սահմաններում  նախապատրաստում  

և Բաժնի  պետին  է ներկայացնում  առաջարկություններ , տեղեկանքներ , 

հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  և այլ գրություններ. 

7) իրականացնում  է քաղաքացիների  դիմում-բողոքների  սահմանված  կարգով  քննարկումը  

և արդյունքները  ներկայացնում  է Բաժնի  պետին . 

8)  ստորագրում  է իր կողմից  պատրաստվող  փաստաթղթերը . 

9)  ապահովում  է համայնքի  տարածքում  /բնակավայր / գյուղատնտեսական  մշակաբույսերի  

հիվանդությունների , վնասատուների  և մոլախոտերի  դեմ  պայքարի , համայնքի  

տարածքում  անասնաբուժական  ծառայության , հակահամաճարակային  միջոցառումների , 

կենդանիների  հիվանդությունների  կանխման  և ագրարային  այլ  կանոնների  

պահպանման  աշխատանքների  կատարումը . 

10) մասնակցում  է համայնքի  անասնագլխաքանակի  հաշվառման  աշխատանքներին  

11) մասնակցում  է համայնքային  և պետական  սեփականություն  հանդիսացող  հողատեսքերի  

օգտագործման  տրամադրելու  աշխատանքներին  

12) մասնակցում  է գյուղատնտեսական  զարգացման  ծրագրերի  իրականացմանը . 

13) օժանդակում  է գյուղ. նշանակության  հողատեսքերի  վարձավճարների  հավաքագրման  

աշխատանքներին . 

14) օժանդակում  է համայնքի  /բնակավայր /  անասնաբույժների  կողմից  վարակակիր  

անասնագլխքանակի  վնասազերծման  աշխատանքներին  

15) իր լիազորությունների  սահմաններում  նախապատրաստում  և բաժնի  պետին  է 

ներկայացնում  առաջարկություններ , տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , զեկուցագրեր  

և այլ գրություններ. 

16) իրականացնում  է սույն պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  այլ լիազորություններ : 

Բաժնի  Գլխավոր  մասնագետն  ունի Օրենքով , այլ իրավական  ակտերով  

նախատեսված  այլ իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  այլ 

պարտականություններ : 

 



 

Նշված  թափուր  պաշտոնն  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է  ̀

 

1) ունի բարձրագույն  կրթություն, համայնքային  ծառայության  կամ  պետական  ծառայության 

պաշտոններում  առնվազն  երկու տարվա  ստաժ  կամ  վերջին  երեք  տարվա  ընթացքում  

քաղաքական  կամ  հայեցողական  կամ  քաղաքացիական  պաշտոններում  առնվազն  մեկ  

տարվա  աշխատանքային  ստաժ  կամ  վերջին  ութ տարվա  ընթացքում  համայնքի  

ավագանու  անդամի  աշխատանքային  գործունեության  առնվազն  երկու տարվա  փորձ  

կամ  առնվազն  երեք  տարվա  մասնագիտական  աշխատանքային  ստաժ  կամ  մինչև  2018 

թվականի  հունվարի  1-ը համայնքային  ծառայության, պետական  և (կամ ) համայնքային  

կառավարման  ոլորտի  առնվազն  մեկ  տարվա  աշխատանքային  ստաժ , 

2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության , Հայաստանի  

Հանրապետության  աշխատանքային  օրենսգրքի , « Համայնքային  ծառայության մասին », 

«Տեղական  ինքնակառավարման  մասին », «« Նորմատիվ  իրավական  ակտերի  մասին »,  

Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքների , Բնության  հատուկ  պահպանվող   

տարածքների  մասին , Անասնաբուժության  մասին ,Բուսական  աշխարհի  

մասին ,Կենդանական  աշխարհի  մասին , Բնապահպանական  վճարների  

դրույքաչափերի  մասին , Ընդերքն  օգտակար  հանածոների  շահագործման  նպատակով  

ուսումնասիրության  և արդյունահանման  համար  տրամադրելու  կոնցեսիայի  մասին   

Ջրօգտագործողների  և ջրօգտագործողների   ընկերությունների   միությունների  մասին , 

Աշխատակազմի  կանոնադրության  և բաժնի  գործառույթներից  բխող  համապատասխան  

ոլորտի  իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , 

տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն. 

3)  տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը . 

4) ունի համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  

ունակություն. 

5) տիրապետում  է ռուսերեն կամ անգլերեն լեզուներին  (կարդում  և   կարող  է բացատրվել ) 

 

 

 Դիմողները մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը՝ բնօրինակների հետ միասին, 

կարող են ներկայացնել հայտարարության մեջ նշված փաստաթղթերի ներկայացման 

համար նախատեսված որևէ հասցեով, ներկայացնելով`  

 

 1) գրավոր  դիմում  (Ձև 1). 

2) քաղաքացու  դեպքում՝  անձնագրի  կամ  նույնականացման  քարտի  պատճեն , իսկ 

փախստականի  դեպքում՝  Հայաստանի  Հանրապետության  փախստականի  

կարգավիճակը  հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն.  

3) դիպլոմի  լուսապատճեն . 

4) կրթությունը հավաստող  փաստաթուղթ․ 

5) աշխատանքային  գործունեությունը հավաստող  փաստաթղթի  պատճեն . 

6) արական  սեռի  անձինք  ներկայացնում  են զինվորական  գրքույկի  (բոլոր  գրառում  ունեցող  

էջերի լուսապատճեն ) կամ  դրան  փոխարինող  ժամանակավոր  զորակոչային  տեղամասին  

կցագրման  վկայականի  պատճեն ․ 

7) մեկ  լուսանկար՝  3x4 սմ չափսի․ 

8) հայտարարություն  այն  մասին , որ ինքը  չի տառապում  Կառավարության  որոշմամբ  

հաստատված  ցանկում  ընդգրկված  հիվանդություններից  որևէ մեկով , որը  հանրային  

ծառայության  պաշտոնում  նշանակվելու  դեպքում  կարող  է խոչընդոտել  ծառայողական  



պարտականությունների  կատարմանն  ու լիազորությունների  իրականացմանը . 

9) հայտարարություն  այն  մասին , որ անձը  դատական  կարգով  չի ճանաչվել  անգործունակ  

կամ  սահմանափակ  գործունակ . 

10) հայտարարություն  այն  մասին  դատվածությունը  սահմանված  կարգով  հանված  կամ  

մարված  չեն․ 

11) հայտարարություն  համայնքային  ծառայության տվյալ  պաշտոնի  անձնագրով  

պահանջվող  օտար  լեզվին  (լեզուներին ) տիրապետելու  մասին . 
 

 Պաշտոնային դրույքաչափը՝ 230.000 ՀՀ դրամ:  

 

Դիմողները մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում են անձամբ` 

ներկայացնելով անձը հաստատող փաստաթուղթ:  

      Դիմողները փաստաթղթերը կարող են ներկայացնել աշխատանքային օրվա 

ընթացքում՝ աշխատանքային ժամերին՝ 09:00 -ից մինչև 18:00 -ն, նշված հասցեներից 

որևիցե մեկով`  

1. Սևանի  համայնքապետարան  ̀

ք. Սևան, Նաիրյան փողոց թիվ 164 շենք, 2 -րդ հարկ,  

համայնքապետարանի աշխատակազմ  

հեռախոս  +374 -60 -4-00 -00  

2. Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ`  

ք. Գավառ , Կենտրոնական հրպ., 7 շենք,  

Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմի  

Տարածքային կառավարման և տեղական  

ինքնակառավարման հարցերի վարչություն  

հեռախոս  +374 60 65 -06 -25  

   

 Մրցույթը տեղի կունենա 2026 թվականի հունիսի 2 6-ին ՝ ժամը 1 3:00 -ին, Սևանի 

համայնքապետարանում (ՀՀ Գեղարքունիքի մարզ , ք. Սևան, Նաիրյան փողոց թիվ 164 

շենք, 2 -րդ հարկ):  

  

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2026 թվականի հունիսի 4-ը ներառյալ:  

Համայնքային ծառայության  պաշտոն ների անձնագ իրը և հարցաշար ը կցվում են:  

 

 

 


