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Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԼՈՌՈՒ  ՄԱՐԶԻ  ԹՈՒՄԱՆՅԱՆ Ի 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԵՐԿՐՈՐԴ  ԿԱՐԳԻ  ՄԱՍՆԱԳԵՏ  

(ծածկագիր ` 3.3-12) 

 

ա) կատարում  է Քարտուղարի  հանձանարարությունները`  ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

բ) ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում 

համապատասխան փաստաթղթերը.  

գ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 

անմիջական  ղեկավարին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  

դ) իրականացնում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողամասերի ընթացիկ 

հաշվառում, կազմում և Ք արտուղարին է ներկայացնում համայնքի հողերի  հաշվեկշռի 

նախագիծը.  

ե) անմիջական ղեկավարի  հանձնարարությամբ վերահսկում է համայնքի վարչական 

սահմաններում գտնվող հողերի նպատակային օգտագործումը և հողօգտագործողների կողմից  

հողային օրենսդրության պահանջների պահպանումը.  

զ) անմիջական ղեկավարի  հանձնարարությամբ վերահսկում է բնակավայրն սպասարկող 

անասնաբույժի կողմից անասնահամաճարակային տարեկան միջոցառումների պետական 

ծրագրի իրականացման և ծառայությունների դիմաց տեղական վճարի գանձմանը .  

է) իրականացնում է անասնաբուծության դրության մասին, գյուղատնտեսական  մշակաբույսերի 

համախառն բերքի և աշնանացանի ընթացքի իրականացման ամսական հաշվետվությունների 

վերաբերյալ տեղեկատվությունների տրամադրումը . 

ը) անմիջական ղեկավարի  հանձնարարությամբ և իր լիազորությունների շրջանակներում  



մասնակցում է համայնքում իրականացվող բնապահպանական միջոցառումների 

կազմակերպմանը.  

թ) իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է համայնքում իրականացվող 

աղբահանության և սանմաքրման աշխատանքների կազմակերպմանը.  

ժ) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում -բողոքների սահմանված կարգով  քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում  է Քարտուղարին.  

ի) իրականացնում է իր առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական 

ակտերի առաջարկությունների, եզրակացությունների և այդ փաստաթղթերի պահպանության 

արխիվացման աշխատանքները.  

լ) Քարտուղարի  հանձնարարությամբ այլ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից ստանում է 

աշխատակազմի առջև դրված գործառույթների և խնդիրների իրականացման հետ  կապված 

անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր.  

խ) կազմում և անմիջական ղեկավարին է ներկայացնում համայնքի գլխավոր հատակագծի, 

հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաների նախագծերը.  

ծ) համակարգում է համայնքի գյուղատնտեսական տեխնիկայի շահագործման 

աշխատանքները . 

կ) Քարտուղարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 

աշխատանքների մասին.  

հ)  իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ.  

 2-րդ  կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է  այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ.  

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

ա) ունի առնվազն  միջնակարգ  կրթություն. 

բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Քաղաքացիների առաջարկությունները, 

դիմումներն ու բողոքները քննարկելու կարգի մասին», «Գույքահարկի մասին», «Գույքի 

նկատմամբ իրավունքի պետական գրանցման մասին», «Հողի հարկի մասին», «Տեղական 

տուրքերի և վճարների մասին», «Բնության պահպանության մասին», «Գյուղատնտեսական 

համատարած հաշվառման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», 

«Անասնաբուժության  մասին» Հ Հ օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության Հողային 

օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 



իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.  

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե) աշխատանքային ստաժը և աշխատանքի փորձը պարտադիր չեն . 
 

Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոններ ի առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն 

է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  

ճանաչված մասնակիցների  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից զբաղեցնելը  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է ` 202 6  թվականի մայիս ի 21-ը ժամը  10:00:  

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e -request.am 

էլեկտրոնային հասցեին:  

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձինք  լրացուցիչ  

տեղեկություններ  ստանալու  համար  կարողեն  դիմել  ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և 

ենթակառուցվածքների  նախարարության  աշխատակազմ  (ք. Երևան , Կառավարական  տուն N 

3, հեռ . 010 -515131): 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և  

ենթակառուցվածքների նախարարության  

 աշխատակազմ  


