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Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն   

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                       
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՄԵՂՐԻԻ  
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԵՎ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ 

ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ  ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ  
(ծածկագիր՝ 2.3-3) 

 
 

Գլխավոր մասնագետը իրականացնում է հետևյալ գործառույթները՝ 
 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում բաժնի պետին. 

3) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 
միջոցառումներին. 

4) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
և բաժնի պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը 
և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

6) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
7) բաժնի պետի հանձնարարությամբ առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքում 

տեղական տուրքերի և վճարների դրույքաչափերի մասին, տալիս դրանց ֆինանսական 
հիմնավորումները. 

8) իրականացնում է տեղական տուրքեր և վճարներ վճարողների բազային տվյալների 
ամփոփումը և միջոցներ է ձեռնարկում այդ տվյալների ճշտման ուղղությամբ.  



9) իրականացնում է տեղական տուրքերի և վճարների տեսակներին համապատասխան 
տրվող թույլտվությունների բազային տվյալների կազմման աշխատանքները, մասնակցում 
է համապատասխան իրավական ակտերի նախագծերի կազմման և թույլտվությունների 
տրամադրման աշխատանքներին. 

10) մասնակցում է համայնքում տնտեսավարող սուբյեկտների կողմից առևտրի և 
սպասարկման ոլորտի ծառայությունների օրենքով ՏԻՄ վերապահված 
լիազորությունների պահանջների կատարմանն  ու պահպանմանն ուղղված 
աշխատանքներին, 

11) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է համայնքի տարածքում 
գործունեություն իրականացնող տնտեսվարող սուբյեկտների հաշվառում, օբյեկտների 
գույքագրում՝ ըստ  գործունեության բնագավառի, ստուգում  համապատասխան 
գործունեության իրականացման թույլտվության առկայությունը,  

12) իրականացնում է վարձակալության տրամադրված գույքի պայմանագրերի հաշվառումը և 
վճարված գումարների վերաբերյալ ստացված տվյալները մուտքագրում է 
համակարգչային բազա. 

13) անհրաժեշտության դեպքում տրամադրում է տեղեկանք համայնքային բյուջեի հանդեպ 
ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց պարտավորությունների վերաբերյալ, 

14) ամենօրյա պարբերականությամբ ՏՀԶՎՀ է մուտքագրում համայնքի բյուջեի մուտքերը, 
15) իր լիազորությունների սահմաններում  մասնակցում է առևտրի, հանրային սննդի և 

կենցաղային ծառայությունների ոլորտում հայտնաբերված վարչական 
իրավախախտումների մասին արձանագրությունների կազմմանը, 

16) համայնքի ղեկավարի կամ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
համաձայնեցված բնակավայրերի վարչական ղեկավարների հետ համայնքի 
բնակավայրերում բաժնի մասնագետների միջոցով կազմակերպում է շրջայցեր և 
պարբերաբար իրականացնում է եկամուտների հավաքագրում. 

17)  բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ աշխատանքներ, 
18) իրականացնում է oրենքներով և այլ իրավական ակտերով իրեն վերապահված այլ 

գործառույթներ: 
Գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

1) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության  կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ  
կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ   կամ  մինչև 
2018 թվականի հունվարի 1-ը   համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) 



համայնքային  կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 
2) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Բյուջետային համակարգի մասին»,  
«Տեղական տուրքերի և վճարների», «Առևտրի և ծառայությունների  մասին»,  «ՀՀ-ում 
ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների և  դրանցից  բխող ենթաօրենսդրական  ակտերի, Հայաստանի 
Հանրապետության հարկային օրենսգրքի, Աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն,  
ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
4) համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն, 
5) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) կամ մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է 

բացատրվել)  լեզվի: 
 
Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնի առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող  ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2026 թվականի մայիսի 21-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am կամ 
mtai.secretariat@gmail.com էլեկտրոնային հասցեներին 
 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515132): 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 


