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Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

                                  

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ՎԱՅՈՑ  ՁՈՐԻ   ՄԱՐԶԻ   ԵՂԵԳԻՍԻ   

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄ Ի  ԱՌԱՋԱՏԱՐ   ՄԱՍՆԱԳԵՏ  

(ծածկագիր՝ 3.1-3) 
 

1.Կատարել  Սահմանադրության , օրենքների  և այլ իրավական  ակտերի  պահանջները , 

ինչպես  նաև՝ Աշխատակազմ ի քարտուղարի  հանձնարարությունները՝  ժամանակին  և 

պատշաճ  որակով։  

  2.Ծանոթանալ  զբաղեցրած  պաշտոնում  իր լիազորությունները  սահմանող  իրավական  

ակտերին։  

 3 ․ Հետևել  համայնքային  ծառայողի  վարքագծի  սկզբունքներին  և դրանից  բխող  վարքագծի  

կանոններին , անհամատեղելիության  պահանջներին , այլ  սահմանափակումներին  և շահերի  

բախմանն  առնչվող  կարգավորումներին . 

 4․ օրենսդրությամբ  իրեն  վերապահված  պարտականությունները  ճշգրիտ  ու ժամանակին  

կատարելը  և հաշվետվություններ , իսկ  օրենքով  նախատեսված  դեպքերում ` նաև 

հայտարարագիր  ներկայացնելը . 

 5 ․ վերադաս  մարմինների  և պաշտոնատար  անձանց՝  սահմանված  կարգով  տված  

հանձնարարականները  և ընդունած  որոշումները  կատարելը . 

 6 ․ օրենսդրությամբ  սահմանված  աշխատանքային  կարգապահական  ներքին  կանոնները  

պահպանելը . 

 7․ մասնագիտական  գիտելիքների  և կոմպետենցիաների  բարելավման  համար  

վերապատրաստումներին  մասնակցելը : 

 8 ․ Իր  իրավասության  շրջանակներում  համագործակցել  իրավասու  մարմինների  հետ , 

ապահովել  ռազմավարական  փաստաթղթերով  նախատեսված  հակակոռուպցիոն  ոլորտի  

միջոցառումների  իրականացումը , հաշվետվությունների  տրամադրումը , ինքնագնահատման  

զեկույցների  կազմումը , հարցաշարերի  լրացումը , մասնակցությունը  հակակոռուպցիոն  

ոլորտին  առնչվող  քննարկումներին , 

 9 ․ Տրամադրել  համապատասխան  մարմնի  գործառույթներին  առնչվող  ռազմավարական  

փաստաթղթերով  նախատեսված՝  հակակոռուպցիոն  ոլորտի  միջոցառումների  և ոլորտային  

միջազգային  պարտավորությունների  կատարման  վերաբերյալ  տեղեկատվություն , 

պարզաբանումներ , միջոցներ  ձեռնարկել  համապատասխան  մարմնի  կողմից  ոլորտային  

միջազգային  պարտավորությունների  կատարումն  ապահովելու  ուղղությամբ։ 

 10. Պահպանել  աշխատանքային  կարգապահական  ներքին  կանոնները ։ 



 11.Աշխատակազմ ի քարտուղարին  ներկայացնել  կիսամյակային  հաշվետվություններ՝  իր 

կատարած  աշխատանքների  մասին՝  մինչև  տվյալ  կիսամյակին  հաջորդող  ամսվա  7-ը։ 

 

   ՈՒ նի օրենքով , այլ իրավական  ակտերով  նախատեսված  այլ իրավունքներ  (սոցիալական  

երաշխիքներ ) և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  այլ  պարտականություններ  

(սահմանափակումներ ):    

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  
 

• առնվազն  միջնակարգ   կրթություն։ 

• ՀՀ  Սահմանադրության , << Համայնքային  ծառայության  մասին>> , <<Տեղական  

ինքնակառավարման  մասին>> , <<Նորմատիվ ի րավական  ակտերի  մասին>> , 

ՙ<<Վարչական  իրավախախտումների  մասին>> Հայաստանի  Հանրապետության  

օրենքների , ՀՀ  քաղաքացիական  օրենսգրքի , <<Պետական  կառավարչական  

հիմնարկների  մասին>> , << ՙՊետական  ոչ առևտրային  կազմակերպությումնների  

մասին  ՚ ՀՀ  օրենքների  , աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր լիազորությունների  

հետ  կապված  իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև 

տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն: 

• Տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը։  

• համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  

ունակություն։ 

• գործառույթների  իրականացման  համար  անհրաժեշտ  գիտելիքներ։  

 

Աշխատանքային  ստաժը , աշխատանքի  բնագավառում  փորձը  

• Աշխատանքային  ստաժ  չի պահանջվում։  

 

 

Տվյալ  ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնների  առաջացման  հիմքի  վերացման  ժամկետն  է` 

մինչև  համայնքային  ծառայության  թափուր  պաշտոնը  մրցույթում  հաղթող  ճանաչված  

մասնակցի  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից  զբաղեցնելը : 

 

 

Դիմումների  ընդունման  վերջնաժամկետն  է` 202 6 թվականի  մայիս ի 19 ֊ը ժամը  10:00:  

 

Խնդրում  ենք  դիմումներն  ուղարկել  միայն  էլեկտրոնային  տարբերակով ` e-request  կամ 

mtai.secretariat@gmail.com  էլեկտրոնային  հասցե ներին: Համայնքային  ծառայության  կադրերի  

ռեզերվում  գրանցված  անձինք  լրացուցիչ  տեղեկություններ  ստանալու  համար  կարող  են 

դիմել  ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  նախարարության  

աշխատակազմ  (ք. Երևան , Կառավարական  տուն N 3, հեռ. 010  515132): 

 

 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  

նախարարության  աշխատակազմ  

mailto:mtai.secretariat@gmail.com

