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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնների վերաբերյալ 
 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի առաջատար 
մասնագետ (ծածկագիր` 3.1-23),  

2. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի քարտուղարության, անձնակազմի կառավարման, տեղեկատվական 
տեխնոլոգիաների բաժնի առաջատար մասնագետ (ծածկագիր՝ 3.1-29), 

3. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի քաղաքաշինության բաժնի առաջատար մասնագետ (ծածկագիր՝3.1-32)։  

 
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը։  
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2026 թվականի մայիսի 15-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am կամ 
mtai.secretariat@gmail.com էլեկտրոնային հասցեներին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010 515-132): 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  
նախարարության աշխատակազմ 

\ 
 
 

 



Հավելված N3 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2024թ. փետրվարի 08-ի թիվ 141-Ա որոշման 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
3.1-23 (ծածկագիրը)  

 
1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ     

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

(այսուհետ՝ աշխատակազմ) գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի (այսուհետ՝ բաժին) 
առաջատար մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի 
առաջին ենթախմբում:  

2. Բաժնի առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

  
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

             
3. Բաժնի առաջատար մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի առաջատար մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր 

մասնագետը կամ բաժնի այլ առաջատար մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է համայնքային 
ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, 
իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում: 
Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի գլխավոր մասնագետի կամ բաժնի այլ առաջատար մասնագետի 
բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման  
լիազորություններ չունի. 
բ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
գ) պատասխանատվություն   է    կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի   պահանջները և տրված  
հանձնարարականները   չկատարելու   կամ   ոչ   պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու   
համար: 

                                   
3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
7. Բաժնի առաջատար մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 

հանձնարարականների կատարմանը: 
                                       

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

8. Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 
ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` աշխատակազմի  
    աշխատողների, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 
բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 
9. Բաժնի առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է բաժնի առջև դրված 

գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը:  
Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 
բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 
լիազորություններ չունի: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 



10. Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության Հողային օրենսգրքի, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

            
11. Բաժնի առաջատար մասնագետը`  

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) ապահովում  է բաժնի  փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը.  
գ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման 

ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 
դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և բաժնի 

պետին   է ներկայացնում է իր աշխատանքային  ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  

ե) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար.  
զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին.  
է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում  և  բողոքներում բարձրացված 

հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում 
նախապատրաստում պատասխան.  

ը) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է գյուղատնտեսական մշակաբույսերի համախառն բերքի, 
աշնանացանի, գարնանացանի ընթացքի վերաբերյալ հաշվառման աշխատանքներին.  

թ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է գյուղատնտեսական մշակաբույսերի համախառն 
բերքի, միջին բերքատվության, բազմամյա տնկարկների տարածությունների, աշնանացանի և գարնանացանի 
ընթացքի վերաբերյալ հաշվառման աշխատանքների կազմակերպմանը.  

ժ) մասնակցում է Սիսիան  համայնքի տնային  կենդանիների հաշվառման աշխատանքներին, կազմում  է 
բազաները համաքաղաքային կանոններին համապատասխան և  դրանց թույլտվությունների տրամադրման 
փաստաթղթերը.  

ժա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է համայնքի բնակավայրերի բնակչության 
սեռատարիքային կազմի հաշվառման աշխատանքները.  

ժբ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է գյուղատնտեսական մշակաբույսերի և կենդանիների 
հիվանդությունների դեմ պայքարի աշխատանքներին.  

ժգ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմում է  գյուղացիական  տնտեսությունների  աջակցման  համար 
անհրաժեշտ ծրագիր և ներկայացնում նրան.  

ժդ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ճշգրտումներ է իրականացնում գյուղատնտեսական նշանակության 
հողօգտագործողների կադաստրային բազաներում.  

ժե) իրականացնում է արոտների կառավարման պատասխանատուի գործառույթներ.  
ժզ) բաժնի պետին ներկայացնում է առաջարկություն շրջակա միջավայրի պահպանության վերաբերյալ.  
ժԷ) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 
Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ 

և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան: 

 
                    
                          



Հավելված  N6 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2026թ. մարտի 12-ի թիվ 0223-Ա որոշման 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ, ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ 

ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
3.1-29 (ծածկագիրը)  

 
1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը  
Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) քարտուղարության, անձնակազմի կառավարման, 
տեղեկատվական տեխնոլոգիաների բաժնի (այսուհետ` բաժին) առաջատար մասնագետի (ծածկագիր՝ 
3.1-29) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի առաջին 
ենթախմբում:  

Բաժնի առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար):  
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  

Բաժնի առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
Բաժնի առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում՝ նրան փոխարինում է նույն բաժնի 

առաջատար մասնագետներից մեկը կամ վերջիններիս բացակայության դեպքում՝ նույն բաժնի առաջին 
կարգի մասնագետներից մեկը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է 
համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 
բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 
1.4. Աշխատավայրը 
Հայաստանի Հանրապետություն, Սյունիքի մարզ, քաղաք Սիսիան, Սիսական 31։ 
 

2. ՊԱՇՏՈՆԻ ԲՆՈՒԹԱԳԻՐԸ 
2․1․ Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
2) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 
3) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 
4) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ. 

5) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 
աշխատանքներին. 

6) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված 
հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 
ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 



7) իրականացնում է աշխատակազմի փաստաթղթերի համակարգչային մուտքագրումը, 
սքանավորումը, առաքումն ու տպագրումը. 

8) ապահովում է համայնքի ավագանու, ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի իրավական 
ակտերի տպագրումը. 

9) պատճենահանում է համայնքապետարանի ընթացիկ փաստաթղթերը. 
10) իրականացնում է դատարանից ստացված գրությունների ֆիզիկական անձանց ծանուցումների 

աշխատանքները․   
11) աշխատակազմում իրականացնում է փոստի և սուրհանդակային ծառայության 

աշխատանքները. 
12) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 

Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

3․ ՊԱՇՏՈՆԻՆ ՆԵՐԿԱՅԱՑՎՈՂ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐԸ 
3․1․ Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և 
փորձի:  
3․2․ Մասնագիտական գիտելիքները 

ա) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

3․3․ Դասային աստիճանը 
Բաժնի առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան, 
ինչպես նաև ավելի բարձր` Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի 
առաջատար ծառայողի դասային աստիճան։ 
3․4․ Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ 

1) խնդրի լուծում 
2) հաշվետվությունների մշակում 
3) տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4) բարեվարքություն։ 

 
4․ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊԱԿԱՆ ՇՐՋԱՆԱԿԸ 

4․1․ Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը 
Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 

ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ չունի. 

բ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
գ) պատասխանատու է պաշտոնի անձնագրից բխող գործառույթների իրականացման համար 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքներին մասնակցության, որոշակի մասնագիտական 
գործառույթների իրականացման համար: 
4․2․ Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 

Բաժնի առաջատար մասնագետը կայացնում է որոշումներ աշխատակազմի կամ կառուցվածքային 
ստորաբաժանման աշխատանքների վերջնարդյունքի ապահովման մասնակցության կամ միջանկյալ 
արդյունքի ստեղծման և ապահովման կամ մասնագիտական օժանդակության շրջանակներում: 
4․3․ Գործունեության ազդեցությունը 



Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության, որոշակի մասնագիտական գործառույթների իրականացման 
շրջանակներում: 
4․4․ Շփումները և ներկայացուցչությունը 

ա) բաժնի ներսում շփվում է իր իրավասության շրջանակներում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է 
գալիս աշխատակազմի կառուցվածքային այլ ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ,  

բ) այլ համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է տվյալ մարմնի 
ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում: 
4․5․ Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 

Բաժնի առաջատար մասնագետը իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման մասով տալիս է 
մասնագիտական առաջարկություն։ 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

3.1-32 (ծածկագիրը)  
 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը  

Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) քաղաքաշինության բաժնի (այսուհետ` բաժին) 
առաջատար մասնագետի (ծածկագիր՝ 3.1-32) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային 
ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի առաջին ենթախմբում:  

Բաժնի առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար):  
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  

Բաժնի առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
Բաժնի առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում՝ նրան փոխարինում է նույն բաժնի 

առաջատար մասնագետներից մեկը կամ վերջիններիս բացակայության դեպքում՝ նույն բաժնի առաջին 
կարգի մասնագետներից մեկը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է համայնքային 
ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, 
իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում: 
1.4. Աշխատավայրը 
Հայաստանի Հանրապետություն, Սյունիքի մարզ, քաղաք Սիսիան, Սիսական 31։ 
 

2. ՊԱՇՏՈՆԻ ԲՆՈՒԹԱԳԻՐԸ 
2․1․ Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով.  
2)  ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը.  
3) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում կատարման 

ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 
4) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ. 

5) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար.   
6) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին.  
7) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված 

հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 
ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան.  

8) բաժնի պետի հանձնարարությամբ վերահսկողություն է իրականացնում համայնքի վարչական 
տարածքում և բնակավայրերի բնակելի տների, ոչ բնակելի տարածքների, վարչական շենքերի և 



այլ շինությունների պահպանման, շահագործման և հանրային վայրերի խնամքի, սանիտարական 
մաքրման ուղղությամբ.  

9) ուսումնասիրում և նախապատրաստում է քաղաքացիներին և իրավաբանական անձանց 
սեփականության իրավունքով պատկանող հողամասերում գտնվող ինքնակամ կառույցների, 
օրինականացման, ինչպես նաև պետությանը կամ համայնքին սեփականության իրավունքով 
պատկանող հողամասերում այդ կառույցների օրինականացման վերաբերյալ քաղաքաշինական 
փաստաթղթերը․ 

10) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքի զարգացման և կապիտալ ծրագրեր 
կազմելու նախապատրաստական աշխատանքներին. 

11) իրականացնում է էլեկտրոնային ծառայությունների մատուցման հարթակում (e-cadastre) հասցեի 
հայտերի մուտքեր․ 

12) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 
Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

3․ ՊԱՇՏՈՆԻՆ ՆԵՐԿԱՅԱՑՎՈՂ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐԸ 
3․1․ Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և 
փորձի:  
3․2․ Մասնագիտական գիտելիքները 

ա) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Քաղաքաշինության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության Հողային օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

3․3․ Դասային աստիճանը 
Բաժնի առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան, 
ինչպես նաև ավելի բարձր` Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի 
առաջատար ծառայողի դասային աստիճան։ 
3․4․ Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ 

1) խնդրի լուծում 
2) հաշվետվությունների մշակում 
3) տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4) բարեվարքություն։ 

 
4․ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊԱԿԱՆ ՇՐՋԱՆԱԿԸ 

4․1․ Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը 
Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 

ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ չունի. 

բ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
գ) պատասխանատու է պաշտոնի անձնագրից բխող գործառույթների իրականացման համար 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքներին մասնակցության, որոշակի մասնագիտական 
գործառույթների իրականացման համար: 
4․2․ Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 

Բաժնի առաջատար մասնագետը կայացնում է որոշումներ աշխատակազմի կամ կառուցվածքային 
ստորաբաժանման աշխատանքների վերջնարդյունքի ապահովման մասնակցության կամ միջանկյալ 
արդյունքի ստեղծման և ապահովման կամ մասնագիտական օժանդակության շրջանակներում: 
4․3․ Գործունեության ազդեցությունը 



Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության, որոշակի մասնագիտական գործառույթների իրականացման 
շրջանակներում: 
4․4․ Շփումները և ներկայացուցչությունը 

ա) բաժնի ներսում շփվում է իր իրավասության շրջանակներում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է 
գալիս աշխատակազմի կառուցվածքային այլ ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ,  

բ) այլ համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է տվյալ մարմնի ներսում 
ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում: 
4․5․ Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 

Բաժնի առաջատար մասնագետը իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման մասով տալիս է 
մասնագիտական առաջարկություն։ 
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