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Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ   ՄԱՐԶԻ  ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ   

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԵՎ  

ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ  ԲԱԺՆԻ  ԱՌԱՋ ՏԱՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏ  

(ծածկագիր ` 3.1-13) 

  

2.1 բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի.  

2.2 կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները.  

2.3 պատասխանատվություն է կրում օրենքների, իրավական այլ ակտերի, համայնքի 

ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, աշխատակազմի կանոնադրության 

պահանջները, տրված հանձնարարականները և իրեն վերապահված լիազորությունները 

չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար։  

2.4 կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով.  

2.5 ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը.  

2.6 հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին.  

2.7 անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 

և բաժնի պետին  ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր 

և այլ գրություններ.  

2.8 բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին.  

2.9 բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է  քաղաքացիների դիմումներում և 

առաջարկություններում բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում 

պատասխան.  

2.10 ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը.  

2.11 բաժնի պետին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 

աշխատանքների մասին.  



2.12 կատարում է գրությունների, նամակների պատասխանների տպագրումը, կամ այս 

հարցում օժանդակում է մյուս օպերատորներին.  

2.13 համակարգիչ է մուտքագրում հաշվետվությունները, տեղեկանքները, որոշումները, 

նախագծերը, կատարում է իր իրավասության ոլորտին վերաբերվող բոլոր հարցերի 

ուսումնասիրությունները և առաջարկություններ է ներկայացնում իր ղեկավարն.     

2.14 օժանդակում է սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող անձանց և ընտանիքների 

հայտնաբերմանը.  

2.15 միջոցներ է ձեռնարկում սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող անձանց և 

ընտանիքներին օգնելու հայտնաբերել և օգտագործել դժվարություններ հաղթահարելու 

իրենց կարողությունները.  

2.16 նպաստում է համայնքում բնակվող սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող անձանց 

և ընտանիքների սոցիալական կարիքների բավարարմանը` կազմակերպելով տնային 

այցելություններ և հնարավորության դեպքում մատուցելով «Սոցիալական աջակցության 

մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված սոցիալական 

ծառայություններ կամ ուղղորդելով  սոցիալական ծառայություններ տրամադրող 

տարածքային մարմիններ կամ մասնագիտացված այլ կազմակերպություններ.  

2.17 նպաստում է համայնքի տարածքում արտահիվանդանոցային ձևով բժշկական օգնության 

և սպասարկման իրականացմանը.  

2.18 աջակցում է համայնքի տարածքում իրականացվող վարակիչ և ոչ վարակիչ 

հիվանդությունների կանխարգելիչ և սանիտարահակահամաճարակային 

աշխատանքներին.  

2.19 կատարում է իր գործառույթներից բխող  պրակտիկայի ամփոփում և դրա հիման վրա 

ներկայացնում է առաջարկություններ աշխատակազմի աշխատանքների բարելավման 

վերաբերյալ.  

2.20 իրականացնում է իր իրավասության վերաբերյալ տեղեկատվության մուտքագրումը 

համայնքապետարանի պաշտոնական կայքի համապատասխան հատվածում.  

2.21 համայնքային կառավարման տեղեկատվական համակարգի միջոցով  մասնակցում է 

աշխատակազմի փաստաթղթաշրջանառությանը .  

2.22 համայնքի ղեկավարի և իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ իրականացնում 

է օրենքով սահմանված այլ պարտականություններ:  

Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։  

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

 

1. ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն.  



2. ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 

մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մաuին», «Սոցիալական 

աջակցության մասին», «Երեխաների իրավունքների մասին», «Առանց ծնողական 

խնամքի մնացած երեխաների սոցիալական պաշտպանության մասն», «Կանանց և 

տղամարդկանց հավասար իրավունքների և հավասար հնարավորությունների 

ապահովման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն, տիրապետում է սոցիալական աջակցություն հայցողի, 

ինչպես նաև ստացողի իրավունքների ու օրինական շահերի պաշտպանությանն առնչվող 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը.  

3.  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  

4.  ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 
 

Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոններ ի առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն 

է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  

ճանաչված մասնակիցների  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից զբաղեցնելը  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է ` 202 6  թվականի մայիս ի 14-ը ժամը  10:00:  

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e -request.am 

էլեկտրոնային հասցեին:  

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձինք  լրացուցիչ  

տեղեկություններ  ստանալու  համար  կարողեն  դիմել  ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և 

ենթակառուցվածքների  նախարարության  աշխատակազմ  (ք. Երևան , Կառավարական  տուն N 

3, հեռ . 010 -515131): 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և  

ենթակառուցվածքների նախարարության  

 աշխատակազմ  

 


