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ՀՀՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 
Երևան, Կառավարական տուն 3 

Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն   

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆԻ 
 ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ,  

ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ  
ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 

 (ծածկագիր՝  2.3-7) 
 

 
1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 
փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 
բաժնի պետին. 
3) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
4) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 
6)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
7) բաժնի պետի հանձնարարությամբ առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքում 
տեղական տուրքերի և վճարների դրույքաչափերի մասին, տալիս դրանց ֆինանսական 
հիմնավորումները. 
8) իրականացնում է վարձակալության տրամադրված գույքի պայմանագրերի հաշվառումը և 
վճարված գումարների վերաբերյալ ստացված տվյալները մուտքագրում է համակարգչային 
բազա. 
9)  ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով հաշվարկում է բյուջե ժամանակին չմուտքագրված 
գումարների տույժերը և տուգանքները. 
10) կազմում և բաժնի պետին է ներկայացնում գույքահարկի, անշարժ գույքի հարկի հարկատու 
անձանց հարկի վերաբերյալ հիշեցման թերթիկները (ծանուցագրերը) երկու օրինակից, գրանցում 
է դրանք բաժնում այդ նպատակով վարվող առաքման մատյանում և մեկ օրինակը տրամադրում 
է հարկատու անձին ու իրականացնում է առաջացած պարտքերի հավաքագրումը. 
11) իր իրավասության շրջանակներում իրականացնում է վերահսկողություն <<Տեղական 
տուրքերի և վճարների մասին>> ՀՀ օրենքով և <<Առևտրի և ծառայությունների մասին>> ՀՀ  



 
օրենքով տեղական ինքնակառավարման մարմիններին վերապահված գործառույթների 
կատարման նկատմամբ և բաժնի պետին է ներկայացնում տնտեսվարող սոիբյեկտների 
արձանագրված խախտումների վերաբերյալ իր ուսումնասիրությունները՝ օրենքով սահմանված 
կարգով ընթացք տալու համար 
12) վարում է համայնքային բյուջեի մուտքերի տեղեկատվական բազան և ներկայացնում է բաժնի 
պետին. 
13) կազմակերպում և իրականացնում է անշարժ գույքի, փոխադրամիջոցների գույքահարկի 
գանձումները. 
14)բաժնի պետին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 
աշխատանքների մասին․ 
15) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 
 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 
 
• ունենա ՀՀ Սահմանադրության, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 

ինքնակառավարման մասին>>, <<Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին>>, <<Գովազդի 
մասին>>, <<Առևտրի և ծառայությունների մասին>>, <<Բյուջետային համակարգի մասին>>, 
<<Ֆինանսական համահարթեցման մասին>>, <<Տեղական տուրքերի և վճարների մասին>>, 
<<Գանձապետական համակարգի մասին>>,<<Հանրային հատվածի կազմակերպությունների 
հաշվապահական հաշվառման մասին>> ՀՀ օրենքների,  Հարկային օրենսգրքի, Վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ ՀՀ օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.     

• տիրապետի անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
• ունենա համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
• տիրապետի օտար (ազատ կարդում և կարողանում է բացատրվել) լեզուների։ 
 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2026 թվականի մայիսի 12-ը ժամը 10:00։  
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 
էլեկտրոնային հասցեին:  
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515131): 

 
 



 
 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 


