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Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԼՈՌՈՒ  ՄԱՐԶԻ  ՓԱՄԲ ԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ, ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ 

ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ  ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ  

(ծածկագիր ` 2.3-4) 

  

1) կատարում է բաժնի պետի  հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որա կով.  

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստա թղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջար կություններ է 

ներկայացնում քարտուղարին.  

3) անհրաժեշտության դեպքում, քարտուղարի համաձայնությամբ կամ հանձնարա րու-

թյամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմին ների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջո ցառումներին.  

4) Համարվում է համայնքի կառավարման տեղեկատվական համակարգի 

ադմինիստրատոր և ցանցային մասնագետ.  

5) ձևակերպում է համայնքի տնտեսական զարգացման ընդհանուր տեսլականը և 

նպատակները.  

6) կազմում է համայնքի հնգամյա զարգացման ծրագրից բխող տեղական տնտեսական 

զարգացման պլանի և տարեկան աշխատանքային պլանի նախագծեր, ինչպես նաև 

իրականացնում է այդ ծրագրի իրականացման նկատմամբ մշտադիտարկում՝ 

համագործակցելով համայնքապետարանի աշխատակազմի համապատասխան 

ստորաբաժանումների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների և համապատասխան 

պետական մարմինների հետ.  

7) իրականացնում է գործողությունների պլանի մշակում՝ առկա բյուջեի և 

համայնքապետարանի կողմից սահմանված առաջնահերթությունների շրջանակներում.  

8)  աջակցում է համայնքի տնտեսական զարգացմանը և կայուն աշխատատեղերի 

ստեղծմանը.  

9)  համապատասխանեցնում է տեղական տնտեսական զարգացման պլանը առկա այլ 

փաստաթղթերի, ներառյալ՝ մշակված ռազմավարությունների, ծրագրերի և մասնավոր 

հատվածի պլանների հետ ․ 

10) համագործակցում է համայնքապետարանի համապատասխան 

ստորաբաժանումների, տնտեսական զարգացման նպատակ հետապնդող պետական այլ 

հաստատությունների, տեղական ձեռնարկությունների, պոտենցիալ ներդրողների և 

հասարակական կազմակերպությունների հետ.  



11) համակարգում է համայնքի (բնակավայրերի) վարչական շտեմարանի վարման 

աշխատանքները ․ 

12) նախաձեռնում է համայնքում գործարար միջավայրի զարգացմանն ուղղված 

գործողություններ.  

13) կազմում է համայնքի սուբվենցիոն ծրագրերի հայտերը, նախապատրաստում 

փաստաթղթերը և մասնակցում ծրագրերի իրականացման աշխատանքներին.  

14) կազմում է դրամաշնորհային ծրագրերի մասնակցության պայմանագրեր և 

ներկայացում համայնքի ղեկավարի հաստատմանը.  

15) բացահայտում է տեղական գործարարության զարգացման կարիքները և աջակցում է 

արդյունավետ մարքեթինգային խրախուսման միջոցառումների իրականացմանը՝ ներդրումների 

ներգրավման նպատակով ․ 

16) իրականացնում է հյուրանոցային տնտեսությունների գույքագրում ու հյուրանոցային 

տնտեսությունների և այլ կազմակերպությունների հետ զբոսաշրջության բնագավառում 

համագործակցություն.  

17) աջակցում է համայնքի բնակչության համար հանգստի վայրերի կազմակերպմանը և 

համայնքի տարածքում տուրիզմի զարգացմանը ․ 

18) կազմում է տարածաշրջանի տեսարժան վայրերի, պատմամշակութային կոթողների, 

հուշահամալիրների ուղեցույցները ․ 

19) խթանում է համայնքի տարածքում փոքր և միջին ձեռնարկությունների զարգացմանը ․ 

20)  իրականացնում է միջոցառումներ  զբոսաշրջության  զարգացմանը նպաստող  

21) համարվում է համայնքի տնտեսական զարգացման պատասխանատուն ․ 

22) բաժնի պետի հանձնարարությամբ  մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին . 

23)  անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում 

նախապատրաստում և անմիջական ղեկավարին է ներկայացնում  առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  

24 ) իրականացնում է  համայնքի սոցիալ -տնտեսական զարգացման ծրագրերի 

վերլուծությունների և համապատասխան կանխատեսումների կազմման աշխատանքներ  

25) համայնքի ներդրումային գրավչության բարձրացման նպատակով 

նախապատրաստում է համայնքի տնտեսության և ներդրումային կարիքների մասին 

տեղեկատվական նյութեր՝ համայնքապետարանի  պաշտոնական կայքում տեղադրելու 

նպատակով ․ 

26) ս տեղծում  և պահպանում է սերտ համագործակցություն գործարար և տնտեսական 

զարգացման համապատասխան կառույցների և պետական գերատեսչությունների  հետ՝  

ծրագրերի  անխափան  իրականացումը  ապահովելու  և ՏԻՄ  շահերը  ներկայացնելու  համար , 

հավաքագրի , մշակի  և ներկայացնի  սոցիալական , տնտեսական , ժողովրդագրական  և 

համայնքային  տվյալներ, որոնք կաջակցեն ՏԻՄ աշխատանքներին։  

27) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը.  

28) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ:  



Գլխավոր  մասնագետն  ունի օրենքով , իրավական  այլ ակտերով  նախատեսված  այլ իրավունքներ  

և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  այլ պարտականություններ : 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

Կրթություն, որակավորման աստիճանը  

1) ունի բարձրագույն կրթություն  

Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները  

1) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Հա մայնքային ծառայության մասին», «Հանրային ծառայության 

մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Վարչարարության հիմունքների և 

վարչական վարույթի մասին» Հայաստանի Հանրապե տության օրենքների, ՀՀ կառավարության 

«ՀՀ պետական բյուջեից համայնքներին սուբվենցիաների տրամադրման կարգը հաստատելու 

մասին» թիվ 1708 -Ն որոշման, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 

կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.  

2) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը,  

3) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

4) տիրապետում է առնվազն մեկ օտար լեզվի (կարդում, կարողանում է բացատրվել):  

Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը  

1) ունի համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 

առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 

վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 

աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 

մասնագիտական աշխատանքային ստաժ.  
 

Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոններ ի առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն 

է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  

ճանաչված մասնակիցների  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից զբաղեցնելը  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է ` 202 6  թվականի մայիսի  11-ը ժամը  10:00:  

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e -request.am 

էլեկտրոնային հասցեին:  

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձինք  լրացուցիչ  

տեղեկություններ  ստանալու  համար  կարողեն  դիմել  ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և 

ենթակառուցվածքների  նախարարության  աշխատակազմ  (ք. Երևան , Կառավարական  տուն N 

3, հեռ . 010 -515131): 



ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և  

ենթակառուցվածքների նախարարության  

 աշխատակազմ  


