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            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                       
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 

 (ծածկագիր՝ 3.1-68) 

 

Առաջատար մասնագետը իրականացնում է հետևյալ գործառույթները՝ 
 

1) զորակոչի, զորահավաքի ու վարժական հավաքների կազմակերպման, ինչպես նաև 
տարածքային պաշտպանության և ռազմական դրության իրավական ռեժիմի 
ապահովման միջոցառումների ժամանակ կատարում է իրեն տրված 
հանձնարականները. 

2) մասնակցում է աղետների ռիսկերի նվազեցման և արտակարգ իրավիճակներում 
բնակչության պաշտպանության ու քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների 
կազմակերպման և իրականացման գործընթացներին. 

3) հավաքագրում և նախապատրաստում է զինապարտների համայնքի բնակության վայրի 
հաշվառումից հանվելու, աշխատանքի ընդունվելու և աշխատանքից ազատվելու 
վերաբերյալ տվյալները. 

4) աջակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու վարժական հավաքների կազմակերպման 
գործընթացների ժամանակ համայնքի կողմից իրականացվող միջոցառումների 
կազմակերպման և անցկացմանը. 

5) հավաքագրում է տեղեկություններ իրենց պարտականությունները խախտած զինապարտ 
քաղաքացիների վերաբերյալ. 

6) ներկայացնում է առաջարկներ համայնքային ենթակայության օբյեկտների անվտանգ 
աշխատանքն ապահովելու նպատակով. 

7) մասնակցում է համայնքի քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների 
պլանային, բնակչության, նյութական և մշակութային արժեքների տարահանման, 
բնակչության պատսպարման և անհատական պաշտպանության միջոցառումների պլանի 
նախագծի մշակման գործընթացին. 

8) մասնակցում է համայնքային քաղաքացիական պաշտպանության ծառայությունների 
ստեղծման նախագիծերի մշակման գործընթացին. 

9) մասնակցում է համայնքի և համայնքապետարանի զորահավաքային 
նախապատրաստության, զորահավաքային զորակոչի, պարտադիր զինվորական 



ծառայության զորակոչի, քաղաքացիական պաշտպանության, արտակարգ 
իրավիճակներից բնակչության պաշտպանության աշխատանքների իրականացմանը. 

10) անհրաժեշտության դեպքում` համայնքի ղեկավարի կամ քարտուղարի 
համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան 
տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

11) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
   

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

1) առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
2) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրապետության 

Աշխատանքային օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», 
«Քաղաքացիական պաշտպանության մասին», «Պաշտպանության մասին», 
«Արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության մասին», «Ռազմական 
դրության իրավական ռեժիմի մասին», «Պետական և ծառայողական գաղտնիքի 
մասին», «Զինապարտության մասին»  Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
Աշխատակազմի կանոնադրության և իր գործառույթներից բխող համապատասխան 
ոլորտի իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
4) համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
5) տիրապետում է ռուսաց լեզվին: 

 
Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնի առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող  ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2026 թվականի մայիսի 7-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am կամ 
mtai.secretariat@gmail.com էլեկտրոնային հասցեներին 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515132): 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 


