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                                                                                               Երևան , Կառավարական  տուն 3  

Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն   

                              

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  վերաբերյալ   

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ   ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ   ՍՅՈՒՆԻՔԻ   ՄԱՐԶԻ  ԳՈՐԻՍԻ  

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՀԱՆՐԱՅԻՆ ԿԱՊԵՐԻ, ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, 

ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ, ՍՊՈՐՏԻ, ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ և ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ԲԱԺՆԻ 

ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ   ՄԱՍՆԱԳԵՏ  

 

(ծածկագիր՝  3.2-7) 

 

ա) կատարում  է Բաժնի  պետի  հանձնարարությունները   ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

բ) ապահովում  է բաժնի  փաստաթղթային  շրջանառությունը  և լրացնում  համապատասխան  

փաստաթղթերը  , 

գ) ապահովում  է համայնքային  ենթակայության  մշակութային  և սպորտային  կառույցների  

գործունեությունը, նպաստում  Համայնքում  ֆիզիկական  կուլտուրայի  և սպորտի  զարգացմանը . 

 դ) աջակցում  է Համայնքում  կազմակերպվող  մշակութային  և սպորտային  միջոցառումներին , 

համայնքային  ենթակայության  հիմնարկ -ձեռնարկությունների  հետ   համատեղ  քննարկում  

Հայաստանի  Հանրապետության  տոների  կոնկրետ  ծրագրերի ,  հիշատակի  օրերի , 

ավանդական  տոների  կազմակերպմանը , սպորտային  մրցույթների , փառատոնների  

կազմակերպման  միջոցով  ի հայտ  է բերում շնորհալի  երեխաների  և ապահովում  նրանց  

մասնակցությունը  մարզային , հանրապետական  մրցույթներին . 

ե)աջակցում  է մշակութային  և պատմական  արժեքների  պահպանմանը . 

աջակցում  է հանրակրթական  դպրոցների  գործունեությանը . 

զ) իրականացնում է կրթական, մշակութային կազմակերպությունների աշխատանքների 

լուսաբանում և համայնքապետարանի պաշտոնական էջում ինֆորմացիայի տեղադրում:  

է) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է երիտասարդության  հետ  տարվող  

աշխատանքներին , աջակցում  է պատանիների  և երիտասարդների  ակտիվ  հանգստի  

կազմակերպմանը . 

 

 Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

 

ա) ունի առնվազն  միջնակարգ  կրթություն. 

բ) ունի «Համայնքային  ծառայության մասին» , «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին» , 

«Նորմատիվ ի րավական  ակտերի  մասին»   Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքների , 

աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր լիազորությունների  հետ  կապված  այլ իրավական  



ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  

կողմնորոշվելու  ունակություն. 

գ)  տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը . 

դ) ունի համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով   աշխատելու  

ունակություն 

 

 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` 

մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված 

մասնակցի (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը:  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 20 26  թվականի  ապրիլի 2 -ը, ժամը 10:00:  

 

Համայնքային  ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 

տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն 

N 3 , հեռ. 010 515 -132): 

 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  նախարարության  

աշխատակազմ  


