
 

  ՀՀ  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈ ՒԹ ՅՈՒՆ  

                                                                                                Երևան , Կառավարական  տուն 3 

Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

                                  

            Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց                             

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների նախարարությունը  

տեղեկացնում  է Հայաստանի Հանրապետության Լոռու  մարզի Լոռի Բերդի 

համայնքապետարանի   աշխատակազմի  ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնների  

վերաբերյալ  

 

 

1. աշխատակազմի գլխավոր  մասնագետ ներ  (ծածկագրեր՝ 2․3-2, 2․3-3), 

2. աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետ (ծածկագիր՝ 3․2-4), 

3.  աշխատակազմի երկրորդ կարգի մասնագետ ներ  (ծածկագիր ՝ 3․3-2, 3․3-3)։ 

 

Տվյալ  ժամանակավոր  թափուր  պաշտոն ների  առաջացման  հիմքի  վերացման  ժամկետն  է` 

մինչև  համայնքային  ծառայության  թափուր  պաշտոնը  մրցույթում  հաղթող  ճանաչված  

մասնակցի  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից   զբաղեցնելը ։  

 

Դիմումների  ընդունման  վեր ջնաժամկետն  է` 20 26  թվականի   փետրվար ի 27-ը ժամը  10:00:  

Դիմումներն ուղարկել միայն  էլեկտրոնային տարբերակով` e -req uest.am էլեկտրոնային 

հասցեին:  

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձինք  լրացուցիչ  

տեղեկություններ  ստանալու  համար  կարող  են դիմել  ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և 

ենթակառուցվածքների  նախարարության  աշխատակազմ  (ք. Երևան , Կառավարական  տուն N 

3, հեռ . 010  515-131): 

 

 

Հ Հ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների   

նախարարության  աշխատակազմ  
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Հավելված 1 
ՀՀ Լոռու մարզի Լոռի Բերդ համայնքի ղեկավարի 

2026թ. փետրվարի 17-ի № 72-Ա որոշման 

 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԼՈՌԻ ԲԵՐԴԻ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

(ծածկագիր՝ 2.3-2) 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Լոռի Բերդի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) գլխավոր մասնագետի (այսուհետ` գլխավոր 
մասնագետ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոն-
ների խմբի երրորդ ենթախմբում: 

2. Գլխավոր մասնագետին Համայնքային ծառայության մասին Հայաստանի Հան-
րապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում 
և պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Լոռի Բերդի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

3. Գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է քարտուղարին: 
4. Գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է աշխատա-

Ïազմի առաջատար մասնագետներից մեկը` քարտուղարի հայեցողությամբ: 
Օրենքով նախատեսված դեպքերում գլխավոր մասնագետին փոխարինում է համայն-

քային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջ-
ները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Գլխավոր մասնագետը է աշխատակազմի առաջատար մասնագետներից մեկի բա-
ցակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

Գլխավոր մասնագետը քարտուղարի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան` 
համայնքի ղեկավարի հայեցողությամբ: 

6. Գլխավոր մասնագետը՝ 
1) կազմակերպում, ծրագրում, համակարգում, ղեկավարում և վերահսկում է ֆինան-

սատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման աշխատանքները. 
2) օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 

ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի աշխա-
տանքների ծրագրմանը, իսկ քարտուղարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը. 

3) կատարում է քարտուղարի հանձնարարականները. 



2 
 

4) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերա-
պահված լիազորությունները և  տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատ-
շաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

7. Գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 
ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

8. Գլխավոր մասնագետը՝ 
1) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխա-

տակազմի քարտուղարի և աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ. 
2) քարտուղարի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում և հանդես է 

գալիս որպես ներկայացուցիչ: 

V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

9. Գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղ-
ծագործական և այլընտրանքային լուծումներին: 

VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

10. Գլխավոր մասնագետը՝ 
1) ունի բարձրագույն կրթություն, «Սոցիալական աշխատանքի» միջին կամ 

նախնական մասնագիտական կրթություն և իրականացնում է սոցիալական սատարողի 
մասնագիտական գործունեություն կամ ունի միջնակարգ կամ այլ միջին կամ նախնական 
մասնագիտական կրթություն և (կամ) ավարտել է «Սոցիալական աշխատանք» մասնագի-
տության հատուկ դասընթացներ, ստացել է համապատասխան վկայական. 
      2) ունի համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 

առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 

վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 

անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 

երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ: 

3) ունի ՀՀ Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրապետության Ընտանեկան 
օրենսգրքի,  «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Սոցիալական աջակցության մասին», «Առանց 
ծնողական խնամքի մնացած երեխաների սոցիալական պաշտպանության մասին», 
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«Կանանց և տղամարդկանց հավասար իրավունքների և հավասար 
հնարավորությունների ապահովման մասին» ՀՀ օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, տիրապետում է սոցիալական աջակցություն հայցողի, ինչպես 
նաև ստացողի իրավունքների ու օրինական շահերի պաշտպանությանն առնչվող 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը, ինչպես նաև ունի տրամաբանելու, 
տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու կարողություն. 
   4) տիրապետում է խոցելի խմբերի՝ երեխաների, տարեցների, հաշմանդամություն ունե-
ցող անձանց, ազգային փոքրամասնությունների ներկայացուցիչների և այլ գենդերային 
ու սոցիալական խոցելի խմբերի (նրանց ընտանիքների) սոցիալական կարիքների գնա-
հատման, այդ կարիքների բավարարմանն ուղղված անհատական ծրագրերի կազմման 
մեթոդներին ու տեխնիկային, առկա ռեսուրսների և հնարավորությունների մասին տեղե-
կատվությանը. 
5) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ու-
նակություն: 

VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

11. Գլխավոր մասնագետը` 
1) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և որակով. 
2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթե-

րի և նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություն-
ներ է ներկայացնում քարտուղարին. 

3) անհրաժեշտության դեպքում, քարտուղարի համաձայնությամբ կամ հանձնարա-
րությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների 
և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցա-
ռումներին. 

4) առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի խնամակալության և հոգաբարձու-
թյան մարմնի խնդիրների լուծման ուղղությամբ. 

5 )մասնակցում է համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության մարմնին Հայաս-
տանի Հանրապետության օրենսդրությամբ վերապահված գործառույթների 
իրականացման աշխատանքներին. 

6) սոցիալական աջակցության պետական ծրագրերի հասցեականության մեծացման 
նպատակով, իր իրավասության սահմաններում, միջոցներ է ձեռնարկում սոցիալական ա-
ջակցության կարիք ունեցող անձանց և ընտանիքներին հայտնաբերելու ուղղությամբ ու ա-
ջակցում է նրանց սոցիալական աջակցության տարածքային մարմին դիմելու հարցում. 

7)առաջարկություններ է ներկայացնում իր իրավասության սահմաններում ձեռնարկ-
ված միջոցների արդյունքում համայնքում հայտնաբերված կյանքի դժվարին իրավիճակում 
հայտնված անձանց (ընտանիքների) սոցիալական պայմանների բարելավման, այդ թվում՝ 
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համայնքի կողմից սոցիալական ծառայությունների հնարավոր տեսակների տրամադրման 
ուղղությամբ. 
      8) ուսումնասիրում է սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած անձանց 
(ընտանիքների) սոցիալական և նյութական պայմանները՝ ըստ անհրաժեշտության կատա-
րելով տնային այցելություններ, և արդյունքների մասին զեկուցում է անմիջական ղեկավա-
րին. 
       9) սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած անձին օգնում է բացահայտել 
և օգտագործել դժվարություններ հաղթահարելու իր կարողությունը. 
10)մասնակցում է համայնքում սոցիալական աջակցություն ստացողի անհատական սո-
ցիալական ծրագրի մշակման և իրականացման աշխատանքներին. 
11)պահպանում է իր կողմից սպասարկվող անձանց (ընտանիքներին) սոցիալական աջակ-
ցություն տրամադրելու ընթացքում իրեն հայտնի դարձած տեղեկությունների գաղտնիու-
թյունը. 
      12) ամփոփում և իր անմիջական ղեկավարին է ներկայացնում սոցիալական ծառայու-
թյունների տրամադրման աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցների կողմից համայնքի տա-
րածքում իրականացվող սոցիալական ծառայությունների տրամադրման ծրագրերի և 
առկա ռեսուրսների մասին ստացված տեղեկատվությունը, ինչպես նաև աջակցող ցանցի 
մյուս մասնակիցներին է փոխանցում համայնքի կողմից իրականացվող սոցիալական ծա-
ռայությունների տրամադրման ծրագրերի և առկա ռեսուրսների մասին իր անմիջական 
ղեկավարի հետ ճշտված տեղեկատվությունը. 
      13) առաջարկություններ է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների տրամադր-
ման գործընթացի բարելավման ուղղությամբ. 
      14) մասնակցում է համայնքի սոցիալական կարիքների գնահատման, սոցիալական ա-
ջակցության համայնքային ծրագրի մշակման և իրականացման աշխատանքներին. 
      15) առաջարկություններ է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների տրամադր-
ման աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցների հետ սոցիալական համագործակցության հա-
մաձայնագիր ընդունելու կամ դրան միանալու վերաբերյալ. 
      16) կատարում է իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությունները` ժամանակին և 
պատշաճ որակով. 
      17) անհրաժեշտության դեպքում, իր անմիջական ղեկավարի համաձայնությամբ կամ 
հանձնարարությամբ, մասնակցում է սոցիալական աջակցության տարածքային մարմնի, 
համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 
միջոցառումներին. 
      18) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատ-
րաստում և անմիջական ղեկավարին է ներկայացնում  առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
19)իրականացնում է անձանց դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և ար-
դյունքները ներկայացնում է քարտուղարին. 

20) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
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21) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
Գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

VIII. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

12. Գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դա-
սային աստիճան: 

 

ԼՈՌԻ ԲԵՐԴ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ`   Ա. ՆԵՐՍԻՍՅԱՆ 
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Հավելված 2 
ՀՀ Լոռու մարզի Լոռի Բերդ համայնքի ղեկավարի 

2026թ. փետրվարի 17-ի № 72-Ա որոշման 

 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԼՈՌԻ ԲԵՐԴԻ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

(ծածկագիր՝ 2.3-3) 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Լոռի Բերդի համայնքապետարա-
նի աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) գլխավոր մասնագետի (այսուհետ` գլխա-
վոր մասնագետ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար պաշ-
տոնների խմբի երրորդ ենթախմբում: 

2. Գլխավոր մասնագետին Համայնքային ծառայության մասին Հայաստանի Հան-
րապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում 
և պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Լոռի Բերդի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

3. Գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է քարտուղարին: 
4. Գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է աշխատա-

Ïազմի առաջատար մասնագետներից մեկը` քարտուղարի հայեցողությամբ: 
Օրենքով նախատեսված դեպքերում գլխավոր մասնագետին փոխարինում է հա-

մայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պա-
հանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստա-
նի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Գլխավոր մասնագետը է աշխատակազմի առաջատար մասնագետներից մեկի բա-
ցակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

Գլխավոր մասնագետը քարտուղարի բացակայության դեպքում փոխարինում է 
նրան` համայնքի ղեկավարի հայեցողությամբ: 

6. Գլխավոր մասնագետը՝ 
1) կազմակերպում, ծրագրում, համակարգում, ղեկավարում և վերահսկում է ֆինան-

սատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման աշխատանքները. 
2) օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 

ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի աշխա-
տանքների ծրագրմանը, իսկ քարտուղարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը. 

3) կատարում է քարտուղարի հանձնարարականները. 
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4) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վե-
րապահված լիազորությունները և  տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

7. Գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 
ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

8. Գլխավոր մասնագետը՝ 
1) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխա-

տակազմի քարտուղարի և աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ. 
2) քարտուղարի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում և հանդես է 

գալիս որպես ներկայացուցիչ: 

V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

9. Գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղ-
ծագործական և այլընտրանքային լուծումներին: 

VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

10. Գլխավոր մասնագետը՝ 
1) ունի բարձրագույն կրթություն,  

2) ունի համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 

առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 

վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 

անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 

երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ: 

     3) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրա-
պետության Հողային օրենսրքի, Համայնքային ծառայության մասին, Տեղական ինք-
նակառավարման մասին, Քաղաքաշինության մասին, Գույքի նկատմամբ 
իրավունքների պետական գրանցման մասին Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 
իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
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        4) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
        5) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 
ունակություն, տիրապետում է word, excel, windows և autoCAD ծրագրերին: 

 

VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

11. Գլխավոր մասնագետը` 
1) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և որակով. 
2) ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում 

համապատասխան փաստաթղթերը. 
3) հետևում է քարտուղարի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետնե-

րում կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է քարտուղարին. 
4) կազմում և համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում համայնքի գլխավոր հատա-

կագծի, հողերի գոտիավորման, օգտագործման սխեմաների և քաղաքաշինական ծրագ-
րային փաստաթղթերի նախագծերը. 

5) մասնակցում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողերի կառավարման 
ամենամյա և հնգամյա ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 

6) իրականացնում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողամասերի 
ընթացիկ հաշվառումը, կազմում և համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում համայնքի 
հողերի հաշվեկշռի նախագիծը. 

7) վերահսկում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողերի նպատակա-
յին օգտագործումը և հողօգտագործողների կողմից հողային օրենսդրության պահանջ-
ների պահպանումը. 

8) իրականացնում է ներտնտեսային հողաշինարարական աշխատանքները. 
9) աշխատանքներ է տանում ապօրինի հողօգտագործումները կանխարգելու, կա-

սեցնելու և վերացնելու ուղղությամբ. 
10) վարում է համայնքի քաղաքաշինական քարտեզը. 
11) վարում է համայնքի քաղաքաշինական կադաստրը, կազմում է համայնքի քա-

ղաքաշինական կանոնադրության նախագիծը. 
12) նախապատրաստում է շինարարության (քանդման) թույլտվությունների նախա-

գծերը, վերահսկողություն է իրականացնում շինարարության թույլտվությամբ նախա-
տեսված ժամկետներում կառուցապատումն ավարտելու ուղղությամբ. 

13) աշխատանքներ է տանում ինքնակամ շինարարության կանխարգելման և կա-
սեցման ուղղությամբ. 

14) իրականացնում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողամասերի 
ընթացիկ ցանքսերի հաշվառումը, կազմում և համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում  
համայնքի հողերի հաշվեկշռի նախագիծը. 

15) իրականացնում է համայնքի գյուղատնտեսական ռեսուրսների հաշվառում ՀՀ 
կառավարության սահմանված կարգին համապատասխան. 
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16) մասնակցում է գյուղատնտեսական զարգացման ծրագրերի կազման աշխա-
տանքներին, աջակցում է գյուղատնտեսական ոլորտում պետական միջոցներով և այլ 
միջոցների հաշվին իրականացվող ծրագրերի կազմակերպմանն ու իրականացմանը. 

17) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախա-
պատրաստում և քարտուղարին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը, 
ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

18) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի 
մշակման աշխատանքներին. 

19) քարտուղարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և 
բողոքներում բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում 
պատասխան. 

20) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություն-
ներ: 
     Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

VIII. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

12. Գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաս-
տանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի 
դասային աստիճան: 

 

ԼՈՌԻ ԲԵՐԴ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ`   Ա. ՆԵՐՍԻՍՅԱՆ 
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Հավելված 8 

ՀՀ Լոռու մարզի Լոռի Բերդ համայնքի ղեկավարի 
2026թ. փետրվարի 17-ի № 72-Ա որոշման 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԼՈՌԻ ԲԵՐԴԻ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

(ծածկագիր՝ 3.2-4) 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Լոռի Բերդի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) առաջին կարգի մասնագետի (այսուհետ՝ ա-
ռաջին կարգի մասնագետ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 
պաշտոնների խմբի 2-րդ ենթախմբում: 

2. Առաջին կարգի մասնագետին Համայնքային ծառայության մասին Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանա-
կում և պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Լոռի Բերդի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

3. Առաջին կարգի մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է քարտուղա-
րին: 

4. Առաջին կարգի մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Առաջին կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է աշ-

խատակազմի առաջատար մասնագետը կամ առաջին կարգի մասնագետներից մեկը`  
քարտուղարի հայեցողությամբ: 

Օրենքով նախատեսված դեպքերում առաջին կարգի մասնագետին փոխարինում է 
համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պա-
հանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Առաջին կարգի մասնագետը աշխատակազմի առաջատար մասնագետի կամ առա-
ջին կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան` քարտուղարի 
հայեցողությամբ: 

6. Առաջին կարգի մասնագետը` 
1) աշխատանքների, ղեկավարման և վերահսկման լիազորություններ չունի. 
2) կատարում է քարտուղարի հանձնարարականները. 
3) մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ քարտուղարի 

հանձնարարությամբ նաև կազմակերպմանը. 
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4) պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջ-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազո-
րությունները վերազանցելու համար: 

III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

7. Առաջին կարգի մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշում-
ների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

8. Առաջին կարգի մասնագետը` 
1) աշխատակազմի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` աշխա-

տակազմի աշխատողների հետ. 
2) աշխատակազմից դուրս շփվում է քարտուղարի հանձնարարությամբ: 

V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

9. Առաջին կարգի մասնագետը քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշ-
խատակազմի առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը: 

VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

10. Առաջին կարգի մասնագետը` 
1) ունի միջնակարգ կրթություն. 
2) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրա-

պետության Հողային օրենսրքի, Համայնքային ծառայության մասին, Տեղական ինքնա-
կառավարման մասին, Քաղաքաշինության մասին, Գույքի նկատմամբ իրավունքների 
պետական գրանցման մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.տիրապետում է անհրաժեշտ 
տեղեկատվությանը. 

3) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 
ունակություն: 

VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

11. Առաջին կարգի մասնագետը` 
1) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
2) իրականացնում է գյուղատնտեսական ոլորտի վերաբերյալ վիճակագրական տվյալների 
հավաքագրումը,  

3) Մասնակցում է գյուղատնտեսական ծրագրերի և սուբսիդավորման գործընթացների 
կազմակերպմանը, 
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4) մասնակցում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողամասերի ընթացիկ 
ցանքսերի հաշվառման աշխատանքներին,  
5) մասնակցում է գյուղատնտեսական զարգացման ծրագրերի կազման աշխատանքներին, 
աջակցում է գյուղատնտեսական ոլորտում պետական միջոցներով և այլ միջոցների հաշվին 
իրականացվող ծրագրերի կազմակերպմանն ու իրականացմանը. 
6) մասնակցում է պետական աջակցության ծրագրերի պահանջվող փաստաթղթերի 
կազմման, շահառուների ընտրության, տվյալների հավաքագրման և հաշվետվությունների 
ներկայացման աշխատանքներին, 
6) մասնակցում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողերի կառավարման 
ամենամյա և հնգամյա ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 
7) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատ-
րաստում և քարտուղարին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր 
և այլ գրություններ. 
8) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
  Առաջին կարգի մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

VIII. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

12. Աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով 
շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի կրտ-
սեր ծառայողի դասային աստիճան: 

ԼՈՌԻ ԲԵՐԴ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ`   Ա. ՆԵՐՍԻՍՅԱՆ 
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Հավելված 10 
ՀՀ Լոռու մարզի Լոռի Բերդ համայնքի ղեկավարի 

2026թ. փետրվարի 17-ի № 72-Ա որոշման 

 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԼՈՌԻ ԲԵՐԴԻ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԵՐԿՐՈՐԴ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

(ծածկագիր՝ 3.3-2) 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Լոռի Բերդի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) երկրորդ կարգի մասնագետի (այսուհետ՝ 
երկրորդ կարգի մասնագետ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 
պաշտոնների խմբի 3-րդ ենթախմբում: 

2. Երկրորդ կարգի մասնագետին Համայնքային ծառայության մասին Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանա-
կում և պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Լոռի Բերդի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

3. Երկրորդ կարգի մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է քարտուղա-
րին: 

4. Երկրորդ կարգի մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Երկրորդ կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է աշ-

խատակազմի երկրորդ կարգի մասնագետներից մեկը` քարտուղարի հայեցողությամբ: 
Օրենքով նախատեսված դեպքերում երկրորդ կարգի մասնագետին փոխարինում է հա-

մայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պա-
հանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Երկրորդ կարգի մասնագետը աշխատակազմի երկրորդ կարգի մասնագետի բացա-
կայության դեպքում փոխարինում է նրան` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Երկրորդ կարգի մասնագետը` 
1) աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի. 
2) կատարում է քարտուղարի հանձնարարականները. 
3) պատասխանատվություն է կրում  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջնե-

րը և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորու-
թյունները վերազանցելու համար: 
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III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

7. Երկրորդ կարգի մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշում-
ների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

8. Երկրորդ կարգի մասնագետը` 
1) աշխատակազմի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` աշխա-

տակազմի աշխատողների հետ. 
2) աշխատակազմից դուրս շփվում է քարտուղարի հանձնարարությամբ. 
3) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ 

չունի: 

V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

9. Երկրորդ կարգի մասնագետը քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշ-
խատակազմի առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը: 

VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

10. Երկրորդ կարգի մասնագետը` 
1) ունի միջնակարգ կրթություն. 
2) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրապե-

տության Հողային օրենսրքի, Համայնքային ծառայության մասին, Տեղական ինքնա-
կառավարման մասին, Քաղաքաշինության մասին, Գույքի նկատմամբ իրավունքների 
պետական գրանցման մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

11. Երկրորդ կարգի մասնագետը` 
1) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 
2) ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում հա-

մապատասխան փաստաթղթերը. 
3) հետևում է քարտուղարի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետնե-

րում, կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է քարտուղարին. 
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4) մասնակցում է համայնքի գլխավոր հատակագծի, հողերի գոտիավորման, 
օգտագործման սխեմաների և քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերի նախագծերի 
կազմման աշխատանքներին. 

5) մասնակցում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողերի կառավարման 
ամենամյա և հնգամյա ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 
6) մասնակցում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողամասերի 

ընթացիկ հաշվառման, համայնքի հողերի հաշվեկշռի նախագծի կազզման 
աշխատանքներին. 

7) մասնակցում է ներտնտեսային հողաշինարարական աշխատանքներին. 
8) մասնակցում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողամասերի ընթացիկ 

ցանքսերի և անասնագլխաքանակների հաշվառման աշխատանքներին. 
9) մասնակցում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողերում գյուղատն-

տեսական աշխատանքների կատարման և հողօգտագործողների կողմից հողային օրենս-
դրության պահանջների պահպանման նկատմամբ տարվող աշխատանքներին. 

10) մասնակցում է համայնքի գյուղատնտեսական ռեսուրսների հաշվառման 
աշխատանքներին՝ ՀՀ կառավարության սահմանված կարգին համապատասխան. 

11) մասնակցում է գյուղատնտեսական զարգացման ծրագրերի կազման աշխատանք-
ներին, աջակցում է գյուղատնտեսական ոլորտում պետական միջոցներով և այլ միջոցների 
հաշվին իրականացվող ծրագրերի կազմակերպմանն ու իրականացմանը. 

12) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատ-
րաստում և քարտուղարին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և 
այլ գրություններ. 

13) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակ-
ման աշխատանքներին. 

14) քարտուղարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

15) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
Առաջին կարգի մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

Երկրորդ կարգի մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

VIII. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

12. Աշխատակազմի երկրորդ կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով 
շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի 
կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան: 

 
ԼՈՌԻ ԲԵՐԴ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ`   Ա. ՆԵՐՍԻՍՅԱՆ 
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Հավելված 11 
ՀՀ Լոռու մարզի Լոռի Բերդ համայնքի ղեկավարի 

2026թ. փետրվարի 17-ի № 72-Ա որոշման 

 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԼՈՌԻ ԲԵՐԴԻ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԵՐԿՐՈՐԴ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

(ծածկագիր՝ 3.3-3) 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Լոռի Բերդի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) երկրորդ կարգի մասնագետի (այսուհետ՝ 
երկրորդ կարգի մասնագետ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 
պաշտոնների խմբի 3-րդ ենթախմբում: 

2. Երկրորդ կարգի մասնագետին Համայնքային ծառայության մասին Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանա-
կում և պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Լոռի Բերդի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

3. Երկրորդ կարգի մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է քարտուղա-
րին: 

4. Երկրորդ կարգի մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Երկրորդ կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է աշ-

խատակազմի երկրորդ կարգի մասնագետներից մեկը` քարտուղարի հայեցողությամբ: 
Օրենքով նախատեսված դեպքերում երկրորդ կարգի մասնագետին փոխարինում է հա-

մայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պա-
հանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Երկրորդ կարգի մասնագետը աշխատակազմի երկրորդ կարգի մասնագետի բացա-
կայության դեպքում փոխարինում է նրան` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Երկրորդ կարգի մասնագետը` 
1) աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի. 
2) կատարում է քարտուղարի հանձնարարականները. 
3) պատասխանատվություն է կրում  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջնե-

րը և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորու-
թյունները վերազանցելու համար: 
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III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

7. Երկրորդ կարգի մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշում-
ների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

8. Երկրորդ կարգի մասնագետը` 
1) աշխատակազմի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` աշխա-

տակազմի աշխատողների հետ. 
2) աշխատակազմից դուրս շփվում է քարտուղարի հանձնարարությամբ. 
3) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ 

չունի: 

V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

9. Երկրորդ կարգի մասնագետը քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշ-
խատակազմի առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը: 

VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

10. Երկրորդ կարգի մասնագետը` 
1) ունի միջնակարգ կրթություն. 
2) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրապե-

տության աշխատանքային օրենսգրքի, Տեղական ինքնակառավարման մասին և Հա-
մայնքային ծառայության մասին օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

11. Երկրորդ կարգի մասնագետը` 
1) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 
2) համայնքի պաշտոնական ինտերնետային կայքում տեղադրում է համայնքի 

տեղական ինքնակառավարման մարմինների ընդհանուր գործունեության վերաբերյալ 
հրապարակային տեղեկատվությունը. 

3) մասնակցում է համայնքի պաշտոնական ինտերնետային կայքում՝ համայնքի 
տուրիստական պրոֆիլի և ենթակառուցվածքների (տրանսպորտ, քարտեզներ, հանրային 
ծառայություններ, հաշմանդամություն ունեցող անձանց մատչելիության առկա լուծումներ, 
եղանակային ռիսկեր, բնակարանային շուկա, զվարճության ոլորտի օբյեկտներ և այլն) 
մասին ամբողջական տեղեկության տեղադրման աշխատանքներին, 
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4) մասնակցում է համայնքի պաշտոնական ինտերնետային կայքէջի ձևավորումը` 
ապահովելով համայնքի ղեկավարի, ավագանու որոշումների, համայնքում տեղի ունեցող 
միջոցառումների, իրադարձությունների տեղեկատվության թափանցիկությունը: 

5) մասնակցում է համայնքի տարածքում գտնվող պատմամշակութային և բնական 
ռեսուրսների մասին տեղեկատվության հաշվառման, դասակարգման և տարածման 
համար անհրաժեշտ աշխատանքներին. 

6) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի 
մշակման աշխատանքներին. 

7) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
  Երկրորդ կարգի մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

VIII. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

12. Աշխատակազմի երկրորդ կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով 
շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի 
կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան: 

 
ԼՈՌԻ ԲԵՐԴ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ`   Ա. ՆԵՐՍԻՍՅԱՆ 
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