
  ՀՀ  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈ ՒԹ ՅՈՒՆ  

                                                                                                Երևան , Կառավարական  տուն 3 

Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԼՈՌՈՒ  ՄԱՐԶԻ  ՎԱՆԱՁՈՐ Ի  ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՀԱՄԱՏԻՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ Ի ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ  ՀԱՄԱԿԱՐԳ ՄԱՆ  ԲԱԺՆԻ  

ՊԵՏ  

(ծածկագիր ` 2.1-9 ) 

 

ա) կազմակերպում  է բաժնի  աշխատանքները , իր իրավասության   շրջանակներում  տալիս  է 

հանձնարարականներ   բաժնի  աշխատակիցներին  և վերահսկում  է դրանց  ժամանակին  և 

պատշաճ  որակով  կատարումը . 

 բ) աշխատակազմի  քարտուղարին  ներկայացնում  է բաժնի  աշխատանքային  ծրագրերը , 

անհրաժեշտության  դեպքում  բաժնի  լիազորությունների  սահմաններում  նախապատրաստում  

առաջարկություններ , տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , զեկուցա գրեր , միջնորդա գրեր  և այլ 

գրություններ. 

 գ) անհրաժեշտության  դեպքում  համայնքի  ղեկավարի  և (կամ ) աշխատակազմի  

քարտուղարի  համաձայնությամբ  և հանձնարարությամբ  մասնակցում  է համապատասխան  

տեղական  ինքնակառավարման  մարմինների  և այլ  կազմակերպությունների  կողմից  

կազմակերպվող  քննարկումներին  և այլ միջոցառումներին , այդ  մարմիններից , պաշտոնատար  

անձանցից , կազմակերպություններից  ստանալով  բաժնի  առջև դրված  խնդիրների  և 

գործառույթների  իրականացման  հետ  կապված  անհրաժեշտ  տեղեկատվություն  և նյութեր. 

 դ) ստորա գրում է իր և բաժնի  անունից  պատրաստվող  փաստաթղթերը . 

 ե) համայնքի  ղեկավարի  և (կամ ) աշխատակազմի  քարտուղարի  հանձնարարությամբ  

ապահովում  է իրավական  ակտերի  նախագծերի, ծրագրային  փաստաթղթերի  մշակումը  և 

նյութերի փորձաքննությունը . 

 զ) աշխատակազմի  քարտուղարին  ներկայացնում  է առաջարկություններ  բաժնի  

համայնքային  ծառայողներին  Հայաստանի  Հանրապետության  օրենսդրությամբ  սահմանված  

կարգով  ատեստավորելու , վերապատրաստելու , խրախուսելու, կարգապահական  տույժի 

ենթարկելու  վերաբերյալ , ինչպես  նաև ատեստավորումից  առնվազն  երկու շաբաթ առաջ 

ներկայացնում  է բաժնի  համայնքային  ծառայողների  ծառայողական  բնութագրերը . 

 է) կազմակերպում  է քաղաքացիների  և իրավաբանական  անձանց  դիմում  - բողոքների  

կամ  գրությունների սահմանված  կարգով  քննարկումը  և արդյունքները  ներկայացնում  

աշխատակազմի  քարտուղարին . 



 ը) աշխատակազմի  քարտուղարի  հանձնարարությամբ  կազմակերպում  է 

խորհրդակցություններ , հանդիպումներ , ապահովում  է խորհրդակցությունների , 

հանդիպումների  արձանա գրությունների կազմումը . 

 թ) բաժնի  միջոցով .  

 1) կատարում  է համատիրությունների  հիմնադիր  ժողովների  նախապատրաստման , 

դրանց  անցկացման , ինչպե u նաև oրենքով  uահմանված ` բազմաբնակարան  շենքերի  

կառավարման  այլ մարմինների  ձևավորման  աջակցության  ու համայնքային  uեփականություն  

համարվող  բնակարանների  քանակին  համապատա uխան՝ այդ  շենքերի  uպաuարկմանը  

համայնքի  մաuնակցության  համար  անհրաժեշտ  աշխատանքներ , 

 2) կատարում  է համատիրությունների  կամ  oրենքով  uահմանված  ̀ բազմաբնակարան  

շենքի  կառավարման  մարմնի  կողմից  չկառավարվող  բազմաբնակարան  շենքերի  պահպանման  

համար  անհրաժեշտ  աշխատանքներ , 

 3) համայնքի  կողմից  կառավարվող  բազմաբնակարան  շենքերի  պահպանման  հետ  

կապված ՝ պարտադիր  նորմերի  շրջանակներում  իրականացվող  աշխատանքների  համար  

անհրաժեշտ  վճարների  չափերի  սահմանման  համար  կատարում  է ուսումնասիրություններ  և 

ներկայացնում  առաջարկություններ ,  

 4) կատարում  է ուսումնասիրություններ  համայնքում  համատիրությունների  զարգացումն  

ապահովելու  նպատակով  և կատարում  առաջարկություններ , 

 5) կատարում  է տնակային  ավանների  սպասարկման  և բազմաբնակարան  շենքերի  

կառավարման  մարմինների  համակար գման  համար  անհրաժեշտ  աշխատանքներ,  

 6) կատարում է մասնավոր տնատիրություններին վերաբերող համայնքի ղեկավարի 

պարտադիր լիազորությունների ոլորտում իրականացվող աշխատանքների նկատմամբ 

վերահսկողություն,  

       7) իրականացնում  է համայնքի  տնակային  ավանների  բնակչության  և տնակների , ինչպես  

նաև հանրակացարանների  բնակչության  հաշվառման  աշխատանքներ . 

8) ներկայացնում է առաջարկություններ բնակարանի կարիքավոր բնակչությանը 

հանրակացարանում բնակելի մակերեսի տրամադրման վերաբերյալ.  

 9) իր իրավասության  սահմաններում  մաuնակցում  է զորակոչի , զորահավաքի  ու 

վարժական  հավաքների  կազմակերպման  աշխատանքներին , 

 

 10) իրենց  պարտականությունները  խախտած  զինապարտ  քաղաքացիների  վերաբերյալ  

տեղեկություններ  ունենալու դեպքում  այդ  մասին  անհապաղ  տեղեկացնում  է աշխատակազմի  

քարտուղարին , 

 11) իր իրավասության  սահմաններում  մասնակցում  է նախազորակոչային , զորակոչային  

տարիքի  անձանց  և պահեստազորայինների  զինվորական  հաշվառման  բնագավառում  ՀՀ  

օրենսդրությամբ  տեղական  ինքնակառավարման  մարմինների  պաշտոնատար  անձանց  

վերապահված  լիազորությունների  իրականացման  աշխատանքներին , 



          12) սահմանված  կարգով  նախապատրաստում  և ներկայացնում  է համայնքի  ավագանու 

որոշումների , համայնքի  ղեկավարի  որոշումների  և կարգադրությունների , աշխատակազմի  

քարտուղարի  հրամանների , ոլորտին  վերաբերող  ծրագրային  փաստաթղթերի , պետական  

մարմինների , իրավաբանական  և ֆիզիկական  անձանց  գրությունների նախագծեր, 

մասնակցում  է համայնքային  սեփականության  գույքագրման  աշխատանքներին , 

          13) կատարում  է համայնքում  լքված  և թալանված  բնակարանների  հաշվառման  

աշխատանքներ  և դրանց  վերաբերյալ  ներկայացնում  համապատասխան  առաջարկություններ , 

          14) կատարում  է համայնքային  սեփականություն  հանդիսացող  բնակֆոնդի  վիճակի  

ուսումնասիրություններ,  ներկայացնում  նորոգման  ու հիմնանորո գման  վերաբերյալ  

առաջարկություններ , ինչպես նաև  կատարում  է համայնքի  վթարային  բնակֆոնդի  վերաբերյալ  

տեղեկատվության  տրամադրման  համար  անհրաժեշտ  աշխատանքներ , 

15) կազմակերպում  է համայնքի  քաղաքացիական  պաշտպանության  միջոցառումների  

պլանավորումը  և իրականացումը . 

16) իրականացնում  է համայնքի  բնակչության , նյութական  և մշակութային  արժեքների  

տարահանումը , բնակչության  պատսպարումը  և անհատական  պաշտպանության  միջոցներով  

ապահովումը . 

     17) իրականացնում  է միջոցառումներ  համայնքային  ենթակայության  օբյեկտների  անվտանգ  

աշխատանքն  ապահովելու  նպատակով . 

     18) իրականացնում  է համայնքի  բնակչության  ազդարարումը : 

          19) կատարում  է ոլորտում  իրականացվող  աշխատանքների  նկատմամբ  

վերահսկողության       իրականացման  համար  անհրաժեշտ  աշխատանքներ ,  

 20 ) իրականացնում  է սույն պաշտոնի  անձնա գրով  չսահմանված  այլ  լիազորություններ . 

 Բաժնի  պետն  ունի օրենքով , այլ  իրավական  ակտերով  նախատեսված  այլ  իրավունքներ  և 

կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  պարտականություններ : 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

 

ա) ունի բարձրա գույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 

ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 

ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ 

առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ . 

բ) ունի ՀՀ  Սահմանադրության , «Հանրային ծառայության մասին» , «Համայնքային  

ծառայության  մասին» , «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին» , «Նորմատիվ իրավական  

ակտերի  մասին» , «Համատիրության  մասին» , « Բազմաբնակարան  շենքի  կառավարման  մասին»  

և «Զինվորական  ծառայության  և զինծառայողի  կարգավիճակի  մասին » Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենքների , աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր լիազորությունների  



հետ  կապված  այլ իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , 

տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն. 

գ) տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը . 

դ) ունի համակար գչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  

ունակություն. 

ե) տիրապետում  է ռուսերեն  (ազատ ) լեզվին : 
 

Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոններ ի առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն 

է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  

ճանաչված մասնակիցների  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից զբաղեցնելը  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է ` 202 6  թվականի փետրվար ի 25 -ը ժամը  10:00:  

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e -request.am 

էլեկտրոնային հասցեին:  

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձինք  լրացուցիչ  

տեղեկություններ  ստանալու  համար  կարողեն  դիմել  ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և 

ենթակառուցվածքների  նախարարության  աշխատակազմ  (ք. Երևան , Կառավարական  տուն N 

3, հեռ . 010 -515131): 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և  

ենթակառուցվածքների նախարարության  

 աշխատակազմ  

 


