
 

ՀՀ   Տ Ա  Ր  Ա  Ծ  Ք  Ա  Յ  Ի  Ն    Կ  Ա  Ռ  Ա  Վ  Ա  Ր  Մ  Ա  Ն    ԵՎ  Ե Ն Թ Ա Կ Ա Ռ ՈՒ Ց Վ Ա Ծ Ք Ն Ե ՐԻ                                       

Ն  Ա  Խ  Ա  Ր  Ա  Ր  ՈՒ  Թ  Յ  ՈՒ  Ն  

                                                                                               Երևան , Կառավարական  տուն 3  

Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

                              

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                             

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոն ի վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ   ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԱՐՄԱՎԻՐԻ  ՄԱՐԶԻ  ԲԱՂՐԱՄՅԱՆԻ  

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ   ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՔԱՐՏՈՒՂԱՐ  

(ծածկագիրը` 1.1-1) 

 

 

ա) ապահովում  է աշխատակազմում  համայնքային  ծառայության մասին  օրենսդրությամբ  և այլ 

իրավական  ակտերով  անձնակազմի  կառավարման  հետ  կապված  գործառույթների  

իրականացումը .             

բ) մասնակցում  է աշխատակազմի  կառուցվածքային , հաստիքային , ինչպես  նաև համայնքային  

ծառայության  պաշտոնների  անվանացանկում  փոփոխություններ  կատարելու  

նախապատրաստման  աշխատանքներին .         

գ) ապահովում  է աշխատակազմի  համայնքային  ծառայության պաշտոնների  անձնագրերի , 

դրանցում  փոփոխություններ  կատարելու  նախագծերի  մշակման  աշխատանքների  

իրականացումը .           

դ) համայնքային  ծառայության  մասին  օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով  ապահովում  է 

աշխատակազմի  համայնքային  ծառայության թափուր պաշտոններ  զբաղեցնելու  համար  

անցկացվող  մրցույթների  և այդ  պաշտոնները  զբաղեցնող  համայնքային  ծառայողների  

ատեստավորման  նախապատրաստական  աշխատանքների  իրականացումը .    

ե) աշխատակազմի  համայնքային  ծառայության  առաջատար  պաշտոնների  խմբի  2-րդ  և 3-րդ 

ենթախմբերի , ինչպես  նաև կրտսեր  պաշտոնների  խմբի  թափուր պաշտոններ  զբաղեցնելու  

համար  անցկացված  մրցույթի արդյունքների  մասին  մրցութային  հանձնաժողովի  

եզրակացությունը , իսկ  այդ  արդյունքների  գրավոր  բողոքի  առկայության  դեպքում  նաև 

Հայաստանի  Հանրապետության  կառավարության  լիազորած  պետական  կառավարման  մարմնի  

համապատասխան  որոշումն  ստանալուց  հետո , աշխատանքային  երեք  օրվա  ընթացքում , 

մրցույթի արդյունքում  հաղթող  ճանաչված  մասնակիցներից  մեկին  նշանակում  է տվյալ  

պաշտոնում .             

զ) հաստատում  է աշխատակազմի  ատեստավորման  (այդ  թվում` արտահերթ ) ենթակա  

համայնքային  ծառայության առաջատար  պաշտոնների  խմբի  2-րդ  և 3-րդ  ենթախմբերի , ինչպես  

նաև կրտսեր  պաշտոնների  խմբի  պաշտոններ  զբաղեցնող  համայնքային  ծառայողների  

ցուցակները .   

 

 

 

 
           



Նշված պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է ․ 

 

ա) ունի բարձրագույն  կրթություն, համայնքային  ծառայության առնվազն  առաջատար  

պաշտոնների  2-րդ  ենթախմբի պաշտոններում կամ դրանց համապատասխանող՝ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն  երկու տարվա  uտաժ  կամ  առնվազն  հինգ  տարվա  

համայնքային  ծառայության uտաժ  և համայնքային  ծառայության 2-րդ դաuի առաջատար  

ծառայողի  դաuային  աստիճան  կամ  առնվազն  հինգ  տարվա  հանրային  ծառայության  uտաժ  և 

համայնքային  ծառայության  2-րդ  դաuի առաջատար  ծառայողի  դաuային  աստիճան ին 

համապատասխանող՝ պետական ծառայության դասային աստիճան (կոչում)  կամ  վերջին  չորս  

տարվա  ընթացքում  քաղաքական  կամ   վարչական կամ հայեցողական , կամ  ինքնավար 

պաշտոններում  առնվազն  երկու տարվա  աշխատանքային  uտաժ  կամ  վերջին  ութ տարվա  

ընթացքում  համայնքի  ավագանու  անդամի  աշխատանքային  գործունեության  առնվազն  երեք  

տարվա  փորձ  կամ  գիտական  աuտիճան  և առնվազն  երեք  տարվա  մաuնագիտական  

աշխատանքային  uտաժ  կամ  առնվազն հինգ տարվա մասնագիտական աշխատանքային 

ստաժ:  

բ) ունի «Համայնքային  ծառայության  մասին », «Հանրային  ծառայության մասին », «Տեղական  

ինքնակառավարման  մասին », « Իրավական  ակտերի  մասին » Հայաստանի  Հանրապետության  

օրենքների , ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի, Հողային օրենսգրքի, Հարկային օրենսգիրքի, 

աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր լիազորությունների  հետ  կապված  այլ իրավական  

ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  

կողմնորոշվելու  ունակություն.         

գ) տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը .        

դ) ունի համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  

ունակություն.             

ե) տիրապետում  է առնվազն մեկ  օտար  (կարդում , կարողանում  է բացատրվել ) լեզվի։   

 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` 

մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված 

մասնակցի (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը:  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 20 26  թվական ի փետրվարի 12-ը, ժամը 10:00:  

 

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 

տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների   նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական 

տուն N 3, հեռ. 01 0 515 -132): 

 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  նախարարության  

աշխատակազմ  


