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Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն   
                                  

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                       
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 
տեղեկացնում է Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի մարզի Հրազդանի 

համայնքապետարանի աշխատակազմի ժամանակավոր թափուր պաշտոնների վերաբերյալ 
 

 
1. համայնքապետարանի աշխատակազմի տուրիզմի, առևտրի, սպասարկման և գովազդի 

բաժնի պետ (ծածկագիր՝ 2․1-11),  

2. աշխատակազմի գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 2․3-40) մինչև համայնքային 

ծառայողի հղիության և ծննդաբերության արձակուրդից վերադառնալը,  

3. աշխատակազմի գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի առաջին կարգի 

մասնագետ  (ծածկագիր՝3.2-14),  

4. աշխատակազմի կոմունալ տնտեսության, համատիրությունների աշխատանքների 

համակարգման և տրանսպորտի բաժնի 1-ին կարգի մասնագետ (ծածկագիր՝ 3.2-11)։ 

 
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված 
մասնակցի (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը։  
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2025 թվականի  դեկտեմբերի 11-ը ժամը 10:00: 
Դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am էլեկտրոնային 
հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010 515-131): 

 
 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  
նախարարության աշխատակազմ 



Հավելված 6 
 Հաստատված  է 

Հրազդան  համայնքի ղեկավարի 
2025 թվականի օգոստոսի 18-ի  

 N 964 որոշմամբ 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ  
 

1․Ընդհանուր դրույթներ 
 

1․1․ Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը  
Հայաստանի Հանրապետության  Կոտայքի  մարզի  Հրազդանի  համայնքապետարանի 
աշխատակազմի տուրիզմի, առևտրի, սպասարկման և գովազդի բաժնի պետ 
(ծածկագիր՝ 2․1-11)  
Հայաստանի  Հանրապետության   Կոտայքի   մարզի  Հրազդանի  համայնքապետարանի   
աշխատակազմի  տուրիզմի, առևտրի, սպասարկման և գովազդի բաժնի (այսուհետ՝ բաժին) պետի 
պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար  պաշտոնների խմբի 1-ին  
ենթախմբում։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի պետին «Համայնքային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված կարգով պաշտոնում 
նշանակում և պաշտոնից ազատում է համայնքի ղեկավարը։  
Բաժնի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է աշխատակազմի  քարտուղարին։  
Բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են բաժնի աշխատողները։ 
 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները  
Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր մասնագետներից 
մեկը` համայնքի ղեկավարի հայեցողությամբ։  
Բաժնի պետը փոխարինում է աշխատակազմի քարտուղարին նրա բացակայության դեպքում՝ 
համայնքի ղեկավարի հայեցողությամբ։  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի պետին փոխարինում է համայնքային ծառայության 
կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա 
անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում։  
 
1.4. Աշխատավայրը 
ՀՀ. Կոտայքի մարզ, Հրազդան համայնք, Հրազդան, Կենտրոն, Սահմանադրության հրապարակ 1, 
Վարչական շենք: 
 

2․ Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները  
Բաժնի պետը․  
 ա) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է 
հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և պատշաճ  
որակով կատարումը,  
 բ) քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում, 
բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում առաջարկություններ, 



տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ,  
 գ) անհրաժեշտության դեպքում՝  համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի համաձայնությամբ և 
հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 
միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, կազմակերպություններից 
ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների իրականացման հետ կապված 
անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր,  
 դ) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը,  
 ե) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է իրավական 
ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի փորձաքննությունը, 
 զ) քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային ծառայողներին 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ատեստավորելու, 
վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև 
ատեստավորումից  առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է  բաժնի համայնքային 
ծառայողների ծառայողական բնութագրերը,  
 է) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին,  
 ը) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է խորհրդակցություններ, 
հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, հանդիպումների արձանագրությունների 
կազմումը, 
 թ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։  
 Բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է 
այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

3. Կազմակերպական շրջանակը 

3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը  
Բաժնի պետը․  
 ա) բաժնում կազմակերպում, ծրագրում, համակարգում, ղեկավարում և վերահսկում է 
աշխատանքները, 
բ) կատարում է բաժնի գործունեության բնագավառում վարվող քաղաքականության մասով 
համայնքի ղեկավարի, իսկ համայնքային ծառայության ղեկավարման և կազմակերպման մասով` 
աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները , 
գ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և 
կարգադրությունների, այլ իրավական ակտերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու, կամ լիազորությունները վերազանցելու, բաժնի առջև դրված խնդիրները և տրված 
հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

3.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները  
Բաժնի պետը․  
 ա) լուծում է  բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող հիմնախնդիրներ, ընդունում որոշումներ, 
բ) Բաժնի պետը իրեն անմիջականորեն ենթակա աշխատողներին տալիս է համապատասխան 
ցուցումներ և հանձնարարականներ։ 

3.3. Շփումները և ներկայացուցչությունը  
Բաժնի պետը․  
 ա) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է համայնքի ղեկավարի, 
համայնքի ավագանու անդամների, աշխատակազմում հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող 



անձանց, աշխատակազմի քարտուղարի,  ինչպես նաև աշխատակազմի ստորաբաժանումների 
պետերի և այլ աշխատողների հետ , 
 բ) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում,  
 գ) ապահովում է բաժնի փոխհարաբերությունները աշխատակազմի այլ ստորաբաժանումների հետ, 
 դ) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս իր 
լիազորությունների շրջանակներում շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության, Հայաստանի Հանրապետության այլ համայնքների և այլ 
կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, 
խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկուցումներով  և այլն։ 

3.4. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը  
Բաժնի պետը․  
 ա) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների և աշխատակազմի ռազմավարական, կազմակերպական և 
մասնագիտական նշանակության խնդիրների  բացահայտմանը, վերլուծմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ տալու աշխատանքներին,  
բ) բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող 
մասնագիտական նշանակության խնդիրները, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներ։ 

4. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը  
Բաժնի պետն ունի բարձրագույն կրթություն։  

4.2. Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները  
Բաժնի պետն ունի ՀՀ Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», «Հանրային ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Վարչարարության  հիմունքների և վարչական վարույթի  մասին»,  «Առևտրի և 
ծառայությունների մասին», «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին»,  «Գովազդի մասին», 
«Զբոսաշրջության և զբոսաշրջային գործունեության մասին» օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 
համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու ունակություն, 
տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը։ 

4.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը  
Բաժնի պետն ունի համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական 
կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 
կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 
գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 
աշխատանքային ստաժ։  

5. Համայնքային  ծառայության  դասային աստիճանը 

Բաժնի պետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության 
համայնքային ծառայության 1-ին դասի առաջատար ծառայողի  դասային աստիճան։ 
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1․Ընդհանուր դրույթներ 

1․1․ Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը  
Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի մարզի Հրազդանի  համայնքապետարանի  
աշխատակազմի    գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր` 2.3-40 )  
Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի մարզի Հրազդանի համայնաքապետարանի աշխատակազմի   
գլխավոր մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 
3-րդ  ենթախմբում։ 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված կարգով 
պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը։  
Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է աշխատակազմի 
քարտուղարին։  
Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի։ 

1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները  
Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում աշխատակազմի գլխավոր մասնագետներից 
մեկը կատարում են պաշտոնի անձնագրով նախատեսված աշխատակազմի գլխավոր մասնագետի 
աշխատանքները`  աշխատակազմի քարտուղարի հայեցողությամբ։  
Աշխատակազմի  գլխավոր մասնագետը փոխարինում է աշխատակազմի  գլխավոր մասնագետ-
բարեվարքության հարցերով կազմակերպիչին նրա բացակայության դեպքում` աշխատակազմի  քարտուղարի   
հայեցողությամբ։   
Oրենքով նախատեսված դեպքերում աշխատակազմի գլխավոր մասնագետին փոխարինում է համայնքային 
ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ 
դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում։  

1.4.Աշխատավայրը 
ՀՀ Կոտայքի մարզ, Հրազդան համայնք, Հրազդան, Կենտրոն, Սահմանադրության հրապարակ 1, Վարչական 
շենք: 

2․ Պաշտոնի բնութագիրը 
2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները  
1.Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետը հանդիսանում է հակակոռուպցիոն ծրագրերի պատասխանատուն։  
   Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետը․   
ա)կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ)ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը, աշխատակազմի գործավարությունը և 
լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը, 
գ)հետևում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում, 
կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է աշխատակազմի քարտուղարին, 
դ)իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և 
աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ, 
ե) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքային 
ծրագրերի մշակման աշխատանքներին, 
զ) աշխատակազմի քարտուղարի  հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 
ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան,  
է) մասնակցում է հոգաբարձության և խնամակալության հանձնաժողովի աշխատանքներին։    
    2. Հակակոռուպցիոն ծրագրերի պատասխանատուն՝   



1) պարտավոր է իր իրավասության շրջանակներում համագործակցել իրավասու մարմինների հետ, 
ապահովել ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված հակակոռուպցիոն ոլորտի միջոցառումների 
իրականացումը, հաշվետվությունների տրամադրումը, ինքնագնահատման զեկույցների կազմումը, 
հարցաշարերի լրացումը, մասնակցությունը հակակոռուպցիոն ոլորտին առնչվող քննարկումներին,  
2) պարտավոր է տրամադրել համապատասխան մարմնի գործառույթներին առնչվող ռազմավարական 
փաստաթղթերով նախատեսված՝ հակակոռուպցիոն ոլորտի միջոցառումների և ոլորտային միջազգային 
պարտավորությունների կատարման վերաբերյալ տեղեկատվություն, պարզաբանումներ, միջոցներ 
ձեռնարկել համապատասխան մարմնի կողմից ոլորտային միջազգային պարտավորությունների կատարումն 
ապահովելու ուղղությամբ,  
3) իրավունք ունի համապատասխան պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի կողմից 
իրականացվող հակակոռուպցիոն ծրագրերի շրջանակներում տվյալ մարմնի ստորաբաժանումներից 
պահանջելու և ստանալու տեղեկատվություն,   
4) իրավունք ունի հակակոռուպցիոն քաղաքականության և մոնիտորինգի համար պատասխանատու 
մարմնից պահանջելու և ստանալու մեթոդական աջակցություն, խորհրդատվություն ռազմավարական 
փաստաթղթերով նախատեսված հակակոռուպցիոն ոլորտի միջոցառումների և ոլորտային միջազգային 
պարտավորությունների վերաբերյալ։  
3․Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։   
Աշխատակազմի  գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ 

3. Կազմակերպական շրջանակը 

3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը  
Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետը՝   
ա)Աշխատակազմի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 
լիազորություններ չունի.  
բ)օժանդակում է աշխատակազմի համայնքային ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է   
աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը  
գ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, աշխատակազմի 
առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 
լիազորությունները վերազանցելու համար։ 

3.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները  
Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը 
և հանձնարարականների կատարմանը։ 

3.3. Շփումները և ներկայացուցչությունը  
Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետը՝   
ա)Աշխատակազմի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում.  
բ) Աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխատակազմի քարտուղարի, 
աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար 
անձանց հետ.  
գ)առանձին դեպքերում աշխատակազմի քարտուղարի  հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում 
և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ  

3.4. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը  
Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված դեպքում 
մասնակցում է բարդ խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին։ 

4. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը  
Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետն ունի բարձրագույն կրթություն։  

4.2. Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները  
Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետն ունի ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ աշխատանքային, ՀՀ ընտանեկան 
օրենսգրքերի, «Համայնքային  ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Հանրային 



ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Վարչարարության  հիմունքների և 
վարչական վարույթի  մասին», «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին», «Արխիվային գործի 
մասին» օրենքների և  աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 
իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 
ունակություն, տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը։ 

4.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը  
Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետն ունի համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 
կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ։ 

5. Համայնքային  ծառայության դասային աստիճանը 

Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճան։ 
 



Հավելված 70 
Հաստատված  է 

Հրազդան  համայնքի ղեկավարի 
2025 թվականի օգոստոսի 18-ի  

 N 964 որոշմամբ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ  

 
1․Ընդհանուր դրույթներ 

 
1․1․ Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը  
Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի մարզի Հրազդանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի 1-ին կարգի մասնագետ (ծածկագիր՝ 3․2- 14) 
Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի մարզի Հրազդանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի (այսուհետ` բաժին) 1-ին կարգի մասնագետի պաշտոնն 
ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների 2-րդ ենթախմբում։ 

 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
1-ին կարգի մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված կարգով պաշտոնում 
նշանակում և պաշտոնից ազատում է համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը։ 
1-ին կարգի մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին։ 
1-ին կարգի մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի։ 
 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները  
1-ին կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է առաջատար մասնագետը` բաժնի 
պետի հայեցողությամբ։  
Բաժնի 1-ին կարգի  մասնագետը  բաժնի առաջատար կամ 1-ին կարգի մասնագետներից մեկի բացակայության 
դեպքում փոխարինում է նրան` բաժնի պետի հայեցողությամբ։ 
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի 1-ին կարգի մասնագետին փոխարինում է համայնքային 
ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ 
դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում։ 
 
1.4. Աշխատավայրը 
ՀՀ Կոտայքի մարզ, Հրազդան համայնք, Հրազդան, Կենտրոն, Սահմանադրության հրապարակ 1, Վարչական 
շենք: 
 

2․ Պաշտոնի բնութագիրը 
2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները  
1-ին կարգի մասնագետը․ 
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, 
բ)ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը, բաժնի գործավարությունը և լրացնում 
համապատասխան փաստաթղթերը, 
գ)հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում կատարման ընթացքին, 
որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին, 
դ) բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում, իր 
լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ, 
ե) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է  աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից և 
խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փասթաթղթերի 
պահպանության և արխիվացման աշխատանքները, 
զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է  աշխատակազմի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 
աշխատանքներին, 
է) իրականացնում է գործառույթներ, որոնք ուղղված են գյուղատնտեսության, գյուղատնտեսական 
ենթակառուցվածքների զարգացմանը, շրջակա միջավայրի պահպանությանը,  
ը) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 
Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 
կրում է   այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 



3. Կազմակերպական շրջանակը 

3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը  
1-ին կարգի մասնագետը․ 
ա) 1-ին կարգի մասնագետը աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 
լիազորություններ չունի․ 
բ) օժանդակում է բաժնի համայնքային ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի 
աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը․  
գ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, աշխատակազմի առջև 
դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 
լիազորությունները վերազանցելու համար։ 

3.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները  
1-ին կարգի մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, 
որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը։ 

3.3. Շփումները և ներկայացուցչությունը  
1-ին կարգի մասնագետը․  
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում․  
բ) բաժնից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ․  
գ) բաժնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի։  

3.4. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը  
1-ին կարգի մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է աշխատակազմի առջև դրված 
գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը.  
1-ին կարգի մասնագետը աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 
բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ 
չունի։ 

4. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը  
1-ին կարգի մասնագետը ունի  առնվազն միջնակարգ կրթություն  

4.2. Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները  
1-ին կարգի մասնագետը ունի ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ հողային, ՀՀ ջրային, ՀՀ անտառային, ՀՀ ընդերքի 
մասին օրենսգրքերի, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 
«Հանրային ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Վարչարարության հիմունքների 
և վարչական վարույթի  մասին» օրենքների,  աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական 
միջոցներով աշխատելու ունակություն, տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը։ 

4.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը  
1-ին կարգի մասնագետի պաշտոնի համար աշխատանքային ստաժ և փորձ չի պահանջվում։ 

5. Համայնքային    ծառայության   դասային աստիճանը 

1-ին կարգի մասնագետին Օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության 
համայնքային ծառայության 2-րդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան։  
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1․Ընդհանուր դրույթներ 
 

1․1․ Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը  
Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի մարզի Հրազդանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
կոմունալ տնտեսության, համատիրությունների աշխատանքների համակարգման և տրանսպորտի բաժնի 
1-ին կարգի մասնագետ (ծածկագիր՝ 3․2-11)  
Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի մարզի Հրազդանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
կոմունալ տնտեսության, համատիրությունների աշխատանքների համակարգման և տրանսպորտի բաժնի 
(այսուհետ` բաժին) 1-ին կարգի մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 
պաշտոնների 2-րդ ենթախմբում։ 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
1-ին կարգի մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված կարգով պաշտոնում 
նշանակում և պաշտոնից ազատում է համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը։  
1-ին կարգի մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին։  
1-ին կարգի մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի։ 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները  
1-ին կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի առաջատար 
մասնագետներից մեկը` բաժնի պետի հայեցողությամբ։  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջին կարգի  մասնագետին փոխարինում է համայնքային 
ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ 
դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում։ 
 
1.4. Աշխատավայրը  
ՀՀ Կոտայքի մարզ, Հրազդան համայնք, Հրազդան, Կենտրոն, Սահմանադրության հրապարակ 1, Վարչական 
շենք: 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները  
1-ին կարգի մասնագետը․  
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները`ժամանակին և պատշաճ որակով,  
բ)ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը, բաժնի գործավարությունը և լրացնում 
համապատասխան փաստաթղթերը,  
գ)հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում կատարման ընթացքին, 
որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին,  
դ)բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում, իր 
լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ,  
ե)բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից և 
խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի 
պահպանության և արխիվացման աշխատանքները,  
զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 
աշխատանքներին,  
է)իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։  
1-ին կարգի մասնագետն ունի Օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է 
այդ ակտերով  նախատեսված   այլ պարտականություններ։ 

 



 
3. Կազմակերպական շրջանակը 

3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը  
1-ին կարգի մասնագետը․  
 ա) 1-ին կարգի մասնագետը աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ չունի,  
բ) օժանդակում է բաժնի համայնքային ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի 
աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը,  
գ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, աշխատակազմի 
առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 
լիազորությունները վերազանցելու համար։ 

3.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները  
1-ին կարգի մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, 
որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը։ 
3.3. Շփումները և ներկայացուցչությունը  
1-ին կարգի մասնագետը․   
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում,  
բ) բաժնից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ,  
գ) բաժնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի։ 
 
3.4. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը  
1-ին կարգի մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է աշխատակազմի առջև դրված 
գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը։  
1-ին կարգի մասնագետը աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 
բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ 
չունի։ 

4. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը  
1-ին կարգի մասնագետն ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն։ 

4.2. Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները  
1-ին կարգի մասնագետն ունի ՀՀ Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», «Հանրային ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», 
«Վարչարարության  հիմունքների և վարչական վարույթի մասին», «Համատիրության մասին», 
«Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին», «Ավտոմոբիլային տրանսպորտի մասին» օրենքների,  
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն, համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն, 
տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը։ 

4.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը  
Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետի համար աշխատանքային ստաժ և փորձ չի պահանջվում։ 

5. Համայնքային ծառայության դասային աստիճանը 

Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան։  
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