
ՀՀ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

                        Երևան , Կառավարական  տուն 3 

Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն   

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոն ների  վերաբերյալ  

 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ  ԱՆՁՆԱԳԻՐ  

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱՐԱՏԻ ՄԱՐԶԻ ԱՐՏԱՇԱՏԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  

ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

(ծածկագիր՝ 2.3 -24 ) 

 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով.  

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 

ներկայացնում բաժնի պետին.  

3) անհրաժեշտության դեպքում՝ բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին.  

4) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 

և բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  

5) իր իրավասության շրջանակներում համագործակցում է իրավասու մարմինների հետ, 

ապահովում է ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված հակակոռուպցիոն ոլորտի 

միջոցառումների իրականացումը, հաշվետվությունների տրամադրումը, ինքնագնահատման 

զեկույցների կազմումը, հարցաշարերի լրացումը, մասնակցությունը հակակոռուպցիոն ոլորտին 

առնչվող քննարկումներին ․ 

6) տրամադրում է համապատասխան մարմնի գործառույթներին առնչվող ռազմավարական 

փաստաթղթերով նախատեսված՝ հակակոռուպցիոն ոլորտի միջոցառումների և ոլորտային 

միջազգային պարտավորությունների կատարման վերաբերյալ տեղեկատվություն, 

պարզաբանումներ, միջոցներ է ձեռնարկում համ ապատասխան մարմնի կողմից ոլորտային 

միջազգային պարտավորությունների կատարումն ապահովելու ուղղությամբ ․ 

7) իրավասու է համապատասխան պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի 

կողմից իրականացվող հակակոռուպցիոն ծրագրերի շրջանակներում տվյալ մարմնի 

ստորաբաժանումներից պահանջելու և ստանալու տեղեկատվություն ․ 

8) իրավասու է հակակոռուպցիոն քաղաքականության և մոնիտորինգի համար 

պատասխանատու մարմնից պահանջելու և ստանալու մեթոդական աջակցություն, 



խորհրդատվություն ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված հակակոռուպցիոն 

ոլորտի միջոցառումների և ոլորտային միջազգային պարտավորությունների վերաբերյալ ․ 

9) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է տեղական հարկերը, տուրքերը և 

վճարները չվճարող անձանց նկատմամբ օրենքով սահմանված կարգով համապատասխան 

միջոցներ կիրառելու աշխատանքներ.  

10) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ներկայացնում է համայնքի շահերն այլ անձանց հետ 

փոխհարաբերություններում, ինչպես նաև դատարաններում.  

11) իր իրավասության սահմաններում իրականացնում է անձանց օրենքով նախատեսված 

դեպքերում և կարգով վարչական պատասխանատվության ենթարկելու աշխատանքներ.  

12) բաժնի պետի հանձնարարությամբ  իրականացնում է «Վարչարարության հիմունքների և 

վարչական վարույթի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված այլ 

գործառույթներ.  

13) բաժնի պետի հանձնարարությամբ նախապատրաստում է Վարչական 

իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքի 219,1 հոդվածով 

նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործեր.  

14) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը.  

15) բաժնի պետին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 

աշխատանքների մասին.  

16) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ:  

Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:  

  

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

 

• բարձրագույն կրթություն:  

• Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսգրքի, Հայաստանի Հանրապետության Աշխատանքային օրենսգրքի, Հայաստանի 

Հանրապետության Քաղաքացիական օրենսգրքի, «Տեղական ինքնակառավարման 

մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Հանրային ծառայությ ան մասին», 

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական 

վարույթի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամա բանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն.  

• տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  

• համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

• ռուսերենի  (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի  

իմացություն: 

• համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 

առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 

վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 



աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 

աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 

տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1 -ը 

համայնքային ծառայության, պետական և (կամ ) համայնքային կառավարման ոլորտի 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ:  

 

Տվյալ  ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնների  առաջացման  հիմքի  վերացման  ժամկետն  է` 

մինչև  համայնքային  ծառայության  թափուր  պաշտոնը  մրցույթում  հաղթող  ճանաչված  

մասնակցի  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից  զբաղեցնելը : 

 

Դիմումների  ընդունման  վերջնաժամկետն  է` 202 5 թվականի  նոյեմբ երի 26-ը ժամը  10:00:  

 

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 

տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական 

տուն N 3, հեռ. 010515132):  

 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  

նախարարության  աշխատակազմ  


