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Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն   

          

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոն ների  վերաբերյալ  

 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ  ԱՆՁՆԱԳԻՐ  

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԱՐԱՐԱՏԻ  ՄԱՐԶԻ  ՄԱՍԻՍԻ  

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԿՈՄՈՒՆԱԼ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՏՐԱՆՍՊՈՐՏԻ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ 

ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

(ծածկագիրը՝ 2.3 -23 ) 

 

1. կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ 

որակով,  

2. իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային 

փաստաթղթերի և նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին 

առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին,  

3.  անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ 

հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և 

այլ միջոցառումներին,  

4.  անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում 

նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ,  

5.  իրականացնում է քաղաքացիների դիմում բողոքների սահմանված կարգով 

քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին,  

6.  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը,  

7. սահմանված կարգով ներկայացնում է կիսամյակային և տարեկան 

հաշվետվություններ կատարած աշխատանքների վերաբերյալ,  

8.  կատարում  է համայնքի  պատշաճ  բարեկարգման  ու կանաչապատման  

կազմակերպման  համար  անհրաժեշտ  աշխատանքներ , 



9.  կատարում  է համայնքի  կոմունալ  տնտե uության բնականոն  գործունեության  

համար  անհրաժեշտ  կազմակերպման  աշխատանքները , 

10. կատարում  է համայնքի  աղբահանության  կազմակերպման  համար  անհրաժեշտ  

աշխատանքներ , 

11. կազմակերպում  է հանգստի  վայրերի  խնամքը  և պահպանությունը ,համայնքային  

ենթակայության  ճանապարհների ,կամուրջների  և ինժիներական  այլ կառույցների  

պահպանումը  և շահագործումը , 

12. օժանդակում  է համայնքի  սեփականություն  հանդիսացող  բնակելի  տների  և ոչ 

բնակելի  տարածքների , հանրակացարանների , վարչական  շենքերի  և այլ  շինությունների  

պահպանմանը , շահագործմանը , կազմակերպում  է դրանց  նորոգումը , 

13. մասնակցում է  համայնքի  սեփականություն  հանդիսացող  ներհամայնքային  

հաղորդակցության  ուղիների , ջրմուղի, կոյուղու, ոռոգման  ու ջեռուցման  ցանցերի  և այլ 

կառուցվածքների  շահագործման աշխատանքներին,  

14. մասնակցում է համայնքի ավագանու որոշումների, համայնքի ղեկավարի 

որոշումների,  

կագադրությունների և աշխատակազմի քարտո ւղարի հրամանների նախագծերի 

կազմ ման աշխատանքներին,  

15. աջակցում է  համայնքային  ենթակայության  ճանապարհների , ճանապարհային  

երթևեկության կազմակերպման  կահավորանքի  ու այլ  տեխնիկական  միջոցների , 

կամուրջների  ու ինժեներական  այլ  կառույցների  պահպանման  և շահագործման 

աշխատանքներին ,  

16. կազմակերպում  է համայնքի  հասարակական  տրանսպորտի  աշխատանքն  ու 

գործունեությունը, կազմում այն իրականացնելու թույլտվությունների նախագիծը և 

ներկայացնում բաժնի պետին,  

17. մասնակցում է համայնքային  ենթակայության  ճանապարհների  երթևեկության 

նշանների  տեղակայման աշխատանքներին , 

18. կատարում բաժնի ներքին գործավարության փաստաթղթերի շրջանառության և 

պահպանման աշխատանքներ,  

19.  կատարում է համակարգչային, տեքստային  (օպերատորական) աշխատանքներ:  

Գլխավոր մասնագետը ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:                



Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

 

• բարձրագույն կրթություն,  

• Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 

մասին»   Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության 

և իր լիազորությունների հետ կապված այլ նորմատիվ  իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն,  

• անհրաժեշտ տեղեկատվության տիրապետում,  

• համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն,  

• մեկ օտար /կարդում, կարողանում է բացատրվել/ լեզվի  իմացություն,  

•  համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն 2 

տարվա ստաժ կամ վերջին 3 տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ 

հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն 1 տարվա աշխատանքային 

ստաժ կամ վերջին 8 տարվա ընթացքում համայնքի ավագանո ւ անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն 2 տարվա փորձ կամ առնվազն 3 տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ, կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1 -ը համայնքային 

ծառայության, պետական կամ համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն 1 տարվա 

աշխատանքային ստաժ։  

 

Տվյալ  ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնների  առաջացման  հիմքի  վերացման  ժամկետն  է` 

մինչև  համայնքային  ծառայության  թափուր  պաշտոնը  մրցույթում  հաղթող  ճանաչված  

մասնակցի  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից  զբաղեցնելը : 

 

Դիմումների  ընդունման  վերջնաժամկետն  է` 202 5 թվականի  նոյեմբ երի 13-ը ժամը  10:00:  

 

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 

տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական 

տուն N 3, հեռ. 010515132):  

 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  

նախարարության  աշխատակազմ  


