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            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                       
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
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(ծածկագիր` 2.3-10) 

 

գլխավոր մասնագետը իրականացնում է հետևյալ գործառույթները՝ 

1) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 
2) հետևում է քարտուղարի հանձնարարականների, համապատասխան 
ժամկետներում, կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է 
քարտուղարին. 
3) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  
նախապատրաստում և քարտուղարին է ներկայացնում է իր աշխատանքային 
ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
4) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի 
մշակման աշխատանքներին. 
5) քարտուղարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 
6)  հանդիսանում է գնումների համակարգող, կազմակերպում է գնումների 
գործընթացի աշխատանքները. 
7) եզրակացություն է տալիս գնումների շրջանակներում պատվիրատուի հաստատած 
փաստաթղթերի վերաբերյալ. 
8)  իրականացնում է գնահատող հանձնաժողովի քարտուղարի լիազորությունները. 
9)  կանոնակարգում է գնումների հանձնաժողովների աշխատանքները և հայտերի 
գրանցամատյանի վարման պատասխանատուն է. 
10)  կազմում և պատվիրատուի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում տվյալ 
գնման ընթացակարգի արձանագրությունը և պայմանագիրը.  
11) սահմանված կարգով տրամադրում է հրավեր. 



12) կազմում և հանձնաժողով է ներկայացնում հաստատման ենթակա 
փաստաթղթերի փաթեթը. 
13) համապատասխան փաստաթղթեր կազմելով` գրառում է հանձնաժողովի 
գործունեությանը վերաբերող տեղեկությունները և ապահովում հանձնաժողովի 
գործունեության ընթացքում այդ փաստաթղթերի անվնաս պահպանումը. 
14) Անհրաժեշտության դեպքում ներկայացնում մրցույթի վերաբերյալ 
պարզաբանումները. 
15) վարում է համայնքի պաշտոնական համացանցային կայքը.  
16) համայնքի պաշտոնական համացանցային կայքում ներբեռնման հնարավորությամբ 
տեղադրում է  առնվազն հետևյալ տեղեկատվությունը. 
17) համայնքի տեղական ինքնակառավարման մարմինների ընդհանուր գործունեության 
վերաբերյալ հրապարակային տեղեկատվությունը. 
18) համայնքի ղեկավարի և ավագանու ընդունած նորմատիվ իրավական ակտերը. 
19) համայնքի հնգամյա զարգացման ծրագիրը, ծրագրի կատարողականը ու դրա 
վերաբերյալ հաշվետվությունները. 
20) համայնքում բնակիչների հետ հանդիպումների, հանրային լսումների և 
քննարկումների նյութերը, ընթացակարգը, անցկացման վայրը և ժամը. 
21) համայնքի ավագանու և համայնքի ղեկավարի որոշումների վերաբերյալ անցկացված 
հանրային լսումների և քննարկումների արդյունքները. 
22) համայնքում տեղական ինքնակառավարմանը բնակիչների մասնակցության, 
համայնքի ղեկավարին կից խորհրդակցական մարմինների ձևավորման և 
գործունեության, համայնքում հանրային բաց լսումների և քննարկումների կազմակերպման 
և անցկացման և այլ կարգեր. 
23) համայնքային խնդիրների վերաբերյալ համապատասխան քաղաքացիական 
նախաձեռնության մասին տեղեկացումը. 
24) իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ և 
աշխատակազմի  կանոնադրությամբ իրեն վերապահված այլ գործառույթներ: 
 
Գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 
1) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա
ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար
պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա 
ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն
երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային
ստաժ կամ  մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական 
և (կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային
ստաժ. 
2) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Տեղեկատվական 
ազատության մասին», «Գնումների մասին», «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին», 



«Հանրային ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության
կառավարության 2017 թվականի մայիսի 4-ի «Գնումների գործընթացի կազմակերպման 
կարգը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 
թվականի փետրվարի 10-ի 168-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին», թիվ 526-
Ն որոշման, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված
այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 
տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
4) ունի համակարգչով  աշխատելու ունակություն: 

 
  
 
 Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնի առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող  ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2025 թվականի սեպտեմբերի 3-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am կամ 
mtai.secretariat@gmail.com էլեկտրոնային հասցեներին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515132): 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 


