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Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն                               

 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում ժամանակավոր 
թափուր պաշտոնների վերաբերյալ 

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի պետ-գլխավոր ֆինանսիստ 
(ծածկագիր՝ 2.1-1),  

2. Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 
բնակկոմունալ և շրջակա միջավայրի պահպանության բաժնի պետ (ծածկագիր՝ 2.1-3), 

3. Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 
տրանսպորտի բաժնի պետ (ծածկագիր՝ 2.1-13),  

4. Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի առևտրի 
և սպասարկման  ոլորտի համակարգման բաժնի պետ (2.1-20),  

5. Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի գովազդի 
բաժնի պետ (2.1-21),  

6. Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 
ինքնակամ շինությունների և հողի վերահսկողության բաժնի պետ (2.1-24)  

7. Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 
քաղաքաշինության և հողօգտագործման բաժնի պետի տեղակալ (2.2-7)։ 

 
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը: 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2025 թվականի մայիսի 16-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am կամ 
mtai.secretariat@gmail.com էլեկտրոնային հասցեներին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010 515-124): 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  
նախարարության աշխատակազմ 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՇԻՐԱԿԻ  ՄԱՐԶԻ ԳՅՈՒՄՐՈՒ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  

ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ  ԲԱԺՆԻ  ՊԵՏ - ԳԼԽԱՎՈՐ ՖԻՆԱՆՍԻՍՏ 
 

2.1-1 
(ծածկագիրը) 

 
I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ  ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ)  

ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի (այսուհետ՝ բաժին)  պետ – գլխավոր ֆինանսիստի (այսուհետ՝ բաժնի պետ)  պաշտոնն 
ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար  պաշտոնների խմբի 1-ին  ենթախմբում: 

2. Բաժնի պետին  «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) 
սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում  և պաշտոնից  ազատում է  Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրի 
համայնքի ղեկավարը (այսուհետ՝ համայնքի ղեկավար): 
 

II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

3.  Բաժնի պետն  անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է աշխատակազմի քարտուղարին: 
4.  Բաժնի պետին  անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են բաժնի աշխատողները:  
5. Բաժնի պետի  բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի պետի տեղակալը կամ բաժնի գլխավոր մասնագետը` 

համայնքի ղեկավարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի պետին փոխարինում է համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն 

պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 
Հանրապետության  օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի պետը աշխատակազմի քարտուղարի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան՝ համայնքի ղեկավարի 
հայեցողությամբ, իսկ բաժնի պետի տեղակալի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան՝ աշխատակազմի քարտուղարի 
հայեցողությամբ: 

6. Բաժնի պետը ՝   
1) բաժնում կազմակերպում, ծրագրում, համակարգում, ղեկավարում և վերահսկում է աշխատանքները, 
2) կատարում է բաժնի գործունեության բնագավառում վարվող քաղաքականության մասով` համայնքի ղեկավարի, իսկ 

համայնքային ծառայության ղեկավարման և կազմակերպման մասով` աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները,   
3) պատասխանատվություն է կրում օրենքների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, այլ իրավական 

ակտերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ լիազորությունները վերազանցելու, բաժնի առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 
 

III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 7. Բաժնի պետը՝   
 1) լուծում է  բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող հիմնախնդիրներ, ընդունում որոշումներ, 
2) իրեն անմիջականորեն ենթակա աշխատողներին տալիս է համապատասխան ցուցումներ և հանձնարարականներ: 

 
 

IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
8. Բաժնի պետը ՝    
1) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է համայնքի ղեկավարի, համայնքի ավագանու 

անդամների, աշխատակազմում հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց, աշխատակազմի քարտուղարի, ինչպես նաև 
աշխատակազմի ստորաբաժանումների պետերի և այլ աշխատողների հետ, 

2) բաժնի ներսում շփվում է  իր լիազորությունների շրջանակներում, 
3) ապահովում է բաժնի փոխհարաբերությունները աշխատակազմի այլ ստորաբաժանումների հետ, 
4) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս իր լիազորությունների 

շրջանակներում շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության, Հայաստանի 
Հանրապետության մյուս համայնքների և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ 
հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկուցումներով  և այլն: 

 
 

V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 

9. Բաժնի պետը ՝     
1) Համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների և աշխատակազմի ռազմավարական, կազմակերպական և մասնագիտական նշանակության խնդիրների  
բացահայտմանը, վերլուծմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ տալու աշխատանքներին, 

2) բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության 
խնդիրները, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ: 
 

 
 

VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
       10. Բաժնի պետը ՝      



1) ունի` բարձրագույն մասնագիտական կրթություն,  համայնքային ծառայության  կամ պետական ծառայության պաշտոններում  
առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական 

պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային 
ստաժ: 
       2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», « Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Հաշվապահական հաշվառման մասին», «Հայաստանի 
Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին», «Եկամտային հարկի մասին», «Գույքահարկի մասին», «Գանձապետական 
համակարգի մասին», «Գնումների մասին», «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 
նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 
      3)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
      4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու ունակություն, 
      5)  տիրապետում է  ռուսերեն լեզվին (ազատ) ։ 
 

VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
      11. Բաժնի պետը ՝      
      1) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է հանձնարարականներ բաժնի 
աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և պատշաճ  որակով կատարումը, 
      2) քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի լիազորությունների 
սահմաններում նախապատրաստում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 
գրություններ, 
     3) անհրաժեշտության դեպքում՝  համայնքի ղեկավարի և քարտուղարի համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է 
համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 
քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով բաժնի 
առջև դրված խնդիրների և գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր, 
     4) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը, 
     5) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային 
փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի փորձաքննությունը, 
     6) քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի ենթարկելու 
վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից  առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է  բաժնի համայնքային ծառայողների 
ծառայողական բնութագրերը, 
     7) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում 
աշխատակազմի քարտուղարին, 
    8) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ 
խորհրդակցությունների, հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը, 
    9) կատարում է համայնքի ղեկավարի կողմից համայնքի բյուջեի միջոցների տնօրինումն ու դրանց նպատակային օգտագործման 
համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
   10) վերահսկում է  ֆինանսական փաստաթղթերի նախապատրաստական աշխատանքների կատարման գործընթացը, 
   11)  իրականացնում է գանձապետական համակարգի հետ տարվող աշխատանքներ, 
   12) համայնքապետարանի աշխատակազմում և համայնքային ենթակայության կազմակերպություններում իրականացնում է 
ֆինանսական վերահսկողության համար անհաժեշտ աշխատանքներ, կազմում համապատասխան նյութեր և կատարում է նրանց 
կողմից իրականացվող ֆինանսական բնույթի գործառույթների ՀՀ օրենսդրության պահանջներին համապատասխանությունը 
գնահատելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
   13) գնահատում է ԲԳԿ-ների (բյուջետային գործընթացի կարգադրիչներ) կողմից օգտագործվող կամ վերջիններիս կողմից 
տրամադրվող ֆինանսատնտեսական բնույթի տեղեկատվության արժանահավատությունն ու ճշտությունը, բացահայտում 
անճշտությունները, 
   14)  համայնքի ղեկավարի ստորագրմանն է ներկայացնում ֆինանսական փաստաթղթերը, 
   15) վերահսկողություն է իրականացնում սուբվենցիաների նպատակային օգտագործման նկատմամբ, 
   16) եզրակացություն է տալիս համայնքի ղեկավարի կողմից ձեռնարկությունների, կազմակերպությունների և հիմնարկների հետ 
կնքվող պայմանագրերի ֆինանսական հիմնավորվածության վերաբերյալ, 
   17) վերահսկողություն է իրականացնում համայնքապետարանի բաժինների պահպանման համար նախատեսված միջոցների 
խնայողաբար ծախսման, աշխատակազմի պաշտոնային դրույքաչափերի հաստատման համար օրենքով սահմանված կարգի 
պահպանման նկատմամբ, 
   18) քննարկում է քաղաքային ենթակայության հիմնարկների հաշվապահական հաշվետվությունները, հաշվեկշիռները, 
ֆինանսատնտեսական գործունեությունը և համատասխան առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին, 
վերահսկողություն է իրականացնում նրանց ֆինանսական միջոցների ճիշտ և խնայողաբար ծախսելու նկատմամբ, 
   19) ֆինանսական հարցերով խորհրդակցություններ է անցկացնում համայնքապետարանի բաժինների, քաղաքային ենթակայության 
հիմնարկների աշխատողների հետ, 
   20) իրավունք ունի համայնքային ենթակայության հիմնարկներից ու կազմակերպություններից ստանալու ֆինանսական 
տեղեկություններ, ծախսերի, նախահաշիվների, քաղաքի բյուջեն կազմելու և կատարելու համար անհրաժեշտ նյութեր ու տվյալներ, 
21) իրավունք ունի առաջարկություններ ներկայացնել համայնքի ղեկավարին սահմանափակելու կամ անհրաժեշտության դեպքում 
կասեցնելու կազմակերպությունների և հիմնարկների ֆինանսավորումը համայնքի բյուջեից, եթե կան նրանց կողմից անօրինական 
ծախսումների փաստեր, ինչպես նաև, եթե չեն ներկայացվել նախկինում բաց թողնված միջոցառումների ծախսման վերաբերյալ 
հաշվետվություններ, 
  22) սահմանված կարգով նախապատրաստում և ներկայացնում է համայնքի ավագանու որոշումների, համայնքի ղեկավարի 
որոշումների և կարգադրությունների, աշխատակազմի քարտուղարի հրամանների, ոլորտին վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, 
պետական մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր, կազմում է համայնքի զարգացման 
ծրագրի համապատասխան ոլորտի նախագիծը և մասնակցում է համայնքային սեփականության գույքագրման աշխատանքներին, 
   23)  կատարում է  համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները, ինչպես նաև ՀՀ օրենսդրությամբ 
այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ աշխատանքներ, 
   24) կատարում է ֆինանսական գործարքներ online client-treasury համակարգով, հսկում և հաստատում աշխատակիցների կողմից 
կատարվող գործարքները, 
   25) իրականացնում է օրենքով, իրավական ակտերով սահմանված այլ լիազորություններ: 



Բաժնի պետն  ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով 
նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

VIII. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ    ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ    ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի պետին  օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 
1-ին դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճան: 
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՇԻՐԱԿԻ  ՄԱՐԶԻ ԳՅՈՒՄՐՈՒ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
ԲՆԱԿԿՈՄՈՒՆԱԼ ԵՎ ՇՐՋԱԿԱ ՄԻՋԱՎԱՅՐԻ ՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ 

 
2.1-3 

(ծածկագիրը) 
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ՝ 

աշխատակազմ) բնակկոմունալ և շրջակա միջավայրի պահպանության բաժնի (այսուհետ՝ բաժին)  պետի պաշտոնն ընդգրկվում է 
համայնքային ծառայության առաջատար  պաշտոնների խմբի 1-ին  ենթախմբում: 

2. Բաժնի պետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) 
սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում  և պաշտոնից  ազատում է  Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրի 
համայնքի ղեկավարը (այսուհետ՝ համայնքի ղեկավար): 
 

II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

3. Բաժնի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է աշխատակազմի քարտուղարին: 
4.  Բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են բաժնի աշխատողները:  
5. Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի պետի տեղակալը կամ գլխավոր մասնագետը` 

համայնքի ղեկավարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի պետին փոխարինում է համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում 

գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 
Հանրապետության  օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի պետը աշխատակազմի քարտուղարի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան՝ համայնքի ղեկավարի 
հայեցողությամբ, իսկ բաժնի պետի տեղակալի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան՝ աշխատակազմի քարտուղարի 
հայեցողությամբ: 

6. Բաժնի պետը՝ 
1) բաժնում կազմակերպում, ծրագրում, համակարգում, ղեկավարում և վերահսկում է աշխատանքները. 
2) կատարում է բաժնի գործունեության բնագավառում վարվող քաղաքականության մասով` համայնքի ղեկավարի, իսկ 

համայնքային ծառայության ղեկավարման և կազմակերպման մասով` աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները, 
3) պատասխանատվություն է կրում օրենքների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, այլ 

իրավական ակտերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ լիազորությունները վերազանցելու, բաժնի առջև 
դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 
 

III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
7. Բաժնի պետը՝  
1) լուծում է  բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող հիմնախնդիրներ, ընդունում որոշումներ. 
2) բաժնի պետը իրեն անմիջականորեն ենթակա աշխատողներին տալիս է համապատասխան ցուցումներ և 

հանձնարարականներ: 
 

IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
8. Բաժնի պետը՝  
1) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է համայնքի ղեկավարի, համայնքի ավագանու 

անդամների, աշխատակազմում հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց, աշխատակազմի քարտուղարի, ինչպես նաև 
աշխատակազմի ստորաբաժանումների պետերի և այլ աշխատողների հետ, 

2) բաժնի ներսում շփվում է  իր լիազորությունների շրջանակներում, 
3) ապահովում է բաժնի փոխհարաբերությունները աշխատակազմի այլ ստորաբաժանումների հետ, 
4) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս իր լիազորությունների 

շրջանակներում շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության, Հայաստանի 
Հանրապետության մյուս համայնքների և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ 
հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկուցումներով  և այլն: 
 

V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 

9. Բաժնի պետը՝  
1) Համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների և աշխատակազմի ռազմավարական, կազմակերպական և մասնագիտական նշանակության խնդիրների  
բացահայտմանը, վերլուծմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ տալու աշխատանքներին, 

 
 
 
 



2) բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական 
նշանակության խնդիրները, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ: 
 
 
 

VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
10. Բաժնի պետը՝  

1) ունի ` բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու 
տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային 
ստաժ: 

2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Գնումների մասին», «Բնության հատուկ պահպանվող 
տարածքների մասին», «Բուսական աշխարհի մասին», «Զինապարտության մասին», «Աղբահանության և սանիտարական մաքրման 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, ՀՀ կառավարության 2010 թվականի մայիսի  27-ի N657-Ն որոշման, 
աշխատակազմի կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու ունակություն, 
5) տիրապետում է  ռուսերեն լեզվին (ազատ)։ 

 
 

VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

11. Բաժնի պետը՝  
1) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է հանձնարարականներ բաժնի 

աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և պատշաճ  որակով կատարումը, 
2) քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի 

լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, 
միջնորդագրեր և այլ գրություններ, 

3) անհրաժեշտության դեպքում՝  համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 
կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների իրականացման հետ կապված 
անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր, 

4) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը, 
5) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, 

ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի փորձաքննությունը, 
6) քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային ծառայողներին Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական 
տույժի ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից  առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է  բաժնի 
համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը, 

7) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում 
աշխատակազմի քարտուղարին, 

8) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, 
ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը, 

9) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է հանձնարարականներ բաժնի 
աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և պատշաճ  որակով կատարումը, 

10) վերահսկում է համայնքի կոմունալ տնտեսության բնականոն գործունեության կազմակերպման  համար անհրաժեշտ 
աշխատանքների կատարումը, 

11) կոորդինացնում է ազգաբնակչության կենսաապահովումը իրականացնող հիմնարկների ու կազմակերպությունների 
աշխատանքը, 

12) վերահսկում է ոլորտում իրականացվող աշխատանքների նկատմամբ վերահսկողության ապահովման համար 
անհրաժեշտ աշխատանքների կատարումը, 

13) վերահսկում  է համայնքի պատշաճ բարեկարգման ու կանաչապատման կազմակերպման համար անհրաժեշտ 
աշխատանքները, 

14) վերահսկում  է համայնքի վարչական տարածքում աղբահանության և սանիտարական մաքրման կազմակերպման 
համար անհրաժեշտ աշխատանքների կատարումը: Որպես պաշտոնատար անձ, պատասխանատվություն է կրում նշված 
աշխատանքները ոչ ժամանակին և ոչ պատշաճ կարգով կատարման համար՝ համաձայն Վարչական իրավունքների վերաբերյալ 
օրենսգրքի 2191 հոդվածի 2-րդ մասի, 

15) վերահսկում է ծառերի և թփերի էտի ու համայնքի uանիտարական մաքրման կազմակերպման համար անհրաժեշտ 
աշխատանքների կատարումը, 

16) կազմակերպում է բնակարանային և uոցիալական նշանակության այլ oբյեկտների, քաղաքի տարածքում գտնվող 
շատրվանների, հուշարձանների, ցայտաղբյուրների սպասարկում և շահագործում, քաղաքի հուշահամալիրների տարածքների 
բարեկարգում, շահագործում և պահպանում, համայնքային ենթակայության մանկապարտեզների, գրադարանների, կրթական և 
մշակութային այլ շենքերի շինարարությունը և կապիտալ վերանորոգումը, հանգuտի վայրերի խնամքը և պահպանությունը, 
uանիտարական մաքրման կայանքների շինարարությունը և շահագործումը,  

17) կազմակերպում է համայնքային ենթակայության ճանապարհների, ճանապարհային երթևեկության կազմակերպման 
կահավորանքի և այլ տեխնիկական միջոցների, ինժեներական այլ կառույցների պահպանումն ու շահագործումը, 
գծանշումներ,նշանների տեղադրում լուսաֆորներ իտեղադրում, սպասարկում և շահագործում, 



18) ապահովում է համայնքի ենթակայության ջեռուցման ցանցերի, կաթսայատների շահագործման և պահպանման 
աշխատանքները,  

19) վերահսկում է «Զինապարտության մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված գործառույթների հետ կապված աշխատանքները, 
20) սահմանված կարգով նախապատրաստում և ներկայացնում է համայնքի ավագանու որոշումների, համայնքի 

ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, աշխատակազմի քարտուղարի հրամանների, ոլորտին վերաբերող ծրագրային 
փաստաթղթերի, պետական մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր, կազմում է 
համայնքի զարգացման ծրագրի համապատասխան ոլորտի նախագիծը և մասնակցում է համայնքային սեփականության 
գույքագրման աշխատանքներին, 

21) կատարում է համայնքի ղեկավարի, նրա տեղակալների և աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները, 
ինչպես նաև ՀՀ օրենսդրությամբ, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ աշխատանքներ, 

22) իրականացնում է  օրենքով, իրավական ակտերով սահմանված այլ լիազորություններ:   
 Բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով 

նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

VIII. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ    ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ    ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի պետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային 
ծառայության 1-ին դասի առաջատար ծառայողի  դասային աստիճան: 
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2.1-13 

(ծածկագիրը) 
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ  ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության   Շիրակի  մարզի  Գյումրու  համայանքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ՝ 
աշխատակազմ) տրանսպորտի բաժնի (այսուհետ՝ բաժին)  պետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար  
պաշտոնների խմբի 1-ին  ենթախմբում: 

2. Բաժնի պետին «Համայնքային ծառայության մասին»   Հայաստանի   Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) 
սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում  և պաշտոնից  ազատում   է  Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրի 
համայնքի ղեկավարը (այսուհետ՝ համայնքի ղեկավար): 
 

II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

3. Բաժնի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է աշխատակազմի քարտուղարին: 
4. Բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են բաժնի աշխատողները:  
5. Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ համայնքի ղեկավարի 

հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի պետին փոխարինում է համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում 

գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 
Հանրապետության  օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի պետը աշխատակազմի քարտուղարի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան՝ համայնքի ղեկավարի 
հայեցողությամբ, իսկ բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան՝ աշխատակազմի քարտուղարի 
հայեցողությամբ: 

6. Բաժնի պետը՝ 
1) բաժնում կազմակերպում, ծրագրում, համակարգում, ղեկավարում և վերահսկում է աշխատանքները, 
2) կատարում է բաժնի գործունեության բնագավառում վարվող քաղաքականության մասով` համայնքի ղեկավարի, իսկ 

համայնքային ծառայության ղեկավարման և կազմակերպման մասով` աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները,  
3) պատասխանատվություն է կրում օրենքների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, այլ 

իրավական ակտերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ լիազորությունները վերազանցելու, բաժնի առջև 
դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 
 

III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Բաժնի պետը՝  
1) լուծում է  բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող հիմնախնդիրներ, ընդունում որոշումներ, 
2)բաժնի պետը իրեն անմիջականորեն ենթակա աշխատողներին տալիս է համապատասխան ցուցումներ և 

հանձնարարականներ: 
IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Բաժնի պետը՝  
1) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է համայնքի ղեկավարի, համայնքի ավագանու 

անդամների, աշխատակազմում հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց, աշխատակազմի քարտուղարի, ինչպես նաև 
աշխատակազմի ստորաբաժանումների պետերի և այլ աշխատողների հետ, 

2) բաժնի ներսում շփվում է  իր լիազորությունների շրջանակներում, 
 3) ապահովում է բաժնի փոխհարաբերությունները աշխատակազմի այլ ստորաբաժանումների հետ, 
4) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս իր լիազորությունների 

շրջանակներում շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության, Հայաստանի 
Հանրապետության մյուս համայնքների և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ 
հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկուցումներով  և այլն: 
 
 

V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 

9. Բաժնի պետը՝  
1) Համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների և աշխատակազմի ռազմավարական, կազմակերպական և մասնագիտական նշանակության խնդիրների  
բացահայտմանը, վերլուծմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ տալու աշխատանքներին, 

2) բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական 
նշանակության խնդիրները, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ: 
 

 
 
 
 



 
 

VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
10. Բաժնի պետը՝  

1) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու 
տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային 
ստաժ: 

2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Ավտոմոբիլային տրանսպորտի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու ունակություն, 
5) տիրապետում է  ռուսերեն լեզվին (ազատ) ։ 

 
 

VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

11. Բաժնի պետը՝  
1)Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության համապատասխան համակարգում և իր իրավասության 

շրջանակներում ղեկավարում է Գյումրի համայնքի հասարակական տրանսպորտի սպասարկման ծառայությունների պատշաճ 
մատուցումը, 

2) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է հանձնարարականներ բաժնի 
աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և պատշաճ  որակով կատարումը, 

3)քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի 
լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, 
միջնորդագրեր և այլ գրություններ, 
           4) վերահսկում է համայնքային ենթակայության ճանապարհների վրա ճանապարհային անվտանգ երթևեկության 
ապահովման համար  կատարվող անհրաժեշտ աշխատանքները և համայնքի ազգաբնակչության սպասարկումը բարելավելու 
նպատակով ներհամայնքային երթուղիների կանգառների կահավորման պատշաճ մակարդակով աշխատանքների կատարման 
ընթացքը, 
     5) վերահսկում է համայնքի հասարակական տրանսպորտի, համայնքային ենթակայության տրանսպորտային 
հիմնարկների և կազմակերպությունների գործունեության կազմակերպման և կառավարման համար անհրաժեշտ աշխատանքների 
կատարման ընթացքը, 

6) կազմակերպում և կառավարում է համայնքի հասարակական տրանսպորտի աշխատանքն ու համայնքային 
ենթակայության տրանսպորտային հիմնարկների և կազմակերպությունների գործունեությունը, 
    7) մշակում և համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում համայնքում տրանսպորտի զարգացման մրջոցառումների 
ծրագրերը, 
               8) վերահսկում է ոլորտում իրականացվող անհրաժեշտ աշխատանքների կատարման ընթացքը, 

9) վերահսկում և  ներկայացնում է համայնքի ավագանու որոշումների,համայնքի ղեկավարի որոշումների և 
կարգադրությունների, աշխատակազմի քարտուղարի հրամանների,ոլորտին վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, պետական 
մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծերը,կազմում է համայնքի զարգացման ծրագրի 
համապատասխան ոլորտի նախագիծը և մասնակցում է համայնքային սեփականության գույաքագրման աշխատանքներին, 
   10) երթուղիներում  երթերը կանոնավորելու և վարորդների առողջական ու սանիտարահիգիենիկ վիճակը վերահսկելու 
նպատակով պարբերաբար կատարում է ստուգումներ երթակարգավորման և բուժզննման կետերում, 
            11)  ՀՀ կառավարության 2001թ. օգոստոսի 16-ի թիվ 762 որոշման համաձայն կազմակերպում է մրցույթներ համայնքային 
թափուր երթուղիների համար, 

12) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը, 
13) համայնքի ղեկավարի և  քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, 

ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի փորձաքննությունը,  
14) քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային ծառայողներին Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական 
տույժի ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից  առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է  բաժնի 
համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը, 

15) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները 
ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին, 

16) կատարում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները, իրնչպես նաև ՀՀ 
օրենսդրությամբ, այլ իրավական ակտերով  նախատեսված այլ աշխատանքներ, 
  17) իրականացնում է  օրենքով, իրավական ակտերով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով 
նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 
 

VIII. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ    ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ    ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի պետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային 
ծառայության 1-ին դասի առաջատար ծառայողի  դասային աստիճան: 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ                       
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՇԻՐԱԿԻ  ՄԱՐԶԻ ԳՅՈՒՄՐՈՒ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՌԵՎՏՐԻ ԵՎ ՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ 
ՈԼՈՐՏԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ  

  
1. Ընդհանուր դրույթներ

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը                                                                              
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 
աշխատակազմի առևտրի և սպասարկման ոլորտի համակարգման բաժնի (այսուհետ` 
բաժին) պետ, 2.1-20 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է 
Աշխատակազմի քարտուղարին  
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը 
 1.4. Աշխատավայրը 
Գյումրու համայնքապետարան 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները
          Բաժնի պետը`  

1) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում
տալիս է հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց
ժամանակին և պատշաճ  որակով կատարումը, 

2) քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում
նախապատրաստում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ, 

3) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի համաձայնությամբ և
հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման
մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և



այլ միջոցառումներին, 
4) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը, 
5) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է

իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի
փորձաքննությունը, 

6) քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային
ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով
ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի
ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից  առնվազն երկու շաբաթ առաջ
ներկայացնում է  բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը, 

7) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին, 

8) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է
խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 
հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը, 

9) անհրաժեշտության դեպքում՝  համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի
համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական
ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող
քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 
կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների
իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր, 

10) սահմանված կարգով նախապատրաստում և ներկայացնում է համայնքի
ավագանու որոշումների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, 
աշխատակազմի քարտուղարի հրամանների  ոլորտին վերաբերող ծրագրային
փաստաթղթերի, պետական մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց
գրությունների նախագծեր, կազմում է համայնքի զարգացման ծրագրի համապատասխան
ոլորտի նախագիծը և մասնակցում է համայնքային սեփականության գույքագրման
աշխատանքաներին, 

11)օրենսդրությանը համապատասխան առաջարկություններ է ներկայացնում
առևտրի և սպասարկման ոլորտի ձեռնարկությունների և կազմակերպությունների
գործունեության քաղաքային կանոնների վերաբերյալ, 

12) համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում պայմանագրային
պարտավորությունները չկատարած ժամանակավոր օբյեկտների ցուցակը և այդ
կապակցությամբ իրականացնում է համապատասխան հանձնարարականներ, 

13) վերահսկում է ժամանակավոր օբյեկտների հողի վարձակալության ժամկետների
պահպանման աշխատանքների կատարումը, 

14) տեղական տուրքերի և վճարների դրույքաչափերի սահմանման նպատակով
կատարում է ուսումնասիրություններ և ներկայացնում առաջարկություններ, 

15) հսկողություն է իրականացնում ավագանու կողմից հաստատված առևտրի, 
հասարակական սննդի և սպասարկման ոլորտի գործունեության համայնքային
կանոնների կատարման նկատմամբ, 



16) նախապատրաստում է համայնքի տարածքում բացօթյա վաճառք
կազմակերպելու թույլտվության որոշման նախագծերը, 

17) համայնքի տարածքի թույլատրելի վայրերում համայնքի ղեկավարի
համաձայնությամբ տալիս է ժամանակավոր շարժական առևտրի և սպասարկման
կետերի տեղադրման թույլտվություն, 

18) օրենսդրությամբ սահմանված կարգով համապատասխան մարմինների հետ
համատեղ հսկողություն է իրականացնում տնտեսավարող սուբյեկտների, սպառողների
շահերին հակասող գործողությունների նկատմամբ. 

19) կատարում է ոլորտում իրականացվող աշխատանքների նկատմամբ
վերահսկողության իրականացման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
  20) կատարում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի
հանձնարարականները, ինչպես նաև ՀՀ օրենսդրությամբ, այլ իրավական ակտերով
նախատեսված այլ աշխատանքներ, 

 21) իրականացնում է օրենքով, իրավական ակտերով սահմանված այլ
լիազորություններ: 

Բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

3. Կազմակերպական շրջանակը 

 
  3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը 

        1) բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են բաժնի աշխատողները, 
       2) պատասխանատվություն է կրում օրենքների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և
կարգադրությունների, այլ իրավական ակտերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ
պատշաճ կատարելու, կամ լիազորությունները վերազանցելու, բաժնի առջև դրված
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու
համար, 
       3) բաժնում կազմակերպում, ծրագրում, համակարգում, ղեկավարում և վերահսկում է
աշխատանքները, 
       4) կատարում է բաժնի գործունեության բնագավառում վարվող քաղաքականության
մասով` համայնքի ղեկավարի, իսկ համայնքային ծառայության ղեկավարման և
կազմակերպման մասով` աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները,  

   3.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները  
1) լուծում է  բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող հիմնախնդիրներ, 

ընդունում որոշումներ. 
         2) բաժնի պետը իրեն անմիջականորեն ենթակա աշխատողներին տալիս է
համապատասխան ցուցումներ և հանձնարարականներ: 

3.3. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
          1) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է 
համայնքի ղեկավարի, համայնքի ավագանու անդամների, աշխատակազմում 



հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց, աշխատակազմի քարտուղարի, ինչպես 
նաև աշխատակազմի ստորաբաժանումների պետերի և այլ աշխատողների հետ, 

2) բաժնի ներսում շփվում է  իր լիազորությունների շրջանակներում, 
3) ապահովում է բաժնի փոխհարաբերությունները աշխատակազմի այլ

ստորաբաժանումների հետ, 
4) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի

հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս իր լիազորությունների շրջանակներում
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի
Հանրապետության, Հայաստանի Հանրապետության մյուս համայնքների և այլ
կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ
հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես
նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկուցումներով  և այլն: 

3.4. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը
          1) Համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի
հանձնարարությամբ մասնակցում է տեղական ինքնակառավարման մարմինների և
աշխատակազմի ռազմավարական, կազմակերպական և մասնագիտական
նշանակության խնդիրների  բացահայտմանը, վերլուծմանը, ինչպես նաև դրանց
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ տալու աշխատանքներին. 

2) բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից
բխող մասնագիտական նշանակության խնդիրները, ինչպես նաև դրանց տալիս է
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ: 

 
4. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
          4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
          Բարձրագույն կրթություն  

4.2. Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները
          1) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության «Համայնքային
ծառայության մասին»,  «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական
ակտերի մասին»,  «Գույքահարկի մասին»,  «Տեղական տուրքերի  և  վճարների մասին», 
«Առևտրի և ծառայությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի  կանոնադրության  և  իր  լիազորությունների  հետ կապված իրավական
այլ  ակտերի   անհրաժեշտ  իմացություն,  ինչպես   նաև  տրամաբանելու,  տարբեր
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 

2)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
3) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով

աշխատելու ունակություն, 
4)  տիրապետում է  ռուսերեն (կարդում, կարողանում է   բացատրվել) լեզվին։

         4.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը
         Համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն
երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ



հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ: 

 
5.Համայնքային ծառայության դասային աստիճանը 

 
             Բաժնի պետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի առաջատար ծառայողի
դասային աստիճան: 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ                       
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՇԻՐԱԿԻ  ՄԱՐԶԻ ԳՅՈՒՄՐՈՒ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳՈՎԱԶԴԻ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ  

  
1. Ընդհանուր դրույթներ

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը                                                                              
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 
աշխատակազմի գովազդի բաժնի (այսուհետ` բաժին) պետ, 2.1-21 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է 
Աշխատակազմի քարտուղարին  
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը 
 1.4. Աշխատավայրը 
Գյումրու համայնքապետարան 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

 
2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները

          Բաժնի պետը`  
1) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում

տալիս է հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց
ժամանակին և պատշաճ  որակով կատարումը, 

2) քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում
նախապատրաստում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ, 

3) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի համաձայնությամբ և
հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման
մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և
այլ միջոցառումներին, 



4) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը, 
5) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է

իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի
փորձաքննությունը, 

6) քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային
ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով
ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի
ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից  առնվազն երկու շաբաթ առաջ
ներկայացնում է  բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը, 

7) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին, 

8) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է
խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 
հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը, 

9) հսկում և ստուգում է բոլոր գովազդային նյութերի, ցուցանակների և
ուրվանկարների, գովազդի միջոց հանդիսացող նյութերի առկայությունը և վիճակը, 

10) վերահսկողություն է իրականացնում անբարեխիղճ գովազդ տեղադրող
իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց նկատմամբ՝ պայմանագրերի, վճարների, 
գովազդների ամբողջական տեսքի մասով, 

11) անհրաժեշտության դեպքում՝  համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի
համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական
ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող
քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 
կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների
իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր, 

12) սահմանված կարգով նախապատրաստում և ներկայացնում է համայնքի
ավագանու որոշումների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, 
աշխատակազմի քարտուղարի հրամանների  ոլորտին վերաբերող ծրագրային
փաստաթղթերի, պետական մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց
գրությունների նախագծեր, կազմում է համայնքի զարգացման ծրագրի համապատասխան
ոլորտի նախագիծը և մասնակցում է համայնքային սեփականության գույքագրման
աշխատանքաներին, 
        13) կատարում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի
հանձնարարականները, ինչպես նաև ՀՀ օրենսդրությամբ, այլ իրավական ակտերով
նախատեսված այլ աշխատանքներ, 
        14) իրականացնում է օրենքով, իրավական ակտերով սահմանված այլ
լիազորություններ: 

Բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:  

3. Կազմակերպական շրջանակը 



3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը 
       1) բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են բաժնի աշխատողները,  
       2) պատասխանատվություն է կրում օրենքների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և
կարգադրությունների, այլ իրավական ակտերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ
պատշաճ կատարելու, կամ լիազորությունները վերազանցելու, բաժնի առջև դրված
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու
համար, 

3) բաժնում կազմակերպում, ծրագրում, համակարգում, ղեկավարում և վերահսկում
է աշխատանքները, 

4) կատարում է բաժնի գործունեության բնագավառում վարվող քաղաքականության
մասով` համայնքի ղեկավարի, իսկ համայնքային ծառայության ղեկավարման և
կազմակերպման մասով` աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները,  

   3.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները  
1) լուծում է  բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող հիմնախնդիրներ, 

ընդունում որոշումներ. 
2)բաժնի պետը իրեն անմիջականորեն ենթակա աշխատողներին տալիս է

համապատասխան ցուցումներ և հանձնարարականներ: 
3.3. Շփումները և ներկայացուցչությունը 

          1) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է 
համայնքի ղեկավարի, համայնքի ավագանու անդամների, աշխատակազմում 
հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց, աշխատակազմի քարտուղարի, ինչպես 
նաև աշխատակազմի ստորաբաժանումների պետերի և այլ աշխատողների հետ, 

2) բաժնի ներսում շփվում է  իր լիազորությունների շրջանակներում, 
3) ապահովում է բաժնի փոխհարաբերությունները աշխատակազմի այլ

ստորաբաժանումների հետ, 
4) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի

հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս իր լիազորությունների շրջանակներում
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի
Հանրապետության, Հայաստանի Հանրապետության մյուս համայնքների և այլ
կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ
հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես
նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկուցումներով  և այլն: 

3.4. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը
          1) Համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի
հանձնարարությամբ մասնակցում է տեղական ինքնակառավարման մարմինների և
աշխատակազմի ռազմավարական, կազմակերպական և մասնագիտական
նշանակության խնդիրների  բացահայտմանը, վերլուծմանը, ինչպես նաև դրանց
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ տալու աշխատանքներին. 

2) բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից
բխող մասնագիտական նշանակության խնդիրները, ինչպես նաև դրանց տալիս է
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ: 



 
4. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
         4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
            Բարձրագույն կրթություն  

  4.2. Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները
          1) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության «Համայնքային
ծառայության մասին»,  «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական
ակտերի մասին»,  «Գույքահարկի մասին»,  «Գովազդի մասին»,  «Տեղական տուրքերի  և
վճարների մասին», Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի
կանոնադրության  և  իր  լիազորությունների  հետ կապված իրավական այլ  ակտերի
անհրաժեշտ  իմացություն,  ինչպես   նաև  տրամաբանելու,  տարբեր    իրավիճակներում
կողմնորոշվելու ունակություն, 

2)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
3) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով

աշխատելու ունակություն, 
4)  տիրապետում է  ռուսերեն (կարդում, կարողանում է   բացատրվել) լեզվին։

         4.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը
         Համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն
երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ
հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ: 

5.Համայնքային ծառայության դասային աստիճանը 
 

             Բաժնի պետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի առաջատար ծառայողի
դասային աստիճան: 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ                       

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՇԻՐԱԿԻ  ՄԱՐԶԻ ԳՅՈՒՄՐՈՒ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԻՆՔՆԱԿԱՄ ՇԻՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 

ԵՎ ՀՈՂԻ ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ  
  

1. Ընդհանուր դրույթներ
1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը                                                                              
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 
աշխատակազմի ինքնակամ շինությունների և հողի վերահսկողության բաժնի (այսուհետ` 
բաժին) պետ, 2.1-24 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է 
Աշխատակազմի քարտուղարին  
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը կամ բաժնի առաջատար մասնագետը 
 1.4. Աշխատավայրը 
Գյումրու համայնքապետարան 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

 
          2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
          Բաժնի պետը`  
          1) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում
տալիս է հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց
ժամանակին և պատշաճ  որակով կատարումը, 
          2) քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում
նախապատրաստում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ, 
          3) անհրաժեշտության դեպքում՝  համայնքի ղեկավարի և քարտուղարի
համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական
ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող
քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 



կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների
իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր, 
            4) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը, 
            5) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է
իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի
փորձաքննությունը, 
            6) քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային
ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով
ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի
ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից  առնվազն երկու շաբաթ առաջ
ներկայացնում է  բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը, 
             7) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին, 
              8) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է
խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 
հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը, 

17) օրենքով սահմանված դեպքում և կարգով վերահսկում է ապօրինի
հողօգտագործումները կանխարգելելու, կասեցնելու և վերացնելու աշխատանքները, 

18) վերահսկում է ինքնակամ շինարարության կանխարգելումը,կասեցումը և
օրենքով սահմանված կարգով դրանց հետևանքների վերացումն ապահովելու համար
անհրաժեշտ աշխատանքների կատարումը, 

19) իրականացնում է վերահսկողություն համայնքի վարչական սահմաններում
գտնվող հողերի նպատակային օգտագործման, հողօգտագործողների կողմից հողային
օրենսդրության պահանջների պահպանման նկատմամբ և օրենքով սահմանված կարգով
ներկայացնում համայնքի ղեկավարին, 

20) վերահսկում է քաղաքի տարածքում տարբեր ժամանակավոր օբյեկտների
ապօրինի տեղադրման  կանխարգելման  աշխատանքները, 

24) վերահսկում է համայնքի ղեկավարի որոշմամբ քաղաքի ճարտարապետական
տեսքը խաթարող ժամանակավոր օբյեկտների տեղահանման գործընթացը, 

25) վերահսկում է քաղաքի ոչ թույլատրելի վայրերում իրականացվող բացօթյա
առևտրի կանխարգելման աշխատանքները, 

28) կատարում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի
հանձնարարականները,ինչպես նաև ՀՀ օրենսդրությամբ,այլ իրավական ակտերով
նախատեսված այլ աշխատանքներ, 

29) իրականացնում է  օրենքով, իրավական ակտերով սահմանված այլ
լիազորություններ: 

Բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:  

3. Կազմակերպական շրջանակը 
         3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը 
       1) բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են բաժնի աշխատողները,  



       2) պատասխանատվություն է կրում օրենքների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և
կարգադրությունների, այլ իրավական ակտերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ
պատշաճ կատարելու, կամ լիազորությունները վերազանցելու, բաժնի առջև դրված
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու
համար, 

3) բաժնում կազմակերպում, ծրագրում, համակարգում, ղեկավարում և վերահսկում
է աշխատանքները, 

4) կատարում է բաժնի գործունեության բնագավառում վարվող քաղաքականության
մասով` համայնքի ղեկավարի, իսկ համայնքային ծառայության ղեկավարման և
կազմակերպման մասով` աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները,  
         3.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները  

1) լուծում է  բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող հիմնախնդիրներ, 
ընդունում որոշումներ. 

2)բաժնի պետը իրեն անմիջականորեն ենթակա աշխատողներին տալիս է
համապատասխան ցուցումներ և հանձնարարականներ: 
         3.3. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
          1) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է 
համայնքի ղեկավարի, համայնքի ավագանու անդամների, աշխատակազմում 
հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց, աշխատակազմի քարտուղարի, ինչպես 
նաև աշխատակազմի ստորաբաժանումների պետերի և այլ աշխատողների հետ, 

2) բաժնի ներսում շփվում է  իր լիազորությունների շրջանակներում, 
3) ապահովում է բաժնի փոխհարաբերությունները աշխատակազմի այլ

ստորաբաժանումների հետ, 
4) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի

հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս իր լիազորությունների շրջանակներում
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի
Հանրապետության, Հայաստանի Հանրապետության մյուս համայնքների և այլ
կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ
հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես
նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկուցումներով  և այլն: 
       3.4. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
        1) Համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ
մասնակցում է տեղական ինքնակառավարման մարմինների և աշխատակազմի 
ռազմավարական, կազմակերպական և մասնագիտական նշանակության խնդիրների  
բացահայտմանը, վերլուծմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներ տալու աշխատանքներին. 

2) բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից
բխող մասնագիտական նշանակության խնդիրները, ինչպես նաև դրանց տալիս է
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ: 



 
4. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
         4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
            Բարձրագույն կրթություն  
        4.2.Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները
             1) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, Հայաստանի 
Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», 
«Արխիվային գործի մասին», «Լեզվի մասին», «Վարչարարության հիմունքների և 
վարչական վարույթի մասին», «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» , 
«Քաղաքաշինության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքի, 
աշխատակազմի կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ կապված իրավական 
այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 

2)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
3) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով

աշխատելու ունակություն, 
4)  տիրապետում է  ռուսերեն (կարդում, կարողանում է   բացատրվել) լեզվին։          

4.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը 
         Համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն
երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ: 

5.Համայնքային ծառայության դասային աստիճանը 
 

             Բաժնի պետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի առաջատար ծառայողի
դասային աստիճան: 
 

 



Հաստատվել է           
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի           

Գյումրի համայնքի ղեկավարի            
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1. Ընդհանուր դրույթներ
1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը                                                                               
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 
աշխատակազմի քաղաքաշինության և հողօգտագործման բաժնի (այսուհետ` բաժին) պետի 
տեղակալի, 2.2-7 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է 
Բաժնի պետին  
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի պետը կամ  բաժնի պետի տեղակալը կամ բաժնի գլխավոր մասնագետը 
 1.4. Աշխատավայրը 
Գյումրու համայնքապետարան 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

 
 2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները

          Բաժնի պետի տեղակալը`  
 1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ

որակով, 
2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային

փաստաթղթերի և նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին
առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին. 

3) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ
հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման
մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ
միջոցառումներին, 

4) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում
նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ, 

5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին, 

6)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը, 
7) ՀՀ կառավարության սահմանած կարգով կատարում է համայնքի գլխավոր

հատակագծի, հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաների, գոտիավորման և
օգտագործման սխեմաների, գոտիավորման այլ փաստաթղթերի կազմման համար



անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
8) սահմանված կարգով կազմում է համայնքի քաղաքաշինական նախագծեր և

ներկայացնում բաժնի պետին, 
9) կատարում է համայնքի ղեկավարի կողմից սահմանած դեպքերում  և կարգով

միջավայրի ծրագրվող քաղաքաշինական փոփոխությունների մասին համայնքի
բնակչության իրազեկման, կառուցապատողներին ճարտարապետահատակագծային
առաջադրանքի տրամադրման և ճարտարապետաշինարարական նախագծերի
համաձայնեցման համար անհրաժեշտ աշխատանքները, 

10) բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմակերպում է համայնքի կողմից
կառուցվող կամ նորոգվող բնակարանային և սոցիալական նշանակության այլ օբյեկտների, 
սանիտարական մաքրման կայանքների, ենթակառուցվածքների, ինչպես նաև համայնքի
գերեզմանատների, բարեկարգման և կանաչապատման նախագծերի կազմման
աշխատանքները, 

11) կազմում է օրենքով սահմանված, ըստ անհրաժեշտության մշակվող, 
քաղաքաշինական փաստաթղթերի նախագծերը, 

12) կատարում է համայնքի հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաներին, 
գոտիավորման այլ փաստաթղթերին, քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերին
համապատասխան, համայնքի ավագանու համաձայնությամբ և սահմանած պայմաններով, 
սահմանված կարգով համայնքի ղեկավարի կողմից համայնքի վարչական տարածքում
գտնվող պետական և համայնքի սեփականություն համարվող հողամասերի օտարման կամ
օգտագործման տրամադրելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներ և ներկայացնում բաժնի
պետին, 

13) սահմանված կարգով օգտագործման տրամադրվող և օտարվող հողամասերի
մեկնարկային վարձավճարների ու գների սահմանման նպատակով կատարում է
ուսումնասիրություններ և ներկայացնում առաջարկություններ, 

14) մասնակցում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողերի
նպատակային օգտագործման, հողօգտագործողների կողմից հողային օրենսդրության
պահանջների պահպանման նկատմամբ վերահսկողության իրականացման
աշխատանքների կատարմանը և օրենքով սահմանված կարգով ներկայացնում բաժնի
պետին, 

15) սահմանված կարգով կատարում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող
հողամասերի ընթացիկ հաշվառման և համայնքի հողային հաշվեկշռի կազմման
աշխատանքները. 

 16) սահմանված դեպքերում և կարգով համայնքի բնակչությանը իրազեկում է
միջավայրի ծրագրվող քաղաքաշինական փոփոխությունների մասին, 

17) կազմում է կառուցապատողներին տրվող ճարտարապետահատակագծային
առաջադրանքի նախագիծը, եզրակացություն է ներկայացնում
ճարտարապետաշինարարական նախագծերի վերաբերյալ, 

18) սահմանված կարգով նախապատրաստում և ներկայացնում է համայնքի
ավագանու որոշումների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և
կարգադրությունների,աշխատակազմի քարտուղարի հրամանների, ոլորտին վերաբերող
ծրագրային փաստաթղթերի,պետական մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական
անձանց գրությունների նախագծեր,կազմում է համայնքի զարգացման ծրագրի
համապատասխան ոլորտի նախագիծը և մասնակցում է համայնքային սեփականության
գույքագրման  աշխատանքներին, 

19)կատարում է համայնքի ղեկավարի, նրա տեղակալների և աշխատակազմի
քարտուղարի հանձնարարականները, ինչպես նաև ՀՀ օրենսդրությամբ, նախատեսված այլ



աշխատանքներ, 
20) իրականացնում է օրենքով, իրավական ակտերով սահմանված այլ

լիազորություններ: 
Բաժնի պետի տեղակալն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:  
 

3. Կազմակերպական շրջանակը 
 

        3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը
          1) Բաժնի պետի տեղակալը  իրեն ենթակա աշխատողներ չունի:  

2) բաժնում համակարգում է, ինչպես նաև բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրեն
հանձնարարված բնագավառում կազմակերպում և ծրագրում է աշխատանքները, 

3) օժանդակում է իր բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային
ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի աշխատանքների
ծրագրմանը, 

4)  կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները, 
5) պատասխանատվություն է կրում  իրավական ակտերի պահանջները, տրված

հանձնարարականները և իրեն վերապահված լիազորությունները  չկատարելու կամ ոչ
պատշաճ կատարելու կամ վերազանցելու համար: 

   3.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները  
Բաժնի պետի տեղակալը մասնակցում է որոշումների ընդունմանը և

հանձնարարականների կատարմանը, ինչպես նաև բաժնի պետի հանձնարարությամբ
լուծում է հիմնախնդիրներ: 

3.3. Շփումները և ներկայացուցչությունը
          1) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում, 

2)  աշխատակազմի ներսում շփվում է աշխատակազմի քարտուղարի, 
աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների և
պաշտոնատար անձանց հետ ու բաժնի պետի հանձնարարությամբ հանդես է գալիս որպես
ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում, 

3) բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս իր լիազորությունների
շրջանակներում շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է
Հայաստանի Հանրապետության, Հայաստանի Հանրապետության մյուս համայնքների և այլ
կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ
հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես
նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկուցումներով  և այլն: 

3.4. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը
         Բաժնի պետի հանձնարարությամբ բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է
մասնագիտական նշանակության խնդիրներ, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և
այլընտրանքային լուծումների վերաբերյալ առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի
պետին: 

 
4. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
         4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
            Բարձրագույն կրթություն  
         4.2.Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները 
          1) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային 



ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական 
ակտերի մասին», «Քաղաքաշինության մասին», «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների,  Հայաստանի Հանրապետության հողային 
օրենսգրքի, Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի, 
աշխատակազմի կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում
կողմնորոշվելու ունակություն, 

2)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
3) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու

ունակություն, 
4) տիրապետում է  ռուսերեն  լեզվին (ազատ)։

         4.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը
         համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն
երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ
հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ: 

 
5.Համայնքային ծառայության դասային աստիճանը 

 
             Բաժնի պետի տեղակալին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է

Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար
ծառայողի  դասային աստիճան: 
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