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            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԳՅՈՒԼԱԳԱՐԱԿԻ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 

(ծածկագիր՝ 3.2-2) 

 
1) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և որակով. 
2) ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում 

համապատասխան փաստաթղթերը. 
3) հետևում է քարտուղարի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է քարտուղարին. 
4) հայտնաբերերում է սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող անձանց և ընտանիքներին. 
5) սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող անձանց և ընտանիքներին օգնում է հայտնաբերել 

և օգտագործել դժվարություններ հաղթահարելու իրենց կարողությունները. 
6) իրականացնում է համայնքում բնակվող սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող անձանց և 

ընտանիքների սոցիալական կարիքների բավարարումը՝ կազմակերպելով տնային այցելություններ և 
հնարավորության դեպքում մատուցելով «Սոցիալական աջակցության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով սահմանված սոցիալական ծառայություններ կամ ուղղորդելով սոցիալական 
ծառայություններ տրամադրող տարածքային մարմիններ կամ մասնագիտացված այլ 
կազմակերպություններ. 

7) համայնքի ղեկավարի որպես «Սոցիալական աջակցության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով սահմանված աջակցող ցանցի ներկայացուցչի գործառույթներն 
ապահովելու նպատակով՝ համագործակցում է վերջինիս մասնակիցների հետ. 

8) իրականացնում է «Սոցիալական աջակցության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված տեղական սոցիալական ծրագրերի կազման և իրականացման աշխատանքները. 

9) մասնակցում է խնամակալության և հոգաբարձության հանձնաժողովի նիստերին, 
իրականացնում է խնամակալության և հոգաբարձության մարմնի գործառույթների հետ կապված 
աշխատանքները. 

10) այլ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից ստանում է աշխատակազմի առջև դրված 
գործառույթների և խնդիրների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 

11) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և 
քարտուղարին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

12) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 
աշխատանքներին. 

 
 



 
13) քարտուղարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 
ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

14) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
Առաջին կարգի մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Տեղական 

ինքնակառավարման մասին, Համայնքային ծառայության մասին, Սոցիալական 
աջակցության  մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության 2011թ. փետրվարի 24-ի Խնամակալության և 
հոգաբարձության մարմինների կանոնադրությունը հաստատելու և ՀՀ կառավարության 2006թ. 
հունիսի 22-ի թիվ 922-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին թիվ 164-Ն որոշման, 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2015 թվականի սեպտեմբերի 10-ի 
Միջգերատեսչական սոցիալական համագործակցության կանոնակարգը սահմանելու մասին 
N 1044-Ն որոշման, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված 
այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2025 թվականի հունվարի 17-ը ժամը 

10:00/երեխայի խնամքի համար տրամադրվող արձակուրդ/։ 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 
էլեկտրոնային հասցեին: 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և  
 
 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515131): 

 
ՀՀ տարածքային կառավարման և  

ենթակառուցվածքների նախարարության 
 աշխատակազմ 
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