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Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն   

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԻ ԱՇՈՑՔԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ 
ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ  ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

 
(ծածկագիր՝3.1-5) 

 
1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
2) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ 

հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 
միջոցառումներին. 

3) բաժնի պետին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում` իր լիազորությունների սահմաններում, նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

4) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 
            5) կատարում է աշխատակազմի փաստաթղթերի համակարգչային մուտքագրման և 
դրանց առաքման աշխատանքները․  

6) կատարում է բաժնի ներքին գործավարության,փաստաթղթերի շրջանառության և 
պահպանման աշխատանքները․ 
           7) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան․  
            8)  բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքային ծառայության 
մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով աշխատակազմի 
համայնքային ծառայության թափուր պաշտոններ զբաղեցնելու համար անցկացվող 
մրցույթների և այդ պաշտոնները զբաղեցնող համայնքային ծառայողների ատեստավորման 
նախապատրաստական աշխատանքների իրականացմանը. 

 
9) բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմակերպում է խորհրդակցություններ, 

հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, հանդիպումների 
արձանագրությունների կազմումը. 

10) կազմակերպում է աշխատակազմի պաշտոնական ինտերնետային կայքի, 
էլեկտրոնային փոստի և այլ հաղորդակցության միջոցների աշխատանքները. 
            11)  իրականացնում է նոր տեղեկատվական տեխնոլոգիաների զարգացում, 
ուսումնասիրում և ներդնում է նոր ստացված ծրագրային փաթեթներ, տեղեկատվական 
համակարգեր.  

 



 
12)  ապահովում է  համայնքային ծառայողների, քաղաքական, վարչական, 

հայեցողական պաշտոնների և աշխատակազմի սպասարկող անձնակազմի  անձնական 
գործերի վարումը,  
            13) ապահովում է տեղական ինքնակառավարմանը համայնքի բնակիչների 
մասնակցության բնագավառում` հանրային բաց լսումների և քննարկումների կազմակերպումն 
ու անցկացումը. 

14) համայնքի ղեկավարի անհատական ակտերի առաքումն ավագանու անդամներին` 
ընդունելուց հետո երկօրյա ժամկետում և դրանց փակցնումը ավագանու նստավայրում` բոլորի 
համար տեսանելի տեղում. 

15) կազմակերպում է աշխատակազմի գործավարությունը, արխիվային գործը, հետևում 
աշխատակազմ մուտքագրված գրությունների և դիմումների վերաբերյալ տրված 
հանձնարարականների ժամկետների կատարման ընթացքին. 

16) իրականացնում է օրենքներով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
լիազորություններ: 
 
 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

  1) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
        2) ունի ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», 
«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 
«Տեղեկատվական ազատության մասին»,  «Հայաստանի Հանրապետության 
Աշխատանքային օրենսգրքի»,   աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ  իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
տիրապետում է սոցիալական աջակցություն հայցողի, ինչպես նաև ստացողի 
իրավունքների ու օրինական շահերի պաշտպանությանն առնչվող Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությանը, ինչպես նաև ունի տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու կարողություն.   
         3)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
         4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  
աշխատելու ունակություն: 
          5) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին  (կարդում, կարողանում է  բացատրվել): 
 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2024 թվականի նոյեմբերի 20-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 
էլեկտրոնային հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515131): 

 
ՀՀ տարածքային կառավարման և  

ենթակառուցվածքների նախարարության 
 աշխատակազմ 
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	(ծածկագիր՝3.1-5)

